
Лучшие практики трудоустройства молодежи 

 

Наименование практики: Трудоустройство на первое рабочее место в образовательном 

учреждении 

Цель практики: Трудоустройство выпускников в образовательном учреждении 

Задачи практики: Закрепление студентов на первом рабочем месте и уменьшение дефицита 

кадров в сфере образования 

Описание практики: Сопровождение студента в процессе трудоустройства на первом рабочем 

месте в образовательном учреждении 

Партнёры в реализации практики: ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж», 

ГБПОУ РК «Керченский морской технологический колледж», ГБПОУ РК «Керченский 

технологический техникум»,  ГАОУ СПО РК «Керченский медицинский колледж им. Г.К. Петровой», 

МБУ  дополнительного образования города Керчи «Центр научно-технического творчества», ГБОУ 

РК «Керченская школа-интернат с усиленной физической подготовкой» 

Студентам выпускных групп во время обучения, после получения диплома, по возвращению из 

армии предлагается трудоустройство в образовательном учреждении лаборантами или молодыми 

специалистами, по полученному направлению подготовки.  

Удалось трудоустроить 30 выпускников, в том числе:  

- лаборанты -10 человек; 

- специалисты – 8 человек; 

- преподаватели – 12 человек 

Это позволяет решить проблему трудоустройства выпускников и одновременно нехватки 

рабочих кадров на рынке труда в сфере образования. 

 


