
 



АНАЛИЗ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА ЗА 2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
План работы колледжа за  2018-2019 учебный год выполнен. 

Педагогический коллектив в течение 2018-2019 учебного года работал над 

решением следующих задач: 

 

➢ Подготовка и проведение Государственной аккредитации по 

направлениям 21.00.00 «Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и геодезия»,40.00.00 «Юриспруденция», 54.00.00 

«Изобразительное и прикладные виды искусств» и 23.00.00 «Техника и 

технологии наземного транспорта»; 

➢ Корректировка рабочих программ подготовки специалистов среднего 

звена и квалифицированных рабочих в соответствии с ФГОС СПО, 

требованиями работодателей и изменениями  учебных планах; 

➢ Корректировка контрольно-измерительных материалов по оценке 

общих и профессиональных компетенций (комплекты оценочных 

средств) в соответствии с ФГОС; 

➢ Внедрение в учебный процесс актуализированных ФГОС по 

специальностям 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет(по 

отраслям) и 08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий»; 

➢ Совершенствование методического обеспечения для организации 

внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям; 

➢  Совершенствование методического обеспечения для организации 

курсового и дипломного проектирования; проведения практических и 

лабораторных работ по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям; 

➢ Формирование моделей выпускника по специальностям на основе 

современных требований к выпускнику, сформулированных 

работодателями; 

➢ Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах и 

олимпиадах по учебным дисциплинам; 

➢ Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах 

профессионального мастерства; 

➢ Внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных, 

личностно - ориентированных педагогических технологий, методик, 

приемов и форм обучения и воспитания; 

➢ Совершенствование учебно-методических комплексов дисциплин, 

кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских в 

соответствии с ФГОС; 



➢ Активизация работы по созданию учебно-методических пособий и 

методических разработок, по опубликованию опыта работы в печати. 

Задачи рассматривались на заседаниях административного совета, 

обсуждались на методических, педагогических советах колледжа.  

 

Педагогический коллектив колледжа активно участвовал в реализации 

вопросов, касающихся учебной, методической, исследовательской, 

воспитательной работы и практического обучения студентов колледжа. 

Коллектив в отчетном году добился следующих положительных 

результатов: 

В 2018-2019 уч. году увеличен контингент обучающихся за счет 100%-

ного выполнения контрольных цифр приема на базе основного общего 

образования. 

В период с 03.12.2018 г. по 17.12.2018 г. ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж» прошел процедуру аккредитации по укрупненным 

группам: 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия, 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта, 40.00.00 

Юриспруденция, 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусства 

(Приказ о государственной аккредитации № 2674 от 21.12.2018 года). По 

укрупненной группе 09.00.00 Информатика и вычислительная техника  набор 

студентов не осуществлялся.  

➢ Особое внимание уделялось укреплению материально-технической 

базы, работе учебных кабинетов и лабораторий колледжа: 

- проведены косметические работы по подготовке к новому учебному 

году с заменой полового покрытия; 

- продолжена замена и установка окон в учебных корпусах и комнатах 

общежития, а так же заменены двери в учебном корпус; 

- в общежитии спальные комнаты укомплектованы новой мебелью,  

полностью отремонтированы душевые и умывальные комнаты, коридоры, 

кухня с новой бытовой техникой; 

- произведен капитальный ремонт пищеблока; 

- кабинеты, лаборатории и базы учебных практик имеют оборудование, 

наглядные пособия 

- приобретено оборудования на сумму 134244рублей, в том числе:15.02.08 

Технология машиностроения на сумму 8965руб., 43.01.02Парикмахер на 

сумму 125279 руб.  

- локальная сеть административно-управленческого персонала 

объединена в программный продукт 1С:  

- разработан план укрепления материально-технической, учебно-

методической базы ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» в 

соответствие с законодательством Российской Федерации; 

- в колледже проводилась работа по выполнению законодательных 

требований по охране труда, техники безопасности, противопожарной 

безопасности и производственной санитарии. Ведутся журналы потехнике 

безопасности, проводятся инструктажи студентов на рабочих местах при 

выполнении лабораторных работ и при прохождении учебных и 



производственных практик. Все лаборатории и мастерские оснащены 

огнетушителями 

- произведена установка пожарной сигнализации во всех помещениях 

Колледжа. Поддерживается система энерго- и теплоснабжения; 

- объем фонда библиотек: более 83000 экземпляров, в том числе: 

количество новой (не старше 5 лет) учебно-методической литературы: 

82958 экземпляров; 

- в библиотеках установлены 4 компьютера, с выходом в интернет, 

принтер, программный продукт 1С: Библиотека – универсальная 

полнофункциональная автоматизированная информационно-библиотечная 

система; 

- приобретено учебной литературы в 2018году на 336тыс. руб., выписано 

периодических изданий на сумму 21 285 руб.; 

- для занятий физической культурой студентами колледжа и проведения 

соревнований по волейболу, настольному теннису, футболу, баскетболу 

внутриколледжевого и городского уровня было приобретено различного 

оборудования в спортивный зал на сумму 42800руб. 

- проводиться обновление сайт колледжа с учетом приказа Рособрнадзора 

об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательного учреждения и региональных документов.  

➢ Имеются определенные достижения в учебной, спортивной и 

творческой жизни колледжа: 

Уровень подготовки обучающихся за отчетный период позволил 

организовать их участие в конкурсах различного уровня: 

Республиканский творческий конкурс «Крымская весна» - 3чел.; 

Региональный турнир по боксу Южного-Федерального округа – 1 чел.;  

Всероссийский конкурс молодежных проектов «Если бы я был 

Президентом» - 1 чел.; 

Участие в Республиканском творческом конкурсе «Мы - наследники 

Победы!» - 10 чел.; 

Участие студентов и преподавателей во II Всекрымской конференции 

«Крым-патриот-форум» - 30 чел; 

 Участие во Всероссийском конкурсе молодежных проектов «Наша 

история» - 2 чел.; 

Участие во Всероссийском движении Арт-профи форум – 7 чел.; 

Участие в форуме Южного-Федерального округа «Молодая волна - 2019. 

Поколение добровольцев» - 8 чел; 

Участие в республиканском конкурсе творческих работ «Судьба моей 

семьи в судьбе моей страны» -1 чел.; 

Участие в 21-м Международном фестивале античного искусства 

«Боспорские Агоны» - 10 чел 

13 чел. (1,4%) из 920 студентов, являются победителями и призерами 

конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований регионального, 

всероссийского, международного уровней: 

Республиканский творческий конкурс «Крымская весна» (номинация 

рисунок 3 место) - 3 чел; 
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Региональный турнир по боксу Южного-Федерального округа (1 место) -

1 чел; 

Всероссийский конкурс молодежных проектов «Если бы я был 

Президентом» (победитель заочного тура) -1чел; 

Всероссийский конкурс молодежных проектов «Наша история» 

(победитель заочного тура) – 1 чел; 

Арт-профи форум (номинация конкурса профессии – 2 место, арт-профи 

–Джингл – 2 место) -7чел. 

За отчетный период в качестве приоритетных в колледже были 

определены следующиенаправления воспитательной работы: 

- направление «Патриотизм»; 

- направление «Гражданско-правовое воспитание»; 

- направление «Нравственность»; 

- направление «Профессиональное и трудовое воспитание»; 

- направление «Здоровье»; 

- направление «Семья»; 

- студенческое самоуправление. 
Члены студенческого совета организовывали и проводили городские 

мероприятия: «Стоп  ВИЧ»,в сотрудничестве с Городским обществом женщин 

– благотворительная акция «Белый цветок» по сбору средств на лечение  

больных детей города Керчи; благотворительная акция «Добро по кругу» с 

оказанием помощи  Обществу инвалидов города; акция «Зеленая Россия» по 

озеленению прилегающей территории колледжа с высадкой кустов роз 

можжевельника, гибискуса, «Чистый берег», «День Героев Отечества», участие 

в факельном шествии,  акции «Бессмертный полк». 

Основным видом деятельности по физическому воспитанию и здоровому 

образу жизни является формирование понимания физического здоровья как 

нравственной категории, навыков здорового образа жизни, интереса к 

физическим упражнениям и спорту.  

Традиционно в колледже проводятся соревнования: 

• День Здоровья 

• «Будь готов к труду и обороне!», для студентов – первокурсников. 

• Военно-спортивная игра, посвященная Дню защитников Отечества, среди 

сборных команд СПО города. 

• День Туризма 

• Первенство колледжа по волейболу, мини-футболу 

Большое внимание уделялось вопросам безопасности жизнедеятельности. 

Регулярно проводились беседы, кураторские часы со студентами по технике 

противопожарной безопасности; по профилактике терроризма и экстремизма в 

молодёжной среде. 

Кураторами групп систематически проводились инструктажи по 

безопасности жизнедеятельности студентов, о чем делалась записи в учебном 

журнале. 

Проведены кураторские часы «Нет коррупции!», «Крым», «День земли», 

конкурсная программа «День влюбленных».  

Прошли праздники в честь Дня учителя; КВН, посвященный Дню 

студента; конкурс «Алло, мы ищем таланты».  
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Студенты колледжа были активными участниками республиканских 

мероприятий -  «Фестиваль талантов»,  «Студент года», где были награждены 

дипломами. 

 С 09.01.2019г в колледже работают следующие спортивные секции и 

кружки (приказ по колледжу  от 03.09.2018 № 261л/с, № 262 л/с; от 09.01.2019г 

№5 о/д, № 6 о/д): 

Художественное направление – «Эстрадный вокал», «Аккомпаниатор», 

«Хореография», «Драматическое искусство» 

Социально-педагогическое направление – «Лидер студенческого движения», 

«Военно-патриотический клуб им. П.М. Ягунова» 

Техническое направление – «Информатика и программирование», 

«Компьютерная графика», «Техническое моделирование», «Электромонтаж», 

«Сварочное дело» 

Физкультурно-спортивное направление – «Футбол», «Волейбол», «Бокс», 

«Атлетизм» 

Посещаемость студентов по кружкам и секциям от 20 человек и больше в 

каждом. 

– Качественный состав педагогических работников:    

В колледже сформирован стабильный высокопрофессиональный 

педагогический коллектив, состоящий из 73 человек, в том числе: 

➢ административные работники –9; 

➢ преподаватели – 56; 

➢ педагог-психолог – 1; 

➢ социальный педагог – 1; 

➢ методист – 1; 

➢ воспитатель – 1; 

➢ педагог-организатор – 1; 

➢ педагог дополнительного образования – 3. 

Высшее образование имеет 96,4% педагогов. 

Средний возраст педагогического состава 46 лет. 

Высшее педагогическое образование -42,9% 

Высшее не педагогическое образование-53,5% 

Среднее профессиональное образование-3,6%. 

Количество педагогов с высшей и первой квалификационной категорией 

составляет 52%: 

высшей квалификационной категорией -16,4% 

первой квалификационной категорией-35,6% 

без категории-48% 

Повышение квалификации преподавателей осуществлялось по 

перспективному и годовому плану повышения квалификации педагогических 

работников с использованием различных форм. Местами прохождения 

стажировок являлись предприятия и организации г. Керчи. 

В колледже организованы и плодотворно работают Школа 

педагогического мастерства и Школа молодого преподавателя.  

Преподавателями колледжа созданы в социальных сетях работников 

образования nsportal.ru, infourok.ru персональные сайты, что подтверждается 



сертификатами и благодарностями за активное участие в работе социальной 

сети работников образования. 

За истекший год 8 членов коллектива прошли курсы повышения 

квалификации, а 11 преподавателей прошли переподготовку по программе 

«Педагогика и методика профессионального образования»» и получили 

квалификацию «Педагог профессионального образования». 

В течение учебного года в колледже было проведено 4 заседаний 

педагогического совета, на которых обсуждались важные вопросы, о задачах 

педагогического коллектива на 2018-2019 учебный год, об организации и 

проведении всех видов практик в соответствии с ФГОС СПО, о подготовке 

образовательного учреждения к лицензированию новых специальностей и 

аккредитации имеющихся, о системе контроля в колледже и другие.  

В работе колледжа применялись методы контроля: обследование, анализ, 

проверка и мониторинг. Велась подготовка к государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

В колледже совершенствуется система мониторинга личностно-

профессионального роста преподавателей.  

- количество заключенных договоров для прохождения практики: 

2018-2019 учебном году заключено 218 договор для прохождения 

производственной практики; проводится работа по заключению новых 

договоров  с предприятиями-работодателями за чертой города. 

- из 257 выпускников трудоустроены: 142 человек (55%), 40 чел. – ВУЗы, 

21чел. – ВС РФ, 3 чел. – декретный отпуск; 3чел. – ЦЗ.  

– итоги производственной практики заслушивались на заседаниях 

предметных цикловых комиссий; на заседаниях методического совета, 

педагогического совета. 

➢ разработаны и согласованы с работодателями сборники программ по 

подготавливаемым специальностям в соответствии с ФГОС третьего 

поколения; 

- готовность к началу учебного года – 100% (акт готовности сдан в 

Министерство образования, науки и молодежи РК 15.08.2019г.). 

В работе колледжа применялись методы контроля: обследование, анализ, 

проверка и мониторинг. Велась подготовка к государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

 В колледже развивается и совершенствуется система мониторинга 

личностно-профессионального роста преподавателей. 

 

ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 

 

2.1. СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ (МИССИЯ КОЛЛЕДЖА): 

Предоставление качественных образовательных услуг в области 

профессионального образования, обеспечение инновационного характера 

образования с учетом Госзаказа и современных запросов рынка. 

2.2. ЦЕЛИ: 

Приоритетными задачами педагогического коллектива на 2019-2020 

учебный год являются: 



➢ Подготовка к государственной аккредитации по направлениям 

08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий», 15.02.01 «Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)», 15.02.08 

«Технология машиностроения», 18.02.01 «Аналитический контроль качества 

химических соединений» 

➢ Корректировка рабочих программ подготовки специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих в соответствии с ФГОС СПО, 

требованиями работодателей и изменениями  учебных планах; 

➢ Корректировка контрольно-измерительных материалов по оценке 

общих и профессиональных компетенций (комплекты оценочных средств) в 

соответствии с ФГОС; 

➢ Совершенствование методического обеспечения для организации 

курсового и дипломного проектирования; проведения практических и 

лабораторных работ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

➢ Формирование моделей выпускника по специальностям на основе 

современных требований к выпускнику, сформулированных работодателями; 

➢ Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах и 

олимпиадах по учебным дисциплинам; 

➢ Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах 

профессионального мастерства по стандартам «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)», «Абилимпикс»; 

➢ Внедрение в образовательный процесс эффективных 

инновационных, личностно - ориентированных педагогических технологий, 

методик, приемов и форм обучения и воспитания; 

➢ Совершенствование учебно-методических комплексов дисциплин, 

кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских в соответствии 

с ФГОС; 

➢ Создание условий для реализации ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП 

-50, стандартов WorldSkills, требований профессиональных стандартов, 

работодателей и повышения качества подготовки квалифицированных 

специалистов; координация усилий структурных подразделений колледжа, 

творческих педагогов, работодателей, направленных на развитие и 

совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса, инновационной деятельности колледжа. 

➢ Работа по внедрению, подготовки и проведению 

демонстрационного экзамена в соответствие с требованиями WorldSkills по 

специальностям 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям) и 

08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий; 
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2.3. План работы учебной части 

Главная цель ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» – 

подготовка современного конкурентоспособного  специалиста, обладающего: 

➢ Профессиональной компетентностью 

➢ Способностью к саморазвитию и профессиональному росту 

➢ Профессиональной мобильностью  

➢ Научной грамотностью 

➢ Организаторскими коммуникативными качествами 

➢ Высоким уровнем культуры 

Конечные, наиболее значимые показатели деятельности 

педагогического коллектива: 

➢ Высокий уровень государственной итоговой аттестации. 

➢ Сформированность у обучающихся систем базовых знаний, умений и 

навыков на уровне требований Федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

➢ Качество усвоения обучающимися содержания программного материала 

по учебным дисциплинам. 

➢ Качество выполнения курсовых, дипломных работ и квалификационных 

выпускных работ. 

➢ Постоянный профессиональный рост преподавателей. 

➢ Комплексное обеспечение образовательного процесса по всем 

дисциплинам и профессиональным модулям. 

➢ Наличие новой учебно-программной документации  и литературы. 

➢ Создание благоприятных условий (материально-технических, 

финансовых, санитарно-гигиенических и др.), способствующих 

эффективности образовательной деятельности. 

Основные факторы, влияющие на совершенствование образовательного 

процесса: 

➢ стандартизация профессионального образования 

➢ научно-методическое и информационно-методическое обеспечение 

учебно-воспитательного процесса 

➢ самообразование педагогов 

➢ непрерывное повышение квалификации преподавателей 

➢ поисковая, исследовательская и экспериментальная работа 

преподавателей и обучающихся 

➢ современная материально-техническая база 

Задача учебной части: создание эффективных условий для 

осуществления качественного образовательного процесса.  

Направления работы: 



➢ обеспечение четкой, эффективной организации образовательного 

процесса; 

➢ разработка и корректировка учебной документации, связанной с 

содержанием и осуществлением контроля итогов образовательного 

процесса; 

➢ уточнение учебных планов и программ  при участии работодателей; 

➢ внедрение в учебно-воспитательный процесс новых организационных и 

образовательных технологий; 

➢ реализация системы мониторинга качества профессионального 

образования; 

➢ развитие творческого потенциала преподавателя, способность к анализу 

своих достижений, участие работодателей в организации повышения 

квалификации преподавателей профессионального цикла; 

➢ подготовка к очередной аттестации педагогических кадров; 

➢ контроль за деятельностью предметных цикловых комиссий; 

➢ создание нормативных документов, локальных актов, регламентирующих  

жизнедеятельность колледжа. 

Основные цели и задачи методической работы 

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях 

науки, педагогического  опыта и на анализе учебно-воспитательного процесса 

система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на 

повышение квалификации  и профессионального мастерства каждого 

преподавателя. 

Педагогический коллектив, который занимается самообразованием, 

экспериментирует, применяет новые технологии обучения, вносит в 

педагогический процесс инновационные идеи, достигает хороших результатов 

в обучении студентов, определил на 2019-2020 учебный год единую 

методическую тему: «Модернизация образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, 

профессиональных стандартов, работодателей , стандартов WorldSkills , как 

условия подготовки конкурентно способного специалиста». 

 

Основные задачи на 2019-2020 учебный год: 

- разработка и обновление локальных актов, приказов, положений, 

поддерживающих инновационные процессы сопровождения методической 

деятельности;  

- обновление и совершенствование программ подготовки специалистов 

среднего звена и программ подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих в соответствии с ФГОС СПО и с учётом соответствующих 

профессиональных стандартов;  



- совершенствование работы по реализации комплексного методического и 

технологического обеспечения образовательного процесса согласно ФГОС 

СПО и профессиональным стандартам;  

-организация работы педагогического коллектива по единой методической 

теме: «Модернизация образовательного процесса в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, профессиональных 

стандартов, работодателей, стандартов WorldSkills , как условия подготовки 

конкурентно способного специалиста» 

- активизация внедрения современных моделей обучения;  

- внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных, 

компетентностноориентированных образовательных технологий, методик, 

приемов и форм обучения и воспитания; современных моделей обучения 

(дуальной, сетевой, электронной, на рабочем месте, развитие наставничества); 

- обновление и создание фонда оценочных средств по текущей, промежуточной 

и итоговой аттестации как инструмента контроля результатов освоения 

обучающимися основных профессиональных образовательных программ в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО;  

- продолжение разработки учебно-методического обеспечения учебных 

дисциплин, разработанных на основе требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов с учетом 

получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования в соответствии со ст.68 Федерального Закона « Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к 

реализации профессионального стандарта «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования» через создание системы непрерывного 

профессионального развития; 

 - создание условий, обеспечивающих развитие у педагога трудовых функций 

(профессиональных компетенций) в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта педагога и соответствующих профессиональных 

стандартов;  

- создание условий, обеспечивающих субъектную позицию каждого 

педагогического работника в повышении квалификации, предполагающую 

рефлексивный самоанализ деятельности, освоение способов самообразования и 

саморазвития;  



- совершенствование форм повышения квалификации инженерно-

педагогических работников, профессионально-педагогического мастерства 

педагогов;  

- оказание педагогам адресной методической помощи в процессе реализации 

ФГОС нового поколения и введения профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального»;  

- оптимизация системы информационного обеспечения деятельности 

методической службы и других структурных подразделений Колледжа; 

 - систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической 

деятельности педагогов колледжа; выявление, обобщение и распространение 

передового педагогического опыта;  

- обеспечение информационно-методической поддержки преподавателям по 

вопросам подготовки к аттестации на соответствие, первой и высшей 

квалификационной категории; 

- развитие олимпиадного движения в колледже;  

- разработка алгоритма подготовки студентов к участию в региональных и 

международных соревнованиях профессионального мастерства WorldsSkills; 

- развитие системы психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, обеспечение реальных условий для развития 

личности и ее социально-психологической поддержки, и защищенности;  

- совершенствование связи с социальными партнерами с целью реализации 

ФГОС с учетом профессиональных стандартов нового поколения на более 

качественном уровне;  

- целенаправленное развитие творческих способностей, обучающихся через 

организацию технического творчества студентов, активное включение в 

практическую деятельность;  

- создание электронных баз методических материалов по внедрению ФГОС;  

- контроль, диагностика и анализ результативности работы преподавателей. 

Направления содержания деятельности методической работы: 

1. Продолжить создание системы непрерывного повышения квалификации 

преподавателей, совершенствование педагогического и методического 

мастерства педагогических работников колледжа; 

2. Проведение диагностики педагогического профессионализма и качества 

образования.  

3. Продолжить внедрение инновационных педагогических технологий; 



4. Продолжить совершенствование учебно-методических комплексов 

дисциплин с целью повышения результативности и качества 

образовательного процесса; 

5. Продолжить внедрение единых требований к разработке методических 

указаний по выполнению практических и лабораторных работ, курсового 

и дипломного проектирования, контрольно-оценочных средств и 

организации внеаудиторной работы обучающихся; 

6. Совершенствовать содержание реализуемых программ подготовки 

специалистов среднего звена и программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих с учетом профессиональных 

стандартов и стандартов Worldskills. 

7. Оказание практической методической помощи педагогам. 

 

 

 

 

 


