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АНАЛИЗ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА ЗА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
План работы колледжа за  2016-2017 учебный год выполнен. 

Педагогический коллектив в течение 2016-2017 учебного года работал над 

решением следующих задач: 

 

 Корректировка рабочих программ подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО, требованиями работодателей и 

изменениями  учебных планах; 

 Корректировка контрольно-измерительных материалов по оценке общих и 

профессиональных компетенций (комплекты оценочных средств) в 

соответствии с ФГОС; 

 Совершенствование  методического обеспечения для организации 

внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям; 

  Совершенствование методического обеспечения для организации 

курсового и дипломного проектирования; проведения практических и 

лабораторных работ по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям; 

 Формирование моделей выпускника по специальностям на основе 

современных требований к выпускнику, сформулированных 

работодателями; 

 Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах и 

олимпиадах по учебным дисциплинам; 

 Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах 

профессионального мастерства; 

 Внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных, 

личностно - ориентированных педагогических технологий, методик, 

приемов и форм обучения и воспитания; 

 Совершенствование учебно-методических комплексов дисциплин, 

кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских в 

соответствии с ФГОС; 

 Активизация работы по созданию учебно-методических пособий и 

методических разработок, по опубликованию опыта работы в печати. 

Задачи рассматривались на заседаниях административного совета, 

обсуждались на методических, педагогических советах колледжа.  

 

01.01.2017г. Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Крым «Керченский техникум сферы 

обслуживания» реорганизовано путем присоединения к ГБПОУ РК 

«Керченский политехнический колледж» (Распоряжение Совета Министров 

Республики Крым от 23.08.2016 г № 963-р «О реорганизации Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики 

Крым «Керченский техникум сферы обслуживания» приказа Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым от 08.09.2016 г. № 3195 «О 

реорганизации Государственного бюджетного профессионального 



образовательного учреждения Республики Крым «Керченский техникум сферы 

обслуживания»).  

Педагогический коллектив колледжа активно участвовал в реализации 

вопросов, касающихся учебной, методической, исследовательской, 

воспитательной работы и практического обучения студентов колледжа. 

Коллектив в отчетном году добился следующих положительных 

результатов: 

 с 15.11.2016 г. по 17.11.2016 г. ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж» прошел процедуру аккредитации по укрупненным 

группам: 08.00.00 Техника и технологии строительства; 15.00.00 Технология 

машиностроения; 18.00.00 Химические технологии; 38.00.00 Экономика и 

управление (Свидетельство о государственной аккредитации № 0013 от 14 

декабря 2016 года); 

 22 мая получено приложение к Свидетельству о государственной 

аккредитации по двум направлениям 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии, 43.00.00 Сервиз и туризм; 

 02 июня 2017 г. получено дополнение к лицензии на подготовку 

специалистов среднего звена по специальности 09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах и профессии  43.01.09 Повар, кондитер; 

 Особое внимание уделялось укреплению материально-технической 

базы, работе учебных кабинетов и лабораторий колледжа: 

- проведены косметические работы по подготовке к новому учебному 

году; 

- произведен косметический ремонт спортзала; 

- завершены все работы по установке и вводу в эксплуатацию 2-й и 3-й 

пусковые комплексы пожарной сигнализации и системы 

видеонаблюдения; 

- проведен капитальный ремонт пищеблока н сумму более 13 

миллионов руб.; 

- выполнена огнезащитная обработка горючих конструкций. 

 В части учебных аудиторий установлены средства технического 

обучения в виде современного мультимедийного оборудования для обучения 

по специальностям и профессиям колледжа (39 компьютеров, 14 ноутбуков,    

6 проекторов, 5 принтеров) для активного использования в учебном процессе 

информационно-коммуникативных технологий; 

 Для практического изучения и закрепления материала приобретен 

учебно-практический комплекс  симулятор работы с ЧПУ на 9 рабочих мест + 

место преподавателя по специальности «Технология машиностроения» на 

сумму около 3 миллионов рублей; 

 Поставлено оснащение лабораторий и мастерских для обеспечения 

обучения по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий на сумму более 2 

миллионов рублей; 

 Закуплено оборудования для спортивного зала на сумму более      

400 тыс. рублей; 

 Актовый зал пополнился звуковым оборудованием и креслами на 

металлокаркасе на 500 мест; 



 Приобретены брошюровщик, плоттер формата А1: 

 Для обеспечения учебного процесса по специальности 21.02.05 

Земельно-имущественные отношения приобретены оптический теодолит, 

лазерные рулетки, планиметры; 

 Произведена закупка учебного комплекта программного 

обеспечения ВЕРТИКАЛЬ 2014 с  учебными модулями, библиотеками, 

справочниками, 1С: Предприятие 8 с методическими пособиями. 

 По договору о сотрудничестве была приобретена программа 

информационной поддержки российской науки и образования 

КОНСУЛЬТАНТПЛЮС: ВЫСШАЯ ШКОЛА.  

 Закуплена мебель для 2-х компьютерных лабораторий (столы, 

стулья), для лаборатории ЧПУ,  для аудиторий 41 комплект (парты + стулья + 

доска + шкафы для пособий),  для химических лабораторий и для столовой 

(столы обеденные и стулья) на сумму более 3 миллионов рублей; 

 Проведен ремонт и закуплено оборудование для медпунктов на 

сумму около 1,5 миллионов рублей; 

 Произведена замена окон на металлопластиковые в аудиториях, 

спортзале, медпункте на сумму 1,2 миллиона рублей; 

 Произведено оснащение общежития (мебель, оборудование кухонь, 

бытовых помещений, учебной комнаты) на сумму около 3 миллионов рублей; 

    Младшим обслуживающим персоналом, преподавателями, 

студентами в течение всего учебного года прилегающая и внутридворовая 

территория колледжа содержалась в соответствии с требованиями; 

    Имеются определенные достижения в учебной, спортивной и 

творческой жизни колледжа: 

Колледж участник Всероссийской программы «Арт-Профи Форум». В 

финал конкурса вышел авторский коллектив ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж» с песней «Я – механик». 

Студенты принимали участие во Всероссийских интернет-олимпиадах по 

общеобразовательным и общепрофессиональным дисциплинам, где занимали 

призовые места и становились лауреатами.  

1 студент колледжа по приоритетному направлению подготовки 

награжден стипендией Правительства РФ. 

1 студентка Керченского политехнического колледжа награждена 

стипендией городской администрации. 

Сайт Керченского политехнического колледжа с июня по октябрь 2016 г. 

принял участие в открытом всероссийском конкурсе-практикуме с 

международным участием «ЛУЧШИЙ ИНТЕРНЕТ-САЙТ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ – 2016». Сайт колледжа занял 2-е 

место. В конкурсе принимало участие 690 образовательных организаций. 

 

В течение года студенты принимали участие в конкурсах  «Студент 

года», «Компьютерные и информационное технологии», «У войны не женское 

лицо…», «Люблю тебя, моя Россия», «Мы – наследники Победы», 

инсценированной песни военных лет, кураторов ОСС и активистов 

самоуправления «Лидер и его команда», в Республиканской конференции 

«Шанс спасти ребенку жизнь», Республиканской акции, посвященной Дню 



защитника Отечества, и многих других, где становились победителями или 

занимали призовые места. В Симферополе прошла Республиканская выставка 

«Образование и карьера», организованная Министерством образования, науки и 

молодежи Республики Крым, общегородская конференция под девизом 

«Растим патриотов России».  

При  участии студенческого самоуправления были проведены флеш-

мобы, митинг-реквием посвященный памяти павшим солдатам, которые 

защищали не только завод Войкова, а также и родной город Керчь, 

организовали в городе-герое Керчь песенную акцию, ребята исполнили песню 

группы «Любэ» - «Конь», фотовыставку студенческих работ «Молодежь – за 

здоровую планету!»,  «Крым – это Россия», «Здоровая мама – счастливый 

народ», «Мы – наследники Победы», торжественные мероприятия, 

посвященные различным событиям и датам. Студенты колледжа стали 

участниками регионального семинара-тренинга для студенческих волонтерских 

отрядов образовательных учреждений СПО Республики Крым «Социальное 

кураторство», «Социализация и самореализация студентов инвалидов». 

Принимали участие в форуме «Лидеры студенческого самоуправления», 

Федеральной школы студенческого самоуправления Крымского Федерального 

округа «Импульс» в г. Алушта, в семинарах-тренингах, в республиканском 

краеведческом слете студенческих поисковых отрядов «Дорогами партизан 

Крыма». 

Студенты Керченского политехнического колледжа активные участники 

Всероссийских и Всекрымских субботников, участники Всероссийских и 

Всекрымских экологических акций «Зелёная Весна», «Чистый Крым», «Чистый 

берег».  

Студенты колледжа приняли участие в мероприятии по сдаче норм ГТО. 

Городские соревнования: футбол – II место, мини-футбол – II место; волейбол 

(девушки) – III место; (юноши) – III место; дартс – I место (юноши) и II место 

(девушки); легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Керченский рабочий» – 

II место в общем зачете. 

Колледжем организовано и проведено открытое первенство по волейболу 

памяти Героя Советского Союза А.М. Кокорина, посвященное 72-ой годовщине 

освобождения Города-Героя Керчи от немецко-фашистских захватчиков среди 

школ и СПО г. Керчи, где команда юношей заняла II место. Так же на базе 

колледжа проходило соревнование сред учреждений СПО города военно-

спортивная игра, посвященная Дню защитника Отечества». Наряду с этим в 

течение года проводились внутренние соревнования и первенства по футболу, 

волейболу, «Будь готов к труду и обороне», «День Здоровья», «День туризма». 

Керченский политехнический колледж проводит большое количество 

мероприятий, направленных на противодействие терроризму и экстремизму, 

которые проходят как с приглашением сотрудников МВД по г. Керчи, так и 

силами работников колледжа. Два мероприятия размещены на сайте 

Национального центра информационного противодействия терроризму и 

экстремизму в образовательной среде и сети Интернет. Этот проект 

реализовывается при поддержке Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 



В течение года проводилась целенаправленная работа по устранению 

пропусков учебных занятий  и опозданий  студентов  без уважительных 

причин. Проводилась работа по устранению задолженностей по дисциплинам и 

профессиональным модулям. Как итог – учебный год завершился c 

успеваемостью 94,5 % и качеством знаний 40,67%.  

На протяжении учебного года работал Совет по профилактике 

правонарушений.  Неоднократно были приглашены для беседы с 

педагогическим составом и студентами представители органов внутренних дел. 

План повышения квалификации и аттестация преподавателей и 

руководящих работников выполнен на 100%. Преподаватели колледжа 

принимали активное участие в работе Школы педагогического мастерства. А 

для молодых преподавателей, не имеющих опыта работы в СПО, была 

организована работа Школы молодого преподавателя. Так же преподаватели 

колледжа стали активными участниками Республиканских учебно-

методических объединений по направлениям «Машиностроение», «Техника и 

технологии строительства», «Экономика и управление». 

В ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-

педагогический университет» успешно ведутся фундаментальные 

и прикладные исследования по широкому спектру психолого-педагогических, 

гуманитарных, естественнонаучных, технических и других направлений науки, 

образования и культуры. В качестве эксперта в исследовании приняла участие 

Бакланова Светлана Юрьевна – зам. директора по учебной работе Керченского 

политехнического колледжа.  

Преподаватели  колледжа Бакланова С.Ю., Ерохина А.В., Зимина Ю.А. 

приняла участие в I Всероссийском конкурсе «Методический потенциал 

системы профессионального образования», проводимым АГЕНСТВОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ИНИЦИАТИВ VOLGA EDUCATION GROUP, где 

заняли III место.  

 Преподаватель колледжа Бакланова Анастасия Вячеславовна  приняла 

участие в конкурсе  и вошла в «ТОП-200» по выявлению лучшего 

педагогического опыта, направленного на формирование национальной 

гражданской идентичности обучающихся с методической разработкой 

открытого занятия на тему: «Россия – наша Родина». 

 В Республиканском конкурсе творческих работ студентов и педагогов 

образовательных учреждений среднего профессионального образования 

Республики Крым принял участие преподаватель Керченского 

политехнического колледжа Дозморов Валерий Александрович, который занял 

3-е место в номинации «Профессионалы своего дела» со своей методической 

разработкой открытого занятия по теме «Первая мировая война. Россия в 

первой мировой войне». 

Преподаватели колледжа участвовали в конкурсе работ «Холокост», 

«Лучший классный руководитель», ряде вебинарах: по современным 

педагогическим технологиям, работе со студентами, современным подходам к 

профессиональной деятельности педагога. 

 –  качественный состав педагогических работников:   62 человека, из 

них: до 30 лет – 16,1 %; 56,5% от 30 до 55-60 лет, пенсионного возраста –27,4 



%; не все педагогические работники имеют высшее профессиональное 

образование- 2 педагога имеют среднее специальное образование. 

         Для обеспечения образовательной деятельности в колледже работала 

система управления, в основе которой, взаимодействие структурных 

подразделений, материальных, технических, информационных, нормативно-

правовых компонентов. 

Органы внутренней системы управления – педагогический, методический 

советы, предметные цикловые комиссии, основные задачи и порядок работы 

которых определены соответствующими положениями о структурных 

подразделениях, утвержденные директором колледжа. 

В течение учебного года в колледже было проведено 6 заседаний 

педагогического совета, на которых обсуждались важные вопросы, о задачах 

педагогического коллектива на  2016-2017 учебный год, об организации и 

проведении всех видов практик в соответствии с ФГОС СПО, о подготовке 

образовательного учреждения к лицензированию новых специальностей и 

аккредитации имеющихся, о системе контроля в колледже и другие.  

В работе колледжа применялись методы контроля: обследование, анализ, 

проверка и мониторинг. Велась подготовка к государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

В колледже совершенствуется система мониторинга личностно-

профессионального роста преподавателей. В 2017-2018 учебном году это 

направление будет приоритетным. 

- количество заключенных договоров для прохождения практики: 

2016-2017 учебном году заключено 17 договоров для прохождения 

производственной практики и 14 договоров с последующим трудоустройством;  

проводится работа  по заключению новых договоров  с предприятиями-

работодателями за чертой города. 

Количество, прошедших практику студентов, которые получали 

зарплату и соответственно без з/п: 

общее количество студентов, прошедших практику в 2016-2017 учебном 

году 550 человека;  

– из 148 выпускников трудоустроены: 108 человек (73%), 20 чел. – ВУЗы, 

7 чел. – ВС РФ, 4 чел. – декретный отпуск; 7 чел. – ЦЗ.  

– итоги производственной практики заслушивались на заседаниях 

предметных цикловых комиссий; на заседаниях методического совета, 

педагогического совета. 

– заключены три договора о сотрудничестве с образовательными 

организациями РФ: ФГБОУ ВПО «Белгородский государственный 

технологический университет им. В.Г. Шухова», ГБУ Калининградской 

области ПОО «Техникум отраслевых технологий», КГМТУ. 

– разработаны и согласованы с работодателями сборники программ по 

подготавливаемым специальностям в соответствии с ФГОС третьего 

поколения; 

Приобретено учебников на сумму 1миллион 151 тыс. руб. 



- готовность к началу учебного года – 100% (акт готовности сдан в 

Министерство образования, науки и молодежи РК 15.08.2017г.). 

     В работе колледжа применялись методы контроля: обследование, анализ, 

проверка и мониторинг. Велась подготовка к государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

     В колледже развивается и совершенствуется система мониторинга 

личностно-профессионального роста преподавателей. 

 

 

ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 

 

2.1. СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ (МИССИЯ КОЛЛЕДЖА): 
Предоставление качественных образовательных услуг в области 

профессионального образования, обеспечение инновационного характера 

образования с учетом Госзаказа и современных запросов рынка. 
 

2.2. ЦЕЛИ: 
Приоритетными задачами педагогического коллектива на 2017-2018 

учебный год являются: 

 Подготовка к государственной аккредитации по направлениям 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия, 40.00.00 Юриспруденция, 54.00.00 Изобразительное и 

прикладные виды искусств и 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта; 

 Корректировка рабочих программ подготовки специалистов среднего 

звена и квалифицированных рабочих в соответствии с ФГОС СПО, 

требованиями работодателей и изменениями  учебных планах; 

 Корректировка контрольно-измерительных материалов по оценке 

общих и профессиональных компетенций (комплекты оценочных 

средств) в соответствии с ФГОС; 

 Совершенствование  методического обеспечения для организации 

внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям; 

  Совершенствование методического обеспечения для организации 

курсового и дипломного проектирования; проведения практических 

и лабораторных работ по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям; 

 Формирование моделей выпускника по специальностям на основе 

современных требований к выпускнику, сформулированных 

работодателями; 

 Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах и 

олимпиадах по учебным дисциплинам; 

 Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах 

профессионального мастерства; 



 Внедрение в образовательный процесс эффективных 

инновационных, личностно - ориентированных педагогических 

технологий, методик, приемов и форм обучения и воспитания; 

 Совершенствование учебно-методических комплексов дисциплин, 

кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских в 

соответствии с ФГОС; 

 Активизация работы по созданию учебно-методических пособий и 

методических разработок, по опубликованию опыта работы в печати. 
 

2.3.  План работы учебной части 
Главная  цель ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» – 

подготовка современного конкурентоспособного  специалиста, обладающего: 

 Профессиональной компетентностью 

 Способностью к саморазвитию и профессиональному росту 

 Профессиональной мобильностью  

 Научной грамотностью 

 Организаторскими коммуникативными качествами 

 Высоким уровнем культуры 

 Конечные, наиболее значимые показатели деятельности 

педагогического коллектива: 

 Высокий уровень государственной итоговой аттестации. 

 Сформированность у обучающихся систем базовых знаний, умений и 

навыков на уровне требований Федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

 Качество усвоения обучающимися содержания программного материала 

по учебным дисциплинам. 

 Качество выполнения курсовых, дипломных работ и квалификационных 

выпускных работ. 

 Постоянный профессиональный рост преподавателей. 

 Комплексное обеспечение образовательного процесса по всем 

дисциплинам и профессиональным модулям. 

 Наличие новой учебно-программной документации  и литературы. 

 Создание благоприятных условий (материально-технических, 

финансовых, санитарно-гигиенических и др.),  способствующих 

эффективности образовательной деятельности. 

 Основные факторы, влияющие на совершенствование образовательного 

процесса: 

 стандартизация профессионального образования 

 научно-методическое  и информационно-методическое обеспечение 

учебно-воспитательного процесса 

 самообразование педагогов 

 непрерывное повышение квалификации преподавателей 

 поисковая, исследовательская и экспериментальная работа 

преподавателей и обучающихся 

 современная материально-техническая база 

Задача учебной части: создание эффективных условий для осуществления 

качественного образовательного процесса.  



Направления работы: 

 обеспечение  четкой, эффективной организации образовательного 

процесса; 

 разработка и корректировка учебной документации,  связанной с 

содержанием и осуществлением контроля итогов образовательного 

процесса; 

 уточнение учебных планов и программ  при участии работодателей; 

 внедрение в учебно-воспитательный процесс новых организационных и 

образовательных технологий; 

 реализация системы мониторинга качества профессионального 

образования; 

 развитие кадрового потенциала колледжа, участие работодателей в 

организации повышения квалификации преподавателей 

профессионального цикла; 

 подготовка к очередной аттестации педагогических кадров; 

 контроль за деятельностью предметных цикловых комиссий; 

 создание нормативных документов, локальных актов, регламентирующих  

жизнедеятельность колледжа. 

Основные цели и задачи методической работы 

     Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, 

педагогического  опыта и на анализе учебно-воспитательного процесса система 

взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на повышение 

квалификации  и профессионального мастерства каждого преподавателя. 

     Педагогический коллектив, который занимается самообразованием, 

экспериментирует, применяет новые технологии обучения, вносит в 

педагогический процесс инновационные идеи, достигает хороших результатов 

в обучении студентов, определил на 2017-2018 учебный год продолжить работу 

над единой методической темой «Учебно-методическое сопровождение в 

условиях Федеральных государственных образовательных стандартов по 

специальностям  и профессиям колледжа». 

Основные задачи на 2017-2018 учебный год: 

1. Продолжить работу по формированию программ подготовки 

специалистов среднего звена  и программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС; 

2. Корректировка комплекта контрольно-оценочных средств в соответствии 

с ФГОС; 

3. Подготовка к государственной аккредитации по направлениям 21.00.00 

Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия, 

40.00.00 Юриспруденция, 54.00.00 Изобразительное и прикладные 

виды искусств и 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта; 

4. Внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных, 

личностно ориентированных педагогических технологий, методик, 

приемов и форм обучения и воспитания; 



5. Совершенствование учебно-методических комплексов дисциплин, 

кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских в 

соответствии с ФГОС; 

6. Активизация работы по изданию учебно-методических пособий и 

методических разработок, по опубликованию опыта работы в печати; 

7. Целенаправленное развитие творческих способностей обучающихся 

через организацию технического творчества студентов; 

8. Совершенствование учебно-методической документации для 

использования в образовательном процессе; 

9. Совершенствование методического обеспечения для организации 

внеаудиторной работы обучающихся по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям; 

10.  Совершенствование методического обеспечения для организации 

курсового и дипломного проектирования; проведения практических и 

лабораторных работ по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям; 

11.  Осуществление непрерывного повышения квалификации 

педагогических кадров; 

12.  Информационное и учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса; 

13.  Налаживание контактов с работодателями с целью получения 

профессиональных заказов на подготовку специалистов, интеграция 

колледжа с ведущими профильными предприятиями. 

Направления содержания деятельности методической работы:   

1. Продолжить создание системы непрерывного повышения квалификации 

преподавателей, совершенствование педагогического и методического 

мастерства педагогических работников колледжа; 

2. Продолжить внедрение инновационных педагогических технологий; 

3.  Продолжить совершенствование учебно-методических комплексов 

дисциплин с целью повышения результативности и качества 

образовательного процесса; 

4. Продолжить внедрение единых требований к разработке методических 

указаний по выполнению практических и лабораторных работ, курсового 

и дипломного проектирования, контрольно-оценочных средств и 

организации внеаудиторной работы обучающихся; 

5. Оказание практической методической помощи педагогам. 


