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Публичный доклад директора 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Крым «Керченский политехнический колледж» 

Колесник Дениса Владимировича 
Цель настоящего доклада – представить общественности информацию об 

основных результатах деятельности ГБПОУ РК «Керченский политехнический 

колледж» за 2021-2022год. Публичный доклад адресован широкому кругу 

читателей: представителям органов законодательной и исполнительной власти, 

обучающимся, их родителям, работникам системы образования, представителям 

средств массовой информации, общественным организациям, представителям 

социальных партнеров колледжа и другим заинтересованным лицам. Отчет 

позволит ознакомиться с условиями обучения, воспитания, кадровым и 

материально-техническим обеспечением учебного процесса, формами 

организации образовательной деятельности, образовательными программами и 

дополнительными образовательными услугами колледжа. 

 

1. Общая характеристика учреждения 

Учредитель-Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым.  

Место нахождения учредителя: 295000, г. Симферополь, пер. Совнаркомовский,3, 

тел. (3652) 275232, факс (3652) 276133, e-mail: info.crimea@edu.ru.  

 
Директор колледжа – Колесник Денис Владимирович. 

 
Полное наименование образовательной организации- Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 

«Керченский политехнический колледж» 

 
Сокращенное наименование образовательной организации –ГБПОУ РК 

«Керченский политехнический колледж» 
 
Юридический адрес298306, г. Керчь, ул. Войкова, дом 1 

тел./факс (36561) 6-75-96, 6-75-94 / 6-75-96 

e-mail:085@crimeaedu.ru 

 
Официальный сайт-kerchpoliteh.ru 

 
Образовательной деятельности осуществляется по адресам:  
г. Керчь, ул.Войкова дом 1, ул. Войкова дом 5 

Филиалов и представительств нет. 

 
 
 
 
 



Лицензия и аккредитация 

 
 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года  

№273ФЗ«Об образовании в Российской Федерации», статьями 83, 84 

Конституции Республики Крым, статьями 2, 28, 41 Закона Республики Крым от 29 

мая 2014года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной 

власти Республики Крым», статьей 2 Закона Республики Крым от8 августа 2014 

года №46-ЗРК «Об управлении и распоряжении государственной собственностью 

Республики Крым», Порядком создания, реорганизации, изменения типа и 

ликвидации государственных учреждений Республики Крым, а также 

утверждения уставов государственных учреждений Республики Крым и внесение 

в них изменений, утвержденным постановлением Совета министров Республики 

Крым от 09 июля 2014 года № 188, Совет Министров Республики Крым своим 

распоряжением № 1326-р от 9 декабря 2014 г., создал Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 

«Керченский политехнический колледж» (далее - Колледж). 

На основании распоряжения Совета министров Республики Крым от 

23августа 2016 года № 963-р «О реорганизации Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Крым«Керченский 

техникум сферы обслуживания»», приказом Министерства образования, науки и 

молодежи Республики Крым от 8 сентября 2016 года № 3195, произошла 

реорганизация ГБПОУ РК «КТСО» путем присоединения к ГБПОУ РК 

«Керченский политехнический колледж» и с 01.01.2017 года стало одним 

образовательным учреждением – ГБПОУ РК «Керченский политехнический 

колледж» 

Колледж находится на территории г.Керчь, где на очном и заочном 

отделениях обучается 1376 человек (на 01.01.2021). Управление колледжем 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Непосредственное 



управление деятельностью колледжа осуществляет директор колледжа- Колесник 

Денис Владимирович. 

 
Коллегиальные органы управления: 

 

 

 

Руководство колледжем представлено на 

сайтеhttp://kerchpoliteh.ru/index/rukovodstvo/0-75 

 

ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» реализует 

образовательные программы подготовки специалистов среднего звена и 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих среднего 

профессионального образования в соответствии с учебными планами и 

программами, разработанными на основе ФГОС СПО. 

В 2021-2022 учебном году колледж осуществлял подготовку по 17 

программам среднего профессионального образования по очной форме обучения: 

Перечень программ подготовки специалистов среднего звена. 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по 

отраслям) 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

15.02.08 Технология машиностроения  

18.02.01 Аналитический контроль качества химических соединений 

18.02.12 Технология аналитического контроля качества химических соединений 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

методический 

совет

педагогический совет

общее 

собрание 

работников и 

обучающихся



38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Перечень программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 
54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ 

43.01.09 Повар, кондитер  

43.01.02 Парикмахер 
Так же в колледже реализовываются программы по заочной форме обучения. 
 

В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273, ст. 

136 Федерального закона от 11.06.2021 № 170 «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 

контроле в Российской Федерации» программы, имеющие аккредитацию на 

01.03.2022, относящиеся к соответствующему уровню образования либо 

укрупненной группе профессий, специальностей и направлений, имеют 

государственную аккредитацию бессрочно, Приказ Минобразования Крыма от 

16.03.2020г. №442. 

В 2021-2022 учебном году колледж прошёл аккредитацию по укрупненной 

группе 09.00.00. Информатика и вычислительная техника, по новым требованиям, 

с учетом аккредитационных показателей, так же получил бессрочную 

государственную аккредитацию. 

Поступление в колледж осуществляется в соответствии с Правилами 

приема, на общедоступной основе (без вступительных испытаний), по конкурсу 

аттестатов. С каждым годом тенденция поступления в ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж» выпускников образовательных организаций г. Керчь, 

Республики Крым, Краснодарского Края и других регионов возрастает. Конкурс 

при поступлении составляет в среднем 4,3 человека на место по специальностям 

на базе основного общего образования, 3,6 по специальностям на базе среднего 

общего образования и 5,12 человека на место по профессиям. 

 

Конкурс на одно место, обеспеченное бюджетным финансированием 
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Характеристика контингента обучающихся: 
В 2021-2022 учебном году общая численность обучающихся колледжа 

составила 1376 человека. Численность обучающихся по очной форме – 1213 

человек, по заочной форме – 163 человек. Численность обучающихся на 

бюджетной основе – 1115 человек, обучающихся на внебюджетной основе –

261человек. 

Распределение обучающихся по форме обучения 
(очная / заочная) 

 

 

 

Распределение обучающихся по основе обучения(бюджет/ внебюджет) 
 

 
 
 

В 2021/2022 учебном году коллектив колледжа работал над приоритетными 

направлениями программы развития колледжа и программой модернизации 

ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж», в целях устранения 

дефицита рабочих кадров в Республике Крым (2018-2024 г.г.).  

 

Целенаправленная деятельность педагогического коллектива по 
единой методической теме: «Модернизация образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, 

профессиональных стандартов, работодателей, стандартов WorldSkills, как 

условия подготовки конкурентоспособного специалиста». 
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В 2021 году колледж закончил реализацию Программы развития на 2016-

2021 г.г. согласно которой конечными результатом реализации Программы и 

показателями эффективности реализации программы является «Полное 

методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса с учетом 

требований действующих ФГОС СПО и ФГОС СПО по ТОП-50; переработка 

учебных планов, программ, КУМО в соответствии с изменениями стандарта. 

В 2021 году государственное задание в соответствии с показателями 

отчетности по его выполнению реализовано в полном объеме. 

 

2.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
Согласно Положению об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программа среднего профессионального 

образования ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж», а также Уставу 

ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» учебный год начинается 

1сентября и заканчивается согласно учебному плану каждой специальности, 

профессии и форме обучения. 

Два раза в течение полного учебного года для студентов ГБПОУ РК 

«Керченский политехнический колледж» устанавливаются каникулы: в зимний 

период – две недели, в летний период – от 8 до 10 недель. 

Максимальный объем учебной нагрузки студентов составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки.  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме 

обучения составляет 36 академических часов в неделю. Для групп, обучающихся 

по специальностям и профессиям по ТОП-50, актуализированным ФГОС объем 

недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе не может 

превышать 36 академических часа, и включает все виды работы во 

взаимодействии с преподавателем и самостоятельную учебную работу. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении 

основной профессиональной образовательной программы в заочной форме 

составляет 160 академических часов. Недельная нагрузка студентов 

обязательными учебными занятиями преподавателя с обучающимися не 

превышает 36 академических часов. 

В ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» устанавливаются 

следующие виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, 

лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная 

работа, учебная и производственная практика, выполнение курсовой работы 

(курсовое проектирование), а также другие виды деятельности, предусмотренные 

учебным планом. 

В ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» установлена 

пятидневная рабочая неделя. Обучение проходит в одну смену. Начало первого 

урока – 8 час. 30 мин. Окончание последнего урока – 15 час. 40 мин. 

Продолжительность маленькой перемены– 10 мин., продолжительность большой 

перемены – 30 минут. Продолжительность одного урока – 1 академический час 

(45 минут). 



Учебно-материальная база. 
Колледж имеет в своём распоряжении 2 действующих учебных корпуса. 

Вся площадь учебных корпусов используется в учебном процессе. Колледж имеет 

спортивный зал площадью -3072 кв.м, столовую 1132кв.м, 2 актовых зала, 

оборудованные классы для проведения занятий, 7 компьютерных классов 

оснащенных современной компьютерной техникой, 15 лабораторий и учебных 

мастерских, укомплектованных необходимым современным оборудованием; 

библиотека и читальный зал на80 мест имеющим 6 точек доступ к сети Интернет, 

медицинский кабинет. 

Для организации мультимедийных методов обучения используются 

мультимедийные проекторы, интерактивные доски и комплекты ноутбуков, 

телевизоров, позволяющих использовать инновационные методы обучения. 

Общее количество компьютеров, в том числе ноутбуки и планшетные 

компьютеры, составляет 367 единиц техники из них 287 компьютеров, 

используемые в учебном процессе, объединены в локальную сеть и имеют 

неограниченный по трафику доступ в Интернет. 

Локальная сеть, функционально состоит из двух частей: сеть, 

ориентированная на обеспечение и поддержку учебного процесса, и сеть 

административного управления.  

Библиотеки колледжа предоставляют возможность бесплатного доступа 

обучающихся и сотрудников к учебно-методическим ресурсам, информационным 

ресурсам, электронным образовательным ресурсам, сети Интернет. 

2019 г. в колледже создана, оснащена и функционирует площадка для 

проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

компетенции «Бухгалтерский учет». 

 

 
 

 

 



2020г. запущенна в учебный процесс учебная лаборатория по компетенции 

«Поварское дело». 

 
 

2022 г. создана лаборатория по компетенции «Кондитерское дело». 

 
 

 

 

 

 

 

 



В 2021-2022 учебным году создано 2 лабораторий по приоритетной группе 

компетенций «Электромонтаж»  

 
 

и «Сетевое и системное администрирование». 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ведется работа по созданию лаборатории по компетенции «Лабораторный 

химический анализ». 

 

 

В 2022 году колледж приступил к реализации проекта по созданию 

мастерской по компетенции «Промышленная механика и монтаж» « Фрезерные 

работы на станках с ЧПУ» и «Инженерный дизайн CAD», в рамках выделенных 

субсидий из федерального бюджета на создание (обновление) МТБ 

(Промышленные и инженерные технологии, в рамках реализации национального 

проекта «Образование») в 2022-2024г.г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Все оборудованные мастерские и лаборатории предназначены для 

осуществления учебного процесса, проведения демонстрационного экзамена, для 

повышения квалификации, профессионального обучения и переподготовки 

населения. 

 
Кадровый потенциал (состав и квалификация преподавательского состава). 

Общее количество педагогических работников (без внешних совместителей 

и работающих по договорам гражданско-правового характера) 70 человек, из них 

23 человека (32,9%) имеют высшую квалификационную категорию, 11человека 

(15,7%) имеют первую квалификационную категорию, 10 человек (14,3%) прошли 

аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Средний возраст педагогического состава 42 года. 

В 2021-2022 учебном году 4 человека подали заявление на прохождение 

аттестации о соответствии высшей и первой квалификационным категориям. Из 

них 4 человек подали заявление на прохождение аттестации о соответствии 

высшей квалификационной категории. Все 4 человек прошли процедуру 

аттестации, отклонений нет. 
 

Квалификационная структура педагогических работников 
 

 
 
 

Все преподаватели имеют образование, соответствующее профилю 

преподаваемой учебной дисциплины, курса, модуля; постоянно повышают свою 

квалификацию, обучаясь на различных курсах повышения квалификации, 

осваивая программы стажировки и переподготовки.  

В 2021-2022 учебном году из 88 человек педагогического состава (включая 

внешнее и внутренне совмещение) 36 человека прошли обучение на курсах 

повышения квалификации, 15 человек прошли профессиональную 

переподготовку, 7человек – стажировку на предприятиях реального сектора 

экономики. 

 

32,90

15,7014,30

37,10

высшая квалификационная категория первая квалификационная категория

соответствие с занимаемой должностью без категории



Достижения педагогов коллектива колледжа 

Название награды Количество  
человек 

Почетная грамота Министерства просвещения РФ 1 
Почетная грамота МОНиМ РК 12 
Почетная грамота МОН Украины 7 
Почетная грамота МОН АРК 7 
Почетная грамота Президиума Верховной Рады АРК 1 
Почетная грамота администрации г.Керчи 6 
Почетная грамота управления народного образования Совета министров АССР 1 
Грамота министерства спорта РК 1 
Благодарность комитета Государственной Думы по образованию и науке 1 
Благодарность МОНиМ РК 12 
Благодарность председателя Государственного Совета РК 1 
Нагрудный знак «Отличник образования Украины» 2 
Нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального 

образования РФ»» 

1 

Почетный знак главы администрации г.Керчи «За безупречную многолетнюю 

работу» 

2 

Почетный знак «В Память 2600-летия города-героя Керчи» 1 
Почетный знак «Благодарность главы администрации» 6 
Медаль «В память о народном ополчении» «70 лет освобождения Крыма и 

Севастополя от немецко-фашистских захватчиков» 

2 

Почетное звание «Заслуженный работник физической культуры и спорта 

Республики Крым» 

1 

Благодарность Министерства просвещения РФ 5 
Грамотой Президиума Государственного совета Республики Крым 2 
Почетная грамота «За значительный вклад в развитие подрастающего 

поколения, многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и в 

связи с Днем учителя» Совета министров Республики Крым 

1 

Почетная грамота «За многолетний добросовестный труд, высокий 

профессионализм и в связи с 90- летием со дня основания ГБПОУ РК 

«Керченский политехнический колледж» Совета министров РК» 

3 

Почетная грамота «За многолетний добросовестный труд, высокий 

профессионализм и в связи с празднованием 90- летия со дня основания 

ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым» 

2 

Благодарность «За многолетний добросовестный труд, высокий 

профессионализм и в связи с празднованием 90- летия со дня основания 

ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым» 

6 

Благодарность «За добросовестный труд, большой вклад в развитие 

профессионального образования в городе-герое Керчи и в связи с 

празднованием 90- летнего юбилея ГБПОУ РК «Керченский политехнический 

колледж» Глава муниципального образования городской округ Керчь 

7 

Почетная грамота «За многолетний добросовестный труд, высокий 

профессиональное мастерство в связи с 90- летием ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж» Глава администрации города Керчи 

5 

Почетный знак «Благодарность главы администрации» Глава администрации 

города Керчи   

3 

 
 
 



Участие педагогического коллектива в мероприятиях различного 
уровня 

В 2021-2022 учебном году преподаватели активно принимали участие в 

различных конкурсах, конференциях, акциях, выставках и т.п. разного уровня. 
Победитель внутреннего конкурса «Лучший куратор 2020/2021 учебного 

года» Иванова Татьяна Федоровна приняла участие в Всероссийском конкурсе 

педагогических работников «Воспитать человека». 
Преподаватель спецдисциплин Жижко Анастасия Александровна 

приняла участие в конкурсе лучшие практики наставничества в 

профессиональных образовательных организациях Республики Крым в 2021 году.  

Преподаватель специальных дисциплин ГБПОУ 

РК«Керченский политехнический колледж» Петренко 
Александра Викторовна стал участником Регионального 

этапа Всероссийского конкурса «Мастер года», получила 

сертификат участника. 

 

 

 

 

 

 

 

Давыдюк Маргарита Владимировна участвовала в конкурсе 

профессионального мастерства среди педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций республики Крым в 2022году 

по компетенции «Электромонтаж». 

В составе жюри конкурса профессионального мастерства среди 

педагогических работников профессиональных образовательных организаций 

Республики Крым в 2022году по компетенции «Электромонтаж» Гапоненко 
Сергей Николаевич. 

Котенко Анна Вячеславовна в 

Республиканском конкурсе молодых преподавателей 

профессиональных образовательных организаций 

Республики Крым в 2021году заняла2 место. 

 

 

 

 

 

 

Призерам конкурса профессионального мастерства среди педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций Республики Крым в 

2022 году по компетенции «Поварское дело» стала-Педант Раиса Григорьевна, 

заняла 3 место. 



Преподаватель социально-экономических дисциплин Рахматулина Елена 
Валериевна получила благодарность от Федеральной налоговой службы г. 

Симферополь за участие в Марафоне по налоговой грамотности. 

На базе учебного заведения преподавателями Жижко Анастасией 
Александровной и Зайцевой Валентиной Николаевной прошла Научно-

практическая конференция «Региональный опыт экологического образования и 

просвещения», направленная на популяризации Восточной части Крыма.  

Методистом учебного заведения по уже сложившейся традиции 

Тимофеевой Ольгой Игоревной организованы и успешно прошли в этом 

учебном году: 

-Всероссийский конкурс социально-значимого проекта «Благодарная 

Память», в котором принимали участие студенты и преподаватели из Керчи, 

Новосибирска, Смоленска и города Пинск (Республика Белоруссия); 

-Вторая Всероссийская очно-заочная научно-практическая конференция 

«Профессиональное образование: история и современность» объединившая 

участников из Новосибирска, Смоленска, Керчи, Евпатории и Москвы.  

Преподаватели дополнительного образования Полюшкина Елена 
Владимировна и Балта Ярослав Иванович вместе со студентами приняли 

участие во Всероссийском конкурсе «Связь времен и поколений. Жертвенное 

служение Отечеству» на тему «Александр Невский: наследие века» с 

литературной композицией «Живи как Невский». 

В этом учебном году колледж участвовал в проекте «Билет в будущее», 

который реализуется по поручению Президента Российской Федерации 

В.В.Путина и входит в паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка», 

национального проекта «Образование», в рамках данного проекта в учебном 

заведении прошли профессиональные пробы обучающиеся школ города Керчь и 

Ленинского района Республики Крым. 

 

Достижения преподавателей в конкурсах WorldSkills Russia и Абилимпикс. 
В 2021-2022 учебном году численность педагогических работников 

колледжа, имеющих свидетельства или сертификаты составила:  

Свидетельство право участия в оценке демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkills- 11 человек 

Свидетельство право проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills в 

рамках своего региона-6 человек 

Сертификат эксперта Регионального Чемпионата «Абилимпикс» в 

2021году, 2022 году-1 человек 

Сертификат эксперта-мастера Ворлдскиллс-1 человек 

 
2.3.5. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

Особое внимание уделяется студентам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, разрешению их психологических, бытовых, 

адаптационных, учебных, финансовых, жилищных проблем, проблем со стороны 

здоровья и приобщению к творческой деятельности. Работа проводится в тесной 



связи с представителями опеки администрации города. В колледже обучается 56 

студентов, имеющих статус: 

- ребенок ОБПР – 2 чел.; 

- ребенок-сирота под опекой – 9 чел.; 

- ребенок ОБПР с опекой – 20чел.; 

- лицо-сирота – 8 чел.; 

- лицо ОБПР – 17 чел 

Студенты данной категории к началу учебного года –получают 

единовременное денежное пособие на одежду, обувь, мягкий инвентарь, 

приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей. А студенты-

выпускники в конце учебного года получают единовременное денежное пособие 

и компенсационные выплаты. Осуществляется дальнейшее сопровождение в 

трудоустройстве и дальнейшей жизни. Помощь в организации сопровождения 

оказывает администрация колледжа, заведующие отделениями, кураторы, 

педагог-психолог. 

С целью проведения социально-педагогического исследования в колледже 

разработаны Социальные паспорта учебных групп и на их основе - Социальный 

паспорт ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж»,содержащие набор 

характеристик социального благополучия учебной группы, колледжа в целом; 

информацию о социальном статусе семей всех категорий обучающихся, что 

позволяет держать под постоянным контролем студентов группы риска, выявлять 

первоочередные проблемы и оперативно их решать, эффективно планировать 

работу куратора группы с целью оказания педагогической поддержки 

обучающимся, которые относятся к тем или иным категориям семей. 

 

Социальный паспорт ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» 
за 2020-2021 учебный год на 01.06.2022г. (контингент обучающихся на очном 
отделении -1213 человек) - психолого-педагогическая и социальная работа 
 

 

 

 

208
•Проживают в общежитии

18 •Сироты под опекой

32 •Сироты ПГО

15
•Дети из малоимущих семей

161 •Дети из многодетных семей

18
•Дети инвалиды

7
•Стоят на внутреннем учеты

•из них:

3
•на учете ПДН



Социально-психологическая служба осуществляла развивающую, 

диагностическую, интегрирующую, регулирующую, защитную функции. Создана 

система профилактической и коррекционной работы с обучающимися. 

Проводилась работа по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, социальной адаптации обучающихся с проблемами в 

поведении и обучении, нуждающихся в психолого-педагогической помощи. В 

начале учебного года обновлялся и дополнялся социальный паспорт групп. 

 

Организация питания, медицинского обслуживания и общежитие 
Питание обучающихся в Колледже детей льготных категорий 

компенсируется денежными выплатами. Обучающиеся имеют возможность 

приобрести горячие питание в столовой ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж». 

Питьевой режим в колледже осуществляется путем организации питьевой 

точки, которая расположена в фойе на первом этаже колледжа главного корпуса и 

третьего корпуса.  

Медицинское обслуживание в колледже осуществляется сотрудниками 

ГБУЗ «Керченская городская больница № 2» на основании Договора об оказании 

медицинской помощи обучающимся в медицинском кабинете колледжа, 

оснащенном медицинским инвентарем. 

Колледж располагает студенческим общежитием секционного типа на 350 

мест, 1988 года постройки. 

С целью создания достойных условий быта и отдыха в общежитии 

полностью укомплектован мягкий инвентарь в соответствии с эстетическими 

нормами. 

В общежитии полностью отремонтированы душевые и умывальные 

комнаты, коридоры, кухня с новой бытовой техникой, спальные комнаты, 

укомплектованные новой мебелью. 

Вся работа в общежитии организуется студенческим самоуправлением и 

осуществляется по основным направлениям: оптимизация процесса 

самоподготовки, досуговая деятельность, психологическая адаптация. 

В воспитательном процессе задействован весь персонал общежития: 

комендант, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог. Налажено дежурство 

администрации и кураторов групп. 

 

Характеристика контингента обучающихся с ОВЗ и инвалидов по 
профессиям и специальностям на 2020-2021 учебный год 

Обучение студентов с инвалидностью и ОВЗ осуществляется по тому же 

набору дисциплин и тем же срокам, что и остальные студенты.  

Одной из самых актуальных проблем является качественная 

профессиональная подготовка и трудоустройство лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. 

 



Достижения обучающихся ГБПОУ РК «Керченский политехнический 
колледж «в конкурсе профессионального мастерства для лиц с ОВЗ 
«Абилимпикс» 

В 2021-2022 учебном году обучающихся ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж» продемонстрировали следующие достижения в 

движении «Абилимпикс» Республики Крым: 

 

Участие в VI Национальном чемпионате «Абилимпикс» 

 
Ф.И.О Наименование компетенции Достижения 

Жученко Владислав Администрирование баз данных Сертификат участника 

Кирильчук Александр Обработка текста Сертификат участника 
 

     

в VI Крымского чемпионата «Абилимпикс - регионального этапа VІІІ Крымского 

чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в 2022 году 

Ф.И.О Наименование компетенции Достижения 

Костенко Всеволод Администрирование баз данных 1 место 

Жученко Всеволод Обработка текста   1 место 

Кулак Даниил Администрирование баз данных 2 место 
 

 



В Колледже реализуется программа по созданию безбарьерной окружающей 

архитектуры, а также коммуникативной, информационной среды, а именно: 

территория, прилегающая к зданию; вход в здание; пути движения внутри здания, 

зоны целевого назначения (актовый зал, физкультурный зал и т.д); санитарно-

гигиенические помещения. 

Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры размещён на сайте 

образовательной 

организацииhttp://kerchpoliteh.ru/index/pasport_dostupnosti_obekta_socialnoj_infrastr

uktury/0-380 

 

Согласно акту обследования объекта социальной инфраструктуры от 15.09.2021 

объект признан доступен полностью для инвалидов с нарушением: зрения, слуха, 

умственного развития, с нарушением опорно-двигательного аппарата и доступен 

частично для инвалидов передвигающихся, но кресло-коляске. 

 
 

 

Учебные занятия по физической культуре проводятся в колледже в 

спортивном зале и на спортивном стадионе. Согласно плану работы предметной 

цикловой комиссии по физической культуры и безопасности жизнедеятельности 

спортивно-массовой работы преподаватели проводят спортивные мероприятия и 

соревнования, такие как: «День здоровья», «День туризма», «А ну-ка парни», 

мини-футбол, баскетбол, бадминтону, шахматам, настольному теннису и ОБЖ.  

Также в колледже проводятся секционные занятия по следующим видам 

спорта: бокса, волейбол, атлетизм. 

Преподаватели физической культуры: готовят в течение года команды для 

участия в соревнованиях среди учебных заведений Республики Крым и г.Керчь 

 
Ф.И.О Наименование мероприятий Достижения 
Шарунов 

Анатолий 

23-е республиканское первенство 

спортивной школы-4 среди 

боксеров юношей и юниоров. 

1-первое место 

Луначев 

Андрей 

Второй турнир первого президента 

клуба бокса ЧТПК Гуленко 

Александра Яковлевича г. 

Новороссийске 

второе место 

сборная 

команда 

колледжа 

Первенство по волейболу Памяти 

Героя Советского Союза А.М. 

Кокорина 

среди сборных команд школ города 

Керчи и сборной команды 

Первое место 



Овчарук 

Максим  

Курбанова 

Ксения 

соревнования по самбо «Мемориал 

им. О.А.Грибенникова». 

г.Феодосия 

1-е место 

3-е место 

Команда 

колледжа, 

юнармейцев 

отряда «им. 

Героя 

Советского 

Союза А.М. 

Кокорина» 

первые открытые соревнования по 

стрельбе из пневматической 

винтовки среди юношей на кубок 

имени Героя Советского Союза 

Д.Т. Доева 

заняла 2 место.  

 
 

Команда 

колледжа, 

юнармейцев 

отряда «им. 

Героя 

Советского 

Союза А.М. 

Кокорина» 

первые открытые соревнования по 

стрельбе из пневматической 

винтовки среди девушек на кубок 

имени Героя Советского Союза 

Т.И. Костыриной. 

 1 место. 

    



 
 

В 2021-2022 году колледж получил Благодарность Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым а победу в региональной этапе 

в номинации «Лучшая аккредитованная профессиональная организация (колледж, 

техникум) по организации физкультурно-спортивной работы среди студентов в 

2020/2021 учебном году в первой количественной группе ( свыше 1000 студентов) 

 

 

Стоимость платного обучения в колледже в 2021-2022 учебном году 

составляла: по профессии 69 тыс. руб., по специальностям – 81 тыс. руб, на 

заочном отделении 35 тыс. руб. 

 

3. Особенности образовательного процесса 
В колледже ведется обучение по программам среднего профессионального 

образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

программы подготовки специалистов среднего звена), дополнительное 

образование.  

Большое внимание уделяется учебной научно-исследовательской работе: 

это работа над индивидуальными проектами по общеобразовательным 

дисциплинам, защита лучших проектов проходит на студенческих практических 

конференциях. В рамках недели предметных цикловых комиссий, на которых 

студенты старших курсов готовят коллективные проекты по различной тематике, 

в зависимости от профессии или специальности, участвуют в предметных 

олимпиадах, выступают с докладами и защитой курсовых проектов. 

 

В 2020-2021 учебном году оценка качества освоения образовательных 

программ осуществлялась путем входного контроля уровня подготовленности 



студентов, текущего контроля успеваемости, проведения ВПР СПО, 

промежуточной аттестации студентов (результаты зачетов, дифференцированных 

зачетов, экзаменов по отдельным дисциплинам, курсового проектирования, 

квалификационных экзаменов), государственной итоговой аттестации 

выпускников, проведение олимпиад, конкурсов. 

 
Основные направления воспитательной деятельности 
В 2020-2021 учебном году воспитательная работа строилась в соответствии 

с Программой воспитания и обучающихся ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж» на 2020-2025 гг., планом воспитательной работы и 

календарным планом воспитательной работы на текущий учебный год и была 

направлена на формирование навыков не менее, чем у 80% обучающихся, как 

конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, 

владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и 

межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое 

повышение качества собственной жизни и общества в целом в соответствии с 

ФГОС к декабрю 2025г. 

Основные направления воспитательной деятельности: 

1) Работа со студенческим коллективом 
-Гражданско-патриотическое направление системы воспитания; 

-Профессионально-ориентирующее (развитие карьеры) направление 

системы воспитания ;  

-Спортивное и здоровьеориентирующее направление системы воспитания; -

Экологическое направление системы воспитания;  

-Культурно-творческое направление системы воспитания;  

-Студенческое самоуправление в системе воспитания;  

-Бизнес-ориентирующее направление (молодежное предпринимательство); 

 

По плану воспитательной работы проводились мероприятия, из которых 

можно выделить: 

Республиканский конкурс «АРТ-ПРОФИ ФОРУМ 2022»: 

Номинация «Арт-профи-плакат»:1 место – Еремееева Екатерина (ТВ – 19 

1/9); 

Номинация «Конкурс песен о профессиях»:2 место – авторская песня 

колледжа «Юристы»; 

Номинация «Творческий конкурс рекламы-презентации профессий»:1 

место – агитбригада колледжа «Самая главная профессия» 

Республиканский конкурс среди студентов учреждений СПО «Мы-наследники 

Победы!», 1-е место в Республиканском творческом конкурсе «Мы – наследники 

Победы!», г. Симферополь. 



   

 

Республиканский конкурс «Фестиваль талантов 2022» 
Номинация «Художественное слово»: 
1 место – Лужецкий Данил (МЭПЗ – 21 1/9); 

2 место – Стеблянко Влад (ПОСО – 21 1/11); 

Номинация «Вокальное искусство»: 

2 место – Горобец Василий (ТОП – 20 1/9);  

Номинация «Прикладное творчество»: 

3 место – Варлова Валерия (ИХОР – 20 1/9) 

       

 

Республиканский конкурс «Молодежь для молодежи: лучший студенческий 

радиопроект», проводимый Государственным комитетом молодежной политики 

Республики Крым, колледж занял 1 место и возглавил ТОП-10 студенческих 

медиа центров Республики Крым. 

 
V-Международный онлайн-фестиваль презентация учебных групп 

профессионального образования "Мы - одна команда!" Еремеева Екатерина ТВ 19 

1/9 заняла 1 место. Руководитель Гаркуша Лариса Викторовна 



 
Под руководством преподавателей Жижко А.А., Семенова Е.А., Левочкиной Н.В. 

прошел цикл уроков «Информационные технологии. Вклад России в сферу 

информационных технологий. Отечественные разработки». 

 

В день Масленицы, была проведена благотворительная акция «Жителям 

Донбасса», вырученная сумма направлена в региональное отделение Красного 

Креста, на помощь беженцам ДНР и ЛНР.  

 

Проведен круглый стол с приглашением руководителей ДПО технического 

направления: Жижко А. А.  (руководитель кружка «WEB-дизайн»), Воронцова В. 

И. (кружок «Электромонтаж»), Гапоненко С. Н. (кружок "Worldskills Электрик"), 

Манько К. Б. (кружок «Компьютерная графика») и студентов колледжа по теме: 

«Роль кружковой работы в процессе профессионального обучения», в целях 

привлечения студентов в кружковую работу. 

 

На площадки Федерального ГБОУ ВО "Керченский государственный морской 

технологический университет" состоялся брейн-ринг "Экономический QUIZ", 

колледж представила сборная команды "Политех" студентов 1 и 2 курса 

специальности "Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)".  

 

В рамках недели специальности, приуроченной к Дню энергетика, преподаватели 

электротехнических дисциплин Гапоненко С. Н. и Воронцов В. И., провели 

олимпиаду среди студентов третьего и четвертого курса групп специальности 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования и гражданских 

зданий 

 

Студенты группы ПОСО 20-1/9 провели квест, приуроченный ко Дню 

Конституции Российской Федерации. 

Ко Дню профессионального бухгалтера, комиссия социально-экономических 

дисциплин провела Бухгалтерский КВН для студентов 1,2 курсов групп 

специальности «Экономика и бухгалтерский учет», и студентов 3 курса группы 

«Земельно-имущественные отношения» 

 

В финальном этапе творческого конкурса «Мы – наследники Победы!», 

посвящённого Победе в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. коллектив 

«Новое поколение» колледжа за композицию «За себя и за того парня!», 

посвященная Герою Советского Союза А. М. Кокорину, имя которого носит 



Отряд «ЮнАрмия» колледж получил 2 место и путевку по «Золотому кольцу 

России». 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

2) Работа с педагогическими кадрами 
Социально-психологическая службы колледжа проводила психологическое 

консультирование преподавателей, в целях оказания помощи педагогу в 

самопознании, формировании адекватной самооценки и адаптации к реальным 

жизненным условиям, формировании ценностно-мотивационной сферы, 

преодолении кризисных ситуаций, профессиональных деструкций и достижении 

эмоциональной устойчивости, способствующей непрерывному личностному и 

профессиональному росту и саморазвитию. 

В 2020/2021 учебном году психологом колледжа совместно методическим 

кабинетов было проведено анкетирование работающих в колледже 

преподавателей в целях диагностика профессиональных дефицитов 

педагогических работников ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж». 

Сотрудник социально-психологической службы приняли участие в 

семинаре для специалистов социально-психологической службы 

профессиональных образовательных организаций Республики Крым «Социально-

психологические проблемы обучения и воспитания в профессиональной 

образовательной организации». 

 

3) Работа с родителями 
Работа с родителями включала в себя: проведение родительских собраний, 

работа с активом родителей – родительским комитетом, индивидуальная 

(консультационная)работа с родителями. 

 
4) Работа с ведомственными и общественными организациями 
В 2021-2022учебном году на базе колледжа был создан Студенческий 

спасательный отряд «Пролив» (далее - ССО). 

В рамках работы данного объединения была проделана большая работа в 

виде волонтерской деятельности: 



- добровольцы-спасатели Керченского МО ВСКС ССО «Пролив» и другие ССО в 

составе сотрудников 3 ПСО МЧС России по Республике Крым выезжали в г. 

Армянск для фасовки и погрузки гуманитарной помощи, жителям Украины; 

-подготавливали товары первой необходимости населению территорий ДНР, ЛНР 

и Украины, вещевое обеспечение, питание и медикаменты для военнослужащих 

Российской Федерации, участвующих в специальной военной операции; 

-- совместно с Керченским местным отделением Российского Красного Креста, 

принимали участие в осуществлении сбора, распределения и транспортировки 

гуманитарной помощи жителям ДНР и ЛНР, временно находящимся на 

территории города Керчь; 

-принимали участие в масштабных учениях совместно с сотрудниками МЧС и 

Росгвардии в учении по спасательному делу. 
 

       

     

 

С 2021 года в колледже действует Отряд военно-патриотического движения 

«ЮнАрмия» 

В 2021-2022 учебном году 25 студентов нашего колледжа пополнили ряды 

юнармейцев отряда «имени Героя Советского Союза А.М. Кокорина». 

Отряд юнармейцев под руководством руководителя отряда Красова М.С. в 

конкурсе «Строевой Смотр» «Статен в строю - силён в бою», среди военно-

патриотических отрядов посвящённый «Крымской весне» - Дню воссоединения 

Крыма с Россией 2014 года. в г.Керчи, в строевой подготовке заняли третье место, 

а командир отряда Калашников Антон занял второе место среди командиров 

отрядов. 



   
В честь памятной даты «День Героев Отечества юнармейцы колледжа 

отряда «имени Героя Советского Союза А.М. Кокорина» приняли участие в 

мероприятиях. 

В преддверии Дня Неизвестного Солдата студенты отряда «имени Героя 

Советского Союза А.М. Кокорина», патриотического клуба имени П.М. Ягунова 

навели порядок на Братской могиле в Приморском парке. 

Брейн-ринг «Мы наследники Победы!», в честь освобождения Керчи и 

Ленинского района от немецко-фашистских захватчиков. Юнармейцы колледжа 

заняли третье место. 

 
  

     

       

Студенты отряда Юнармии и патриотического клуба колледжа в рамках 

Международного дня защиты памятников и исторических мест, посетили гору 

Митридат городище Пантикапей, наводили порядок в Верхнем Городе, 

подготовили место для проведения ежегодного конкурса Боспорские Агоны. 



В рамках подготовки к празднованию освобождения города-героя Керчь, 

провели ремонт и благоустройство памятника «Колодец жизни» в посёлке 

Аджимушкай  гр. МЭО-20 1/9  

«Урок мужества»-провел Председатель Государственного Совета 

Республики Крым В. А. Константинов для студентов колледжа.  

Студенты колледжа посетили уникальную экскурсию в 39 морской отряд 

войск национальной гвардии Российской Федерации, экипажи которого 

круглосуточно в любую погоду несут боевое дежурство в Керченском проливе. 

В рамках Крымского регионального патриотического проекта «Диалоги с 

Героями Крымской весны», при поддержке Государственного комитета 

молодежной политики РК и ГБОУ ДО РК «Крымпатриотцентр» и посвящен Дню 

Общекрымского референдума 2014 года и Дню воссоединения Крыма с Россией 

прошли в колледже ряд мероприятий. 

С целью профилактики правонарушений и воспитания правовой культуры 

молодежи в колледже состоялась встреча студентов с сотрудником полиции 

Инспектором ОПДН УМВД по г. Керчь Халиева Т. И. 

Организована встреча студентов с сотрудником пожарно-спасательной 

части № 16 ФГКУ "3 пожарно-спасательного отряда ФПС по Республике Крым" 

Аверко А.С. 

Участие в федеральном оперативно-профилактическом мероприятии «Твой 

выбор!», цель которого, формирование системы ценностей и жизненных планов 

молодежи, развития критического мышления, а также уважения к народам 

многонационального Крыма. 

Сотрудники ГБУ РК «Керченский центр социальных служб для семьи, 

детей и молодежи» провели лекции, ответственность студентов перед своими 

семьями, обществом и перед собой. 

Участие в озеленении города, в рамках акции "Возродим крымский лес", 

под патронатом Министерства экологии Республики Крым группа МЭО – 20 1/9.  

 

Раздел 4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Защита выпускных квалификационных работ в этом учебном году была 

проведена на высоком уровне. 

В 2022 году получили дипломы 297 выпускника, из них 42 студентов 

получили дипломы по профессиям, 255 – по специальностям,33 выпускников 

получили дипломы с отличием. 

Председателями Государственных экзаменационных комиссий являются 

ведущие специалисты предприятий г. Керчь. Анализируя их рецензии, можно 

сделать вывод, что общий уровень подготовки выпускников соответствует 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов. В 

целом выпускники показывают достаточно хорошее владение общими и 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности техника, хорошую теоретическую подготовку, 



понимание решаемых задач и готовность с успехом влиться в коллективы 

предприятий реального сектора экономики. 

Получили направление на трудоустройство 167 выпускников (56,2%), 

намерены продолжать обучение в вузах 52 человека (17,5 %), подлежат призыву в 

Вооруженные силы 59 человек (9,8 %), намерены открыть собственное дело 

зарегистрироваться как самозанятый21 человек (7,1%). 

 

Состоялись встречи социальными партнерами в рамках работы содействия 

трудоустройства: магазин № 123 ООО «ПУД», управляющая предприятием 

Егорова И.С., провела ознакомительную экскурсию, рассказала ребятам о 

тонкостях работы в торговле и перспективах карьерного роста в крымской сети 

магазинов; Федеральную розничную сеть магазинов - складов 

"Доброцен",директор Бондаренко И.Н. поделилась знаниями открытия нового 

предприятия, условиями работы и оплатой труда  работников.  

В 2021 году заключено соглашение о сотрудничестве ГБПОУ РК 

«Керченский политехнический колледж» с ООО «Монтажно-наладочное 

управление №1 Корпорации Акционерной компании «Электросевкавмонтаж», о 

практическом обучении и трудоустройстве выпускников специальности 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий. 

 

Ежегодно студенты колледжа принимают участие в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня, где занимают призовые места: 

В 2021-2022 учебном году обучающихся ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж» участвовали VII открытый Региональный чемпионат 

«Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)» по пяти компетенциям в двух 

заняли призовые места 

 
Ф.И.О Наименование компетенции Достижения 

Какач Элина 29 WSI Парикмахерское искусство 2 место 

Минакер Елизавета R63 Социальная работа 3 место 

 

Участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
ФИО Мероприятия Достижения 
Плюто Ксения 

специальность 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Республиканская 

олимпиада по 

общеобразовательн

ым дисциплинам 

среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Республики Крым 

г. Симферополь 

руководитель  

Оплачко И.И. 

1 место 

 



17 человек, 

специальности  

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

конкурсе от сайта 

Профстажировки 

2.0 

руководитель 

Столащук А.Н. 

Харченко А.В. 

Сертификаты участников 

       

       

3 студента 

специальность 

Программирова

ние в 

компьютерных 

система 

VIII Открытой 

региональной 

научно-

практической 

конференции 

«Научные 

исследования в 

современных 

реалиях Крыма». 

Руководитель 

Жижко А.А. г. 

Симферополь 

Дипломы участников  



Соловьёва И., 

Костенко В., 

Программирова

ние в 

компьютерных 

система 

Республиканском 

этапе конкурса 

«Моя малая 

родина: природа, 

культура, этнос» и 

была выдвинута на 

Руководитель 

Жижко А.А. г. 

Симферополь 

1 место 

Дядюшина 

Дарья 

профессия 

Повар, кондитер 

Всероссийский 

конкурсе «Конкурс 

творческих работ 

студентов СПО 

2021-2022 

учебного года» 

номинации 

«Рисунки, 

фотографии, 

аппликации, 

поделки», 

номинации Видео-

материалы  

руководитель 

А.АГущина 

1 место; 2-место 

   

Студенты 

специальности 

Товароведение и 

экспертиза 

качества 

потребительски

х товаров 

VII Всероссийская 

студенческая 

олимпиада 

Актионаду 

Руководитель 

Л.В.Гаркуша 

включены в кадровый резерв (реестр лучших молодых 

специалистов России). 

  

   

 

Студенты 

профессии 

Исполнитель 

художественно-

оформительских 

работ 

Выставки картин 

детей и молодых 

художников стран 

Шанхайской 

организации 

сотрудничества на 

тему «Ввысь за 

Сертификаты участников 



мечтой – зимние 

Олимпийские игры 

–2022 в Пекине» 

руководитель 

А.В.Колесник 

     

Студенты 

специальности 

Товароведение и 

экспертиза 

качества 

потребительски

х товаров 

Делолио Эмма, 

Касьяненко 

Виктория, 

Шульженко 

Людмила 

Всероссийской 

олимпиаде для 

студентов СПО по 

дисциплинам: 

«Документальное 

обеспечение 

управления», 

«Управление 

предприятием», 

«Теоретические 

основы 

товароведения». 

Руководитель – 

преподаватель 

Гаркуша Л.В. 

Дипломы 

 

 

    

 

    



 

 

Федотов Богдан 

специальность 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Финал 

Всероссийского 

конкурса «Большая 

перемена» г. 

Нижний Новгород 

 

Сертификат участника 

 

Раздел 5. ФИНАНСОВО ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Объемы и источники финансирования колледжа осуществляются и 

обеспечиваются за счет: 

Субсидии из бюджета Республики Крым:  

-Субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ);  

-Субсидии на социальную поддержку и стимулирование студентов, 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных 

организациях Республики Крым, в рамках Государственной программы развития 

образования в Республике Крым;  

-Субсидии на расходы, направленные на содержание общежитий 

профессиональных образовательных организаций;  

-Субсидии бюджетным и автономным учреждениям на капитальный ремонт 

объектов государственной собственности Республики Крым в рамках реализации 

основного мероприятия «Развитие инфраструктуры системы профессионального 

образования» подпрограммы «Развитие профессионального образования» 

Государственной программы развития образования в Республике Крым из 

бюджета Республики Крым на 2019-2021г.г.;  

-Субсидии на Расходы, направленные на развитие инфраструктуры системы 

профессионального образования, в рамках Государственной программы развития 

образования в Республике Крым. 

Субсидии из федерального бюджета: 

-гранты в форме субсидии на выплату стипендий Правительства Российской 

Федерации для лиц, обучающихся по очной форме обучения по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования, соответствующим приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации на 

2022 год. 

Доходов колледжа от внебюджетных средств: 



 реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования;

 обеспечение жилым помещением в общежитии;

 организация деятельности общественного питания;

 услуги ксерокопирования.

Общий объем средств поступления по источникам составляет на 

01.01.2022г.: 

-бюджет субъекта Республики Крым – 100%;  

-внебюджетные средства – 100%. 

Все полученные средства направлены на нужды образования. 
 

Раздел 6. СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО - ЧАСТНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО 

Потребности экономики региона формируют государственный заказ на 

подготовку специалистов среднего профессионального образования и рабочих 

кадров. Поэтому перечень реализуемых колледжем специальностей и профессий 

претерпевает изменения в соответствии с потребностями региона. Учитывая 

условия рыночной экономики, а также перспективы развития нашего региона, 

коллектив колледжа в корне перестраивает структуру подготовки специалистов с 

учетом их востребованности на современном рынке труда, так как рынок 

определяет потребности в образовательных услугах профессиональных 

образовательных учреждений. Колледж выступает в качестве посредника между 

будущими специалистами и их потребителями - предприятиями и организациями 

различных форм собственности. 

С целью адаптации выпускников на рынке труда и их эффективного 

трудоустройства приказом директора в колледже создана Служба содействия 

трудоустройству выпускников (далее – Служба), деятельность которой 

регламентирована Положением о Службе содействия трудоустройству 

выпускников ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж». Для 

достижения поставленных перед ней целей Служба содействия трудоустройству 

выпускников осуществляет: 

 сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников;

 организацию и проведение учебных и производственных практик, 

предусмотренных учебным планом;

 взаимодействие с территориальным отделением Фонда общественного 

социального страхования Республики Крым на случай безработицы в городе 

Керчь, кадровыми агентствами города;

 повышение уровня информированности студентов и выпускников о 

состоянии и тенденциях рынка труда. Сбор, обобщение, анализ и предоставление 

студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, 

предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка данных 

вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям с 

целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;



 участие студентов колледжа в городских и республиканских ярмарках 

вакансий, презентаций предприятий;

 организацию профориентационной, психологической, информационной 

поддержки студентов и выпускников колледжа.

Администрация колледжа ежегодно проводит мониторинг 

востребованности выпускников, и следит за их карьерным ростом. Данные 

мониторинга показывают, что значительная часть выпускников после окончания 

колледжа продолжает свое обучение в учреждениях высшего профессионального 

образования. Следовательно, еще одним направлением работы службы является 

всесторонняя помощь выпускникам в выборе высшего профессионального 

образовательного учреждения не только на территории Республики Крым, но и на 

материковой части Российской Федерации. С этой целью колледж ведет активную 

работу над заключением договоров о сотрудничестве с высшими 

профессиональными образовательными учреждениями из других регионов 

страны, где наши выпускники смогут продолжить своё обучение по выбранной 

специальности. 

Информирование  студентов  и  выпускников  о  состоянии  и  тенденциях 

рынка труда осуществляется через официальный веб-сайт Колледжа 

(http://kerchpoliteh.ru/). 

В соответствии с годовым планом работы Службой содействия 

трудоустройству проводится активная консультационная работа для студентов 

колледжа. 

За отчетный период были организованы и проведены онлайн-встречи с 

учебными заведениями: Ростовским филиалом Российской таможенной академии; 

ФГБОУ ВО «Керченский государственный морской технологический 

университет»; ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет» имени В.И. 

Вернадского; ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет» Академия 

биоресурсов и природопользования; ФГБОУ ВПО «Воронежский 

государственный университет инженерных технологий»; Академия труда и 

социальных отношений Кубанский институт социоэкономики и права; 

«Российский государственный социальный университет» филиал в г.Анапа; 

Новороссийский филиал Финансового университета при Правительстве РФ, 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет». 

Одним из показателей соответствия образовательных результатов 

выпускников колледжа актуальному состоянию и перспективам развития 

образования являются результаты мониторинга занятости выпускников. 

Работодатели ежегодно весной предоставляют колледжу заявки со списками 

вакансий, встречаются лично со студентами старшего курса, рассказывая об 

условиях труда на их предприятиях, о перспективах карьерного роста, о 

заработной плате.  

Ежегодно проводится анкетирование студентов- выпускников с целью 

получения информации о дальнейших планах по трудоустройству. После 

обработки результатов анкетирования, членами Службы проводятся беседы со 

студентами, испытывающими трудности с определением места работы, выбором 

ВУЗа. 



Службой ведется активная работа по расширению связей с работодателями 

по прохождению производственной практики, в том числе оплачиваемой. 

Студентам, хорошо зарекомендовавшим себя в период практического обучения, 

могут быть предоставлены рабочие места после окончания колледжа. 

Кураторами выпускных групп проводятся тематические кураторские часы, 

направленные на содействие в трудоустройстве, доводится оперативная 

информация о работодателях и ВУЗах, с которыми ведется работа по содействию 

в трудоустройстве выпускников. 

В августе-октябре Службой проводится анализ трудоустройства 

выпускников. В последующем по данным анализа составляются статистические 

отчеты для предоставления в Министерство образования, науки и молодежи 

Республики Крым и на сайт http://kcst.bmstu.ru/, составляется план работы службы 

на следующий учебный год с учетом полученных статистических данных. 

Востребованность выпускников колледжа прослеживается в их 

трудоустройстве на различных предприятиях (организациях) всех форм 

собственности. На сегодняшний день выпускники нашли себе применение и 

работают на таких предприятиях как: Администрацией города Керчи, АО 

«Керченский металлургический завод», АО «Судостроительный заводимени Б.Е. 

Бутомы»», ООО «ПУД», ООО «УЭЛСИ», ООО «Крымторг-С», ЗАО 

«Таманьнефтегаз», МКУ «ДКТОД ОМС», ФГУП «Крымская железная дорога», 

ГУП РК «Крымэнерго», ООО «ДИКСИНЖИНИРИНГ», ООО «МПК «АТЛАНТА, 

ООО «ЭФКО, ООО «Парк-Групп», ООО «Эклектика». 

Колледж ведет активную работу по привлечению работодателей, 

являющихся потребителями кадров ГБПОУ РК «Керченский политехнический 

колледж», к контролю качества подготовки специалистов путем участия в работе 

государственных аттестационных комиссий при проведении итоговой 

государственной аттестации выпускников. 

Отзывы руководителей предприятий, где трудятся выпускники колледжа, 

свидетельствуют о качественной их подготовке, и конкурентоспособности на 

рынке труда, рекламаций со стороны потребителей на качество их подготовки 

нет. 

Коллектив колледжа обоснованно считает, что рост востребованности 

выпускников в существенной степени определяется уровнем развития 

сотрудничества с организациями потребителями кадров. 

В 2021 – 2022 учебном году ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» 

осуществлял следующее взаимодействие с работодателями г. Керчь: 

Согласование рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, контрольно-оценочных средств, материалов для промежуточной и 

государственной итоговой аттестации 

Работа в Государственной аттестационной комиссии в качестве 

председателей 

Участие в процедуре проведения экзаменов по профессиональным модулям в 

качестве председателей экзаменационных комиссий 

Предоставление базы для прохождения практики обучающимися колледжа 

Помощь и своевременное предоставление информации для мониторинга 



рынка труда 

Помощь и своевременное предоставление информации в определении 

прогнозной потребности рабочих кадров и специалистов среднего звена. 

 
Раздел 7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
Анализ проделанной работы за 2021-2022 учебный год показал, что 

потенциал ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» по всем 

рассмотренным показателям отвечает требованиям к содержанию и качеству 

подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии с Федеральными Государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования, а также лицензионным и 

аккредитационным требованиям. 

Мероприятия, запланированные на 2021-2022 учебный год, выполнены.  

В 2022-2023 году планируется открытие новых специальностей: 

54.02.01 Дизайн (по отраслям); 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

 

В связи с изменением на 2022-2023 учебный год педагогический коллектив 

колледжа ставит перед собой следующие задачи: 

-продолжение целенаправленной деятельности педагогического коллектива по 

методической теме «Модернизация образовательного процесса в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, профессиональных стандартов, 

работодателей, стандартов WorldSkills, как условия подготовки 

конкурентоспособного специалиста» (четвертый год работы). 

- повышение личной ответственности педагогических работников за обеспечение 

качества и эффективности подготовки специалистов в современных условиях; 

- совершенствование механизмов взаимодействия участников образовательного 

процесса, поиск наиболее рациональных и эффективных форм и методов 

управления; 

- создание условий для профессионального становления молодых и начинающих 

преподавателей; 

-реализация системы непрерывного профессионального развития педагогических 

работников; 

 - оценка качества подготовки обучающихся на основе демонстрационного 

экзамена, в том числе по методике WorldSkills. Развитие движения WorldSkills, 

Абилимпикс. Повышение общих и профессиональных компетенций обучающихся 

посредством участия в конкурсах профессионального мастерства, разработка 

социально значимых проектов под руководством преподавателей; 

 - дальнейшая реализация мониторингового исследования качества подготовки 

кадров по ФГОС СПО ТОП-50; 

 - совершенствование фондов оценочных средств и методических рекомендаций 

по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 



- развитие информационно-образовательной среды для подготовки компетентного 

и конкурентоспособного специалиста; 

- обновление материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 - формирование у студентов индивидуальных творческих способностей, 

собственного мировоззрения, гражданственности и патриотизма, ценностной 

ориентации личности, способности и готовности к достижению общественно 

значимых целей; 

- участие образовательной организации в качестве федеральной инновационной 

площадки, для внедрения программ общеобразовательных дисциплин 

профессиональной направленности. 

Участие:  

• участие в национальном проекте «Образование», в том числе «Молодые 

профессионалы», «Билет в будущее», «Целевая модель наставничества» и других. 
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