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ГБПОУ РК «КПК»

Ситуация, при которой личная заинтересованность человека может
повлиять на процесс принятия решения и, таким образом, принести
ущерб интересам общества либо компании, являющейся
работодателем сотрудника.

При возникновении конфликта интересов и несообщении об этом работодателю работнику
может грозить:

Дисциплинарная ответственность (от замечания до увольнения в связи с утратой доверия).

Административная ответственность (например, штраф по ст. 19.29 КоАП РФ).

Гражданско-правовая ответственность (возмещение убытков).

Уголовная ответственность (вплоть до лишения свободы согласно ст. 290 УК РФ).


