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1. Проведение анкетирования студентов выпускных групп,  по результатам 
которого выявляются студенты, которые знают где будут работать после получения 
диплома, которые затрудняются ответить на этот вопрос и нуждаются в 
предоставлении помощи от службы содействия трудоустройства выпускников, также 
выявлены студенты, которые планируют поступать на очную форму обучения, 
планируют стать индивидуальным предпринимателем или зарегистрироваться как 
самозанятый. 

2. Организация оплачиваемой производственной и преддипломной практики с 
последующим трудоустройством  

3. Заключение договоров о целевом обучении в процессе обучения 

4. Профориентационная работа со студентами (участие в кураторских часах, 
неделях специальностей с привлечением специалистов центра занятости) 

5. Проведение конференций «Трудовые отношения» в ходе которой студенты 
получают информационное сопровождение выпускника в поиске и подборе первого 
рабочего места: 

- анкетирование выпускника; 
-советы при приеме на работу; 
-советы по написанию резюме и рекомендательного письма; 
-памятка выпускнику при трудоустройстве; 
- работа и резюме в России  
6. Организация участия выпускников в ярмарке вакансий перспективных 

работодателей 

7. Участие в дне открытых дверей высших учебных заведениях 

8. Проведение родительских собраний с приглашением представителей 
работодателей и ВУЗов. Выпускникам и родителям предлагаются различные 
варианты дальнейшего трудоустройства, работодатели сообщают о вакансиях, 
условиях работы, социальном пакете, а высшие учебные заведения о перечне 
специальностей, правилах приема в этом году и о количестве бюджетных мест 

9. Социально-психологическое сопровождение выпускников 

10. Оказание консультационной и методической помощи выпускникам: по 
открытию собственного дела, организации самозанятости и предпринимательской 
деятельности 

11. Проведен анализ рынка труда на наличия вакансий по различным 
направлениям подготовки. 

12. Согласовываются заявки на наличие вакансий на предприятиях, которые 
являются основными социальными партнерами и перспективными партнерами 

13. Освещение мероприятий на сайте колледжа с актуальной информацией 

14. Создание и функционирование банка вакансий для выпускников 

15. Формирование и выдача направлений на трудоустройство 

16. Осуществление контроля обратной связи (получение подтверждений о 
прибытии выпускников на работу) 
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