
 



АНАЛИЗ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА ЗА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

План работы колледжа за 2020-2021 учебный год выполнен. 
Педагогический коллектив в течение 202--2021 учебного года работал 

над решением следующих задач: 
- разработка и обновление локальных актов, приказов, положений, 

поддерживающих инновационные процессы сопровождения методической 
деятельности;  

- подготовка к государственной аккредитации специальностей и 
профессий реализуемым колледжем; 

- обновление и совершенствование программ подготовки специалистов 
среднего звена и программ подготовки квалифицированных рабочих и 
служащих в соответствии с ФГОС СПО и с учётом соответствующих 
профессиональных стандартов;  

-совершенствование работы по реализации комплексного методического 
и технологического обеспечения образовательного процесса согласно ФГОС 
СПО и профессиональным стандартам;  

-организация работы педагогического коллектива по единой 
методической теме: «Модернизация образовательного процесса в соответствии 
с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, профессиональных 
стандартов, работодателей, стандартов WorldSkills, как условия подготовки 
конкурентно способного специалиста» 

- активизация внедрения современных моделей обучения;  
- внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных, 

компетентностно-ориентированных образовательных технологий, методик, 
приемов и форм обучения и воспитания; современных моделей обучения 
(дуальной, сетевой, электронной, на рабочем месте, развитие наставничества); 

- обновление и создание фонда оценочных средств по текущей, 
промежуточной и итоговой аттестации как инструмента контроля результатов 
освоения обучающимися основных профессиональных образовательных 
программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО;  

- продолжение разработки учебно-методического обеспечения учебных 
дисциплин, разработанных на основе требований соответствующих 
федеральных государственных образовательных стандартов с учетом 
получаемой профессии или специальности среднего профессионального 
образования в соответствии со ст.68 Федерального Закона «Об образовании в 
Российской Федерации»;  

- обеспечение профессиональной готовности педагогических работников 
к реализации профессионального стандарта «Педагог профессионального 
обучения, профессионального образования и дополнительного 



профессионального образования» через создание системы непрерывного 
профессионального развития; 

 - создание условий, обеспечивающих развитие у педагога трудовых 
функций (профессиональных компетенций) в соответствии с требованиями 
профессионального стандарта педагога и соответствующих профессиональных 
стандартов;  

- создание условий, обеспечивающих субъектную позицию каждого 
педагогического работника в повышении квалификации, предполагающую 
рефлексивный самоанализ деятельности, освоение способов самообразования и 
саморазвития;  

- совершенствование форм повышения квалификации инженерно-
педагогических работников, профессионально-педагогического мастерства 
педагогов;  

- оказание педагогам адресной методической помощи в процессе 
реализации ФГОС нового поколения и введения профессионального стандарта 
«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 
дополнительного профессионального»;  

- оптимизация системы информационного обеспечения деятельности 
методической службы и других структурных подразделений Колледжа; 

 - систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической 
деятельности педагогов колледжа; выявление, обобщение и распространение 
передового педагогического опыта;  

-обеспечение информационно-методической поддержки преподавателям 
по вопросам подготовки к аттестации на соответствие, первой и высшей 
квалификационной категории; 

- развитие олимпиадного движения в колледже;  
- разработка алгоритма подготовки студентов к участию в региональных 

и международных соревнованиях профессионального мастерства WorldsSkills; 
-развитие системы психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, обеспечение реальных условий для 
развития личности и ее социально-психологической поддержки, и 
защищенности;  

- совершенствование связи с социальными партнерами с целью 
реализации ФГОС с учетом профессиональных стандартов нового поколения на 
более качественном уровне;  

- целенаправленное развитие творческих способностей, обучающихся 
через организацию технического творчества студентов, активное включение в 
практическую деятельность;  

- создание электронных баз методических материалов по внедрению 
ФГОС;  



-контроль, диагностика и анализ результативности работы 
преподавателей. 
 

Задачи рассматривались на заседаниях администрации, обсуждались на 
методических, педагогических советах колледжа.  

Педагогический коллектив колледжа активно участвовал в реализации 
вопросов, касающихся учебной, методической, исследовательской, 
воспитательной работы и практического обучения студентов колледжа. 

Коллектив в отчетном году добился следующих положительных 
результатов: 

В 2020-2021 уч. году увеличен контингент обучающихся за счет 100%-
ного выполнения контрольных цифр приема на базе основного общего 
образованияи за счет приема на обучения на основании договоров об оказании 
платных образовательных услуг. 

ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» в 2020-2021 
уч.году произведен набор на новые специальности входящие в ТОП-50: 
15.02.12 «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям)» укрупненная группа 15.00.00 Машиностроение, 
09.02.06 «Сетевое и системное администрирование», укрупненная группа 
09.00.00 Информатика и вычислительная техника, 18.02.12 «Технология 
аналитического контроля химических соединений», 18.00.00 Химические 
технологии(Приказ о лицензировании № 381 от 28.02.2020г.). 

 Особое внимание уделялось укреплению материально-технической 
базы, работе учебных кабинетов и лабораторий колледжа: 

-проведены косметические работы по подготовке к новому учебному 
году с заменой полового покрытия в коридорах и учебных аудиториях; 

- отремонтирована кровля; 
- произведен капитальный ремонт санузлов, в том числе и санузлов для 

маломобильной категории; 
- продолжена замена и установка окон в учебных корпусах и комнатах 

общежития; 
- кабинеты, лаборатории и базы учебных практик имеют оборудование, 

наглядные пособия, приобретено оборудования для развития специальностей; 
- учебные кабинеты переоборудованы новыми учебными досками, 

шкафами, столами для преподавателей, ученическими столами и стульями; 
-локальная сеть административно-управленческого персонала объединена 

в программный продукт 1С; 
- постоянно велась работа согласно плану укрепления материально-

технической, учебно-методической базы ГБПОУ РК «Керченский 
политехнический колледж» в соответствие с законодательством Российской 
Федерации; 



- для информационно-методического обеспечения учебного процесса 
приобретена новая компьютерная и мультимедийнаятехника: телевизоры, 
компьютеры, программное обеспечение; электронные учебно-методические 
комплексы по дисциплине Астрономия, Охрана труда, Операционная 
деятельность в логистике, 64 TrassirOnVif, экспресс-расписание. 

-в колледже проводилась работа по выполнению законодательных 
требований по охране труда, техники безопасности, противопожарной 
безопасности и производственной санитарии. Ведутся журналы потехнике 
безопасности, проводятся инструктажи студентов на рабочих местах при 
выполнении лабораторных работ и при прохождении учебных и 
производственных практик.  

Объем фонда библиотек: более 49662 экземпляров, в том числе: 
количество новой (не старше 5 лет) учебно-методической литературы: 12942 
экземпляров; 

- в библиотеке установлены 4 компьютера, с выходом в интернет, 
принтер, программный продукт 1С: Библиотека – универсальная 
полнофункциональная автоматизированная информационно-библиотечная 
система; 

- приобретено учебной литературы в 2021году более чем 987248руб., 
выписано периодических изданий на сумму более 166 тыс. руб.; 

- заключен договор с электронно-библиотечной системы Znanium, 
предусматривающий доступ студентов и преподавателей колледжа к данному 
научно-образовательному ресурсу подборка книг, журналов и статей в 
количестве более 5794 экземпляров для СПО. Подписка на ресурсы справочно-
правовой системы «КонсультантПлюс», обеспечивающей доступ с 25 рабочих 
мест к законодательной базе Российской Федерации; 

-проводиться обновление сайт колледжа с учетом приказа 
Рособрнадзора об утверждении требований к структуре официального сайта 
образовательного учреждения и региональных документов; 

-создана демонстрационная площадка для проведения 
Демонстрационного экзамена по компетенции «Бухгалтерский учет», 
«Поварское дело», получен электронный сертификат с присвоением статуса 
центра проведения демонстрационного экзамена, аккредитованным по 
стандартам Вордлскиллс Россия.  

За 2020-2021уч.год приобретено оборудования, инвентаря, мебели на 
сумму 8 6889561,15  рубле (всего 396 единицы). 
 

 Имеются определенные достижения в учебной, спортивной и 
творческой жизни колледжа: 

 



В воспитательной работе колледжа была сформирована система социально-
значимых традиций и определены приоритетные направления деятельности: 

 

Соответствие направлений воспитания к модулям и проектам 
Направление воспитания Название модуля Проект 

Гражданско-патриотическое 
направление системы 
воспитания 

Модуль 1. «Формирование у 
обучающихся чувства 
патриотизма и 
гражданственности, 
уважения к памяти 
защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества» 
Модуль 4. «Формирование у 
обучающихся уважения к 
закону и правопорядку» 

«ПАТРИОТИЗМ», 
«НРАВСТВЕННОСТЬ», 
«ГРАЖДАНСКО-
ПРАВОВОЕ 
ВОСПИТАНИЕ» 

Спортивное и 
здоровьеориентирующее 
направление системы 
воспитания. 

Модуль 5. «Деятельность, 
направленная на развитие 
личности, создание условий 
для самоопределения и 
социализации» 

«ЗДОРОВЬЕ» 

Культурно-творческое 
направление системы 
воспитания. 

Модуль 2. «Бережное 
отношение к культурному 
наследию и традициям 
многонационального народа 
Республики Крым и 
Российской Федерации» 
Модуль 5. «Деятельность, 
направленная на развитие 
личности, создание условий 
для самоопределения и 
социализации» 

«ТАЛАНТЛИВАЯ 
МОЛОДЕЖЬ» 

Экологическое направление 
системы воспитания. 
 

Модуль 3. «Бережное 
отношение к природе и 
окружающей среде» 
 

«МОЙ КРЫМ» 

Профессионально-
ориентирующее 
направление системы 
воспитания 

Модуль 5.  «Деятельность, 
направленная на развитие 
личности, создание условий 
для самоопределения и 
социализации» 
Модуль 7. «Развитие 
компетенций в соответствии 
со стандартами WorldSkills» 

«Я - ПРОФЕССИОНАЛ» 

Бизнес - ориентирующее 
направление системы 
воспитания. 

Модуль 5.  «Деятельность, 
направленная на развитие 
личности, создание условий 
для самоопределения и 

- 



социализации» 
Модуль 7. «Развитие 
компетенций в соответствии 
со стандартами WorldSkills» 

Студенческое 
самоуправление в системе 
воспитания 

Модуль 6. «Студенческое 
самоуправление» 
 

- 

 

Уровень подготовки обучающихся за отчетный период позволил 
организовать их участие в конкурсах различного уровня: 

-творческий конкурс в Республики Крым «Мы – наследники Победы!»- 
1-е место в республике (изучен исторический материал, отсняты фото и видео 
встречи кружковцев с родственниками героев, написан сценарий, поставлен 
мини-спектакль, отснят и смонтирован видеоролик; участники: 5 студентов 
драматического и вокального кружков); 
 -республиканский конкурс «История местного самоуправления» (2 ст. 
кружка «Лидер студенческого движения», заняли в 1 этапе 1 место и 2-е место 
в Республике Крым); 
 -республиканский конкурс «Фестиваль профессий»: 1, 2, 3 места в 
номинации «Декоративно-прикладное творчество»; 
 -республиканский конкурс «Арт-профи форум»: 

 номинация агитбригада «Путешествие в мир профессий» - 1 место 
в республиканском конкурсе;   

 номинация «Конкурс песен о профессиях», песня «Программист»-
2-е место в республиканском конкурсе; 

- VІ Открытом региональном Чемпионате «Молодые профессионалы» 
(WorldSkillsRussia) Республики Крым, компетенция «Бухгалтеский учет» - 
Мошнин Никита занял IIІ место, «Социальная работа» Кузнецова 
Анастасиязаняла II место; 

-VІКрымскомчемпионате «Абилимпикс» регионального этапа VІ 
Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 2020 году, 
компетенция «Обработка текста» Костенко Всеволодзанял I место; 
«Администрирование баз данных» - Кирильчук Александрзанял II место, 
«Торговля» НурмамбетовКемал - занял II место; 

-V Крымскомчемпионате «Абилимпикс» регионального этапа VІІ 
Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 2021 году, 
компетенция «Администрирование баз данных» - Жученко Владислав занял I 
место,  Костенко Всеволод -занялIIІ место, «Обработка текста» Кирильчук 
Александрзанял II место. 



В колледже активно работает студенческое самоуправление, 
представители которого принимают участие в городских, региональных и 
Всероссийских встречах, форумах, семинарах и т.п. Члены студенческого 
самоуправления являлись активными сторонниками таких движений в 
колледже, как «Лидер самоуправления», «Волонтерское движение». В 2020-
2021 учебном году студенческий совет колледжа, продолжал проведение 
Акций: «Серебряная роса», «Улыбка ребенка», «Территория добра». 

Основным видом деятельности по физическому воспитанию и 
здоровому образу жизни является формирование понимания физического 
здоровья как нравственной категории, навыков здорового образа жизни, 
интереса к физическим упражнениям и спорту.  

Традиционно в колледже проводятся соревнования: 
- ГТО-фестиваль «Будь готов к труду и обороне!»; 
- День здоровья; 
- по мини-футболу 
- по дартсу 
- по волейболу среди юношей и девушек; 
- по стритболу 
- национальная лига студенческих клубов «Чемпионат «Москва-Крым»- 

участники сборной команды колледжа» 
-городской шахматный турнир среди СПО, посвящённый Всемирному 

Дню Здоровья; 
- первенство по волейболу среди команд города памяти Героя 

Советского Союза А.М. Кокорина, посвящённое дню освобождения г. Керчи от 
немецко-фашистских захватчиков. 
 

Большое внимание уделялось вопросам безопасности 
жизнедеятельности. Регулярно проводились беседы, кураторские часы со 
студентами по технике противопожарной безопасности; по профилактике 
терроризма и экстремизма в молодёжной среде. 

Кураторами групп систематически проводились инструктажи по 
безопасности жизнедеятельности студентов, о чем делалась записи в учебном 
журнале. 

За текущий учебный год в колледже было проведены следующие 
мероприятия: 
– участие студентов в количестве 15 человек (совершеннолетнего возраста) и 6-
ти преподавателей в фестивале «Таврида ART»-20 (Бухта Капсель под 
Судаком). В рамках сотрудничества с ОО «Союз Молодёжи Керчи» 
(председатель Панченко С.Н.); 
- участие в проведении спортивных молодёжных соревнований, посвящённых 
празднованию Дня Города Керчи; 



- конкурс «Алло, мы ищем таланты» (среди 1-х и 2-х курсов); 
– участие в благотворительной Всекрымской акции милосердия «Белый 
цветок»; 
- торжественное мероприятие, посвящённое празднику «День Учителя»; 
– митинг-реквием «День памяти и скорби», посвящённой памяти трагической 
гибели студентов и преподавателей 17.10.18г; 
- встреча с ветеранами педагогического труда колледжа – работа над фильмом к 
90-летию колледжа; 
– участие студентов технических кружков в онлайн флэшмобе «#янапрактике» ; 
- кинопоказ в рамках 12 Всероссийского кинофестиваля «Человек, 
открывающий мир» (конкурсные фильмы «Клоун», «Тройня», «Рыцари неба», 
«Арктическое притяжение»); 
– торжественное мероприятие, посвящённое 90-летию Керченского 
политехнического колледжа! Демонстрация отснятого фильма «90 лет – 
история нашего политеха!»; 

-литературная гостиная «Я сердцем никогда не лгу», посвящённая 125- 
летию со Дня рождения русского поэта С.А. Есенина; 

– встреча студентов с научным сотрудником отдела «Аджимушкайские 
каменоломни» ГБУ РК «Восточно-Крымский историко-культурный музей-
заповедник» Турусовым Ростиславом Вячеславовичем. Тема лекции «Керчь во 
время Великой Отечественной войны»; 

- Международный День студента. (Презентация «История памятной 
даты». Флэшмоб студенческий «Мастера перевоплощения»); 

– участие в конкурсе ГК «Просвещение» - видео прочтение стихов С.А. 
Есенина; 

– единый кураторский час, посвящённый Дню Матери; 
– участие кружка «Драматическое искусство» в Крымском 

Республиканском читательском марафоне «Получи радость чтения». (На базе 
ресурсного центра ЦБ им. Белинского.  «В год 75-летия Победы читаем книги о 
войне»; 

– урок мужества, посвящённый памятным Дням «Героев Отечества и 
Неизвестного солдата». Показан спектакль «А. Невский» к 800-летию великого 
князя, защитника Руси и композиция студ. совета «Воспоминания деда-
фронтовика»; 

-  праздничная сюрприз-викторина «Поздравления с Днём Святого 
Николая» для студентов 1-х курсов. Мини-ролик «С Днём Святого Николая» - 
на сайт колледжа. 

– торжественное мероприятие, посвящённое итогам уходящего года и 
встрече Нового - 2021 года! (Композиция «Встреча новогодних героев: года 
крысы и года Быка», награждения директорской и профсоюзной премиями, 



грамотами отличившихся студентов и игра КВН между командами 
преподавателей и студентов на тему «90 лет любимому Политеху!»); 

- Конкурс «Студент года», интеллектуальная игра «Самый умный», квест 
«По страницам истории»; 
- мероприятие, посвящённое Дню Российского студенчества: конкурс 
«Фестиваль профессий» 
- мероприятие «День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества» (День воинов-интернационалистов); 
- Акция студсовета «С Днём Влюблённых» и выпуск поздравительного 
видеоролика (студсовет); 
- мероприятие «День влюблённых в разных странах» в рамках сотрудничества с 
ЦБ им. Белинского. Конкурс на тему этикета между студентами КГМТУ и КПК 
(кружок хореографии); 
- мероприятие, посвящённое Дню Защитника Отечества, соревнования между 
спортивными командами учреждений СПО. (Ведение программы праздника, 
концертная часть – участники кружков: драматического, хореографического, 
вокального и ВИА); 
-  кинопросмотр фильма «Сталинградская битва»,мероприятие посвящено 
памятной дате «Дню разгрома советскими войсками германских войск в 
Сталинградской битве»; 
- Всероссийский проект «Кино-уроки в школах России» в Республике Крым. 
Видео Просмотр и последующее обсуждение фильма «Александр», 
посвящённый 800-летней годовщине со Дня рождения выдающегося 
исторического деятеля, защитника земли русской, русского князя Александра 
Невского; 
- торжественное поздравление работников колледжа с Днём Защитника 
Отечества; 
-  торжественное вручение дипломов об окончании обучения выпускникам-
заочникам(кружки драматический, ВИА и вокальный); 
-  конкурс «Мистер и Мисс политех», приуроченный к празднованию 
Международного женского Дня 8 марта(участникивокального кружка и 
вокально-инструментального ансамбля, драматического, хореографического); 
-  праздничное поздравление сотрудников на торжественном мероприятии, 
посвящённомуМеждународному женскому Дню 8 марта; 
-  конкурс чтецов, исполнителей СТЕМа (юмористическое направление);1 этап, 
отборочный среди студентов СПО) для участия республиканском конкурсе 
«Фестиваль талантов-2021»; 
- участие в республиканском конкурсе «Фестиваль талантов-2021» вокального 
кружка (видеоролики песен «Белые ангелы», «Россиянка», «Улетаю», «Две 
звезды», «Обернись», «Мама»); 



- мероприятие «В единстве наша сила», посвящённое празднованию Дня 
Крымской весны; 
- республиканский конкурс «История местного самоуправления» (2 ст.кружка 
«Лидер студенческого движения», заняли в 1 этапе 1 место и 2-е место в 
Республике Крым); 
-  встреча в рамках сотрудничества с ЦБ им. Белинского студентов, участников 
конкурса «Мы - наследники Победы!» с дочерью керченской семьи 
Праведников Мира Ленивцевых, Зинаидой Александровной Осиповой, беседа и 
запись видео; 
-  научно-практическая конференция «Благодарная память», посвящённая 
памяти героев Великой отечественной войны, сражавшихся за Керчь; 
- митинг к 77-й годовщине со Дня освобождения города-героя Керчи (у 
Обелиска братского захоронения героев ВОв в Приморском парке). 
Всероссийский кинопроект«Кино-уроки в школах России» в Республике Крым, 
просмотр и обсуждение фильмов; 
-  творческий конкурс в Республики Крым «Мы – наследники Победы!» - 1-е 
место в республике (изучен исторический материал, отсняты фото и видео 
встречи кружковцев с родственниками героев, написан сценарий, поставлен 
мини-спектакль, отснят и смонтирован видеоролик; участники: 5 студентов 
драматического и вокального кружков); 
- мероприятие, посвящённое Дню космонавтики. 60-тилетию полёта в космос 
советского лётчика Юрия Алексеевича Гагарина; 
- Республиканский конкурс «Арт-профи форум»: номинация «Агитбригада» - 
репетиции композиции агитбригады «Путешествие в мир профессий» к 
республиканскому конкурсу «Арт-профи форум», запись видеоролика (заняли 1 
место в Крымском республиканском конкурсе); номинация «Конкурс песен о 
профессиях» (видеоролики песен прошлого года и 2 новые песни ВИА– 
«Товаровед» и «Программист»-2-е место); 
- концерт оркестра нацгвардии, выступление ансамбля «Новое поколение» с 
песней «А пока мы живы»; 
- мероприятие «Чернобыль – мы обязаны знать и помнить», посвящённое 35-й 
годовщина трагедии в Чернобыле; 
- конкурс колледжа «Танцы КПК» и отчётный концерт хореографического 
кружка; 
- конкурс военно-инсценированной песни«Песня в солдатской 
шинели»,посвящённый 76-летию со Дня Великой Победы советского народа 
над немецко-фашистскими захватчиками (участники - семнадцать групп); 
- конкурс «Голос КПК»; 
- родительские собрания (демонстрация видеороликов работы ДОП 
образования: конкурсных побед патриотического направления); 



- научно-практическая конференция «Память в камне» социального проекта 
«Благодарная память».  Всероссийская Акция «Киноэкология» (студентами 
собрано 4 тонны макулатуры); 
- Первая Всероссийская научно-практическая конференция «Профессиональное 
образование и современность», посвящённая 80-тилетию создания учреждений 
СПО в России (с приглашением руководства города Керчи, и участием 
Асламбекова Л.Л. - зам. директора по УР ГБПОУ «Чеченский государственный 
колледж», г. Грозный; организованы экскурсии по городу и в музеи 
«Аджимушкай», «Царский курган», «Крепость Ени-Кале»); 
- литературная гостиная «Музы Пушкина»; 
- торжественная линейка ко Дню России. Ведущие, чтецы, танцевальная 
группа, вокалисты. Выступление ко Дню России во Дворце пионеров студентов 
вокального кружка в рамках сотрудничества с культурными учреждениями 
города.  Участие группы преподавателей и студентов колледжа в историческом 
квесте «История Пантикапея и Керчи» в день открытия 23-го Международного 
фестиваля античного искусства «Боспорские агоны» (отмечены призами 
фестиваля); 
- участие в мероприятиях 23-го Международного фестиваля античного 
искусства «Боспорские агоны» (культпоходы на спектакль «Сказка об Одиссее» 
Архангельского драматического театра им. М.В. Ломоносова и на мастер-
классы по актёрскому мастерству с актёрами и режиссёрами театра и кино г. 
Москвы и Екатеринбурга); 
-  участие в репетиции городского мероприятия, посвящённого Дню Памяти и 
Скорби - 22 июня 1941 года (студенты кружков «Юнармия» и «Лидер 
студенческого движения»); 
- торжественный вечер вручения дипломов об окончании колледжа «Выпуск-
2021г.»! 

Созданы: 
-дистанционные агитационные ролики и ролики-путеводители на сайте 
колледжа об учебном заведении; 
– видео-поздравления от студентов, посещающих кружки колледжа для 
преподавателей с Днём учителя! (сайт колледжа);  
– подготовка видеоролика «80 лет ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЮ (СПО)»! 
-  подготовка видеороликов - поздравлений от студентов кружков на сайте 
колледжа «С Днём народного единства»; 
- подготовка руководителями кружков презентационных роликов о кружковой 
работе на сайте колледжа; 
– подготовка видеопоздравлений с Новым годом от творческих кружков 
«Вокальный ансамбль» и «Драматическое искусство» на сайт колледжа; 
– подготовка видеоролика «С Днём Республики Крым» - в рамках 
сотрудничества колледжа с КГЦКД; 



- подготовка видеороликов «Воинам интернационалистам из г. Керчи, 
посвящается…»; 
- выпуск видеоролика рекламы ДОП образования в колледже. (рук. кружков 
Балта Я. И. и Балта Э. В.); 
- выпуск видеоролика «Партизанам Аджимушкая посвящается» в рамках 
сотрудничества колледжа с керченским городским Центром культуры и досуга 
ко Дню партизан керченских каменоломен (отмечается в Керчи в последний 
воскресный день месяца мая- 30.05.21г.); 
- выпуск видеоролика, посвящённого 222-й годовщине со дня Рождения А.С. 
Пушкина в рамках сотрудничества с КГЦ Культуры и Досуга; 
- создан руководителями кружков Балта Я.И. и Балта Э.В.  
профориентационный видеоролик, дистанционный видеопроект «День 
открытых дверей». 

Организованы бесплатные посещения музеев и экскурсий 
-для групп студентов на объекты ГБУ РК «Восточно-Крымский историко-

культурный музей-заповедник» (сотрудничество с генеральным директором 
Т.В. Умрихиной).  Общее количество посещений – 9 экскурсий посетило 180 
студентов и кураторы групп. 

С 01.09.2020г в колледже работали следующие спортивные секции и 
кружки: 
Художественное направление – «Эстрадный вокал», «Аккомпаниатор», 
«Вокально-инструментальный ансамбль», «Хореография», «Драматическое 
искусство», «Кулинария», «Кройка и шитье»; 
Социально-педагогическое направление – «Лидер студенческого движения», 
«Патриотический клуб им. П.М. Ягунова»; 
Техническое направление – «WEB-дизайн», «Компьютерная графика», 
«Электромонтаж», «Сварочное дело» 
Физкультурно-спортивное направление – «Футбол», «Волейбол», «Бокс», 
«Атлетизм» 

С 11.01.2021г к работающим в колледже кружкам и секциям добавились 
следующие: 
Социально-педагогическое направление – «Финансовая грамотность», 
«Юнармия»; 
Техническое направление – «WorldskillsЭлектрик»; 
Туристско-краеведческое направление – «Экологический клуб «Наш Крым»»; 

Посещаемость студентов по кружкам и секциям от 20 человек и больше в 
каждом, в зависимости от педнагрузки преподавателей дополнительного 
образования. 

Качественный состав педагогических работников:    
В колледже сформирован стабильный высокопрофессиональный 

педагогический коллектив, состоящий из 74 человек, в том числе: 



 административные работники –12; 
 преподаватели – 63; 
 педагог-психолог – 2; 
 социальный педагог – 1; 
 методист – 2; 
 воспитатель – 1; 
 педагог-организатор – 1; 
 педагог дополнительного образования – 3. 

Высшее образование имеет 91% педагогов. 
Средний возраст педагогического состава 43года. 
Среднее профессиональное образование-9 %. 

Преподаватели, не имеющие педагогического образования, прошли 
профессиональную переподготовку по программе «Педагогика и методика 
профессионального образования»» и получили квалификацию «Педагог 
профессионального образования». 

Количество педагогов с высшей и первой квалификационной категорией 
составляет 54%: 

высшей квалификационной категорией -15,9% 
первой квалификационной категорией-38,1% 
без категории-46% 
За год увеличилась численность преподавателей, имеющих 

квалификационную категорию. В 2020-2021 учебном году присвоена впервые 
первая квалификационная категория 7 педагогическим работникам, высшая 
квалификационная категория 2 педагогам, а также 4 преподавателя 
дополнительного образования получили первую квалификационную 
категорию. 

В течение 2020-2021 учебного года педагогический коллектив колледжа 
большое значение уделял самосовершенствованию и развитию. 51 сотрудник 
коллектива прошли курсы повышения квалификации, а 15 прошли 
переподготовку по различным программ. 

Повышение квалификации преподавателей осуществлялось по 
перспективному и годовому плану повышения квалификации педагогических 
работников с использованием различных форм.  

В колледже организованы и плодотворно работают Школа 
педагогического мастерства и Школа молодого преподавателя.  

Преподавателями колледжа созданы в социальных сетях работников 
образования nsportal.ru, infourok.ru персональные сайты, что подтверждается 
сертификатами и благодарностями за активное участие в работе социальной 
сети работников образования. 

Использование в образовательном процессе электронных средств 
обучения обеспечивает возможность построения индивидуальной траектории 



изучения нового материала и контроля знаний обучающихся, так как 
прошедший учебный год создал необходимость внедрению в учебный процесс 
формы дистанционного обучения с использованием электронных 
образовательных технологий. 

Тематика педагогических советов соответствовала годовым задачам 
работы педагогического коллектива на 2020-2021уч.гг. 

На заседаниях педагогического совета колледжа уделялось серьёзное 
внимание анализу успеваемости, посещаемости занятий студентами.  

В работе колледжа применялись методы контроля: обследование, 
анализ, проверка и мониторинг. Велась подготовка к государственной итоговой 
аттестации выпускников.  

Проведен демонстрационный экзамен по компетенциям:«Бухгалтерский 
учет», «Поварское дело». 

В течение 2020-2021 учебного года велась работа по разработке и 
корректировке учебно-методической документации. 

- проведена корректировка положений, локальных актов. 
- разработаны программы государственной итоговой аттестации; 
-разработаны рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей по актуализированным образовательным 
программам; 

-обновлены лекции, подобран видеоматериал, подготовлены 
презентации по всем дисциплинам, подготовлены электронные варианты УМК 
для дистанционной формы обучения. 

- количество заключенных договоров для прохождения практики: 
-по каждой специальности, профессии, имеются постоянные базы 

практики. В настоящее время колледжем заключены 36 долгосрочных 
договоров о социальном сотрудничестве и партнерстве с предприятиями, 
учреждениями, организациями города, 3 договора о сотрудничестве, 7 
договоров об организации практики студентов, 297 обучающихся прошли 
практическую подготовку в форме сетевого взаимодействия на 3 предприятиях, 
с которыми заключены договора о сетевой форме реализации образовательных 
программ, 3 договора о порядке организации обучения студентов в условиях 
практико-ориентированной (дуальной) системы подготовки кадров. Данные 
договора предусматривают, в том числе, прохождение производственной 
практики студентами колледжа с возможностью последующего 
трудоустройства. На рабочих местах за обучающимся, назначают 
руководителей практики от предприятий, организации, определяют 
наставников. Система наставничества — нацелена на повышение качества 
профессиональной подготовки обучающихся, осваивающих образовательную 
программу с использованием сетевой формы реализации, через передачу 
наставником личного опыта. 



- из 295выпускников трудоустроены: 164человек(55,6%), 42чел. – ВУЗы, 
32чел. – ВС РФ, 7 чел. – декретный отпуск. 

–итоги производственной практики заслушивались на заседаниях 
предметных цикловых комиссий; на заседаниях методического совета, 
педагогического совета. 

- готовность к началу учебного года – 100% (акт готовности сдан в 
Министерство образования, науки и молодежи РК 20.08.2021г.). 
 

ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 
 

2.1. СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ (МИССИЯ КОЛЛЕДЖА): 
Предоставление качественных образовательных услуг в области 

профессионального образования, обеспечение инновационного характера 
образования с учетом Госзаказа и современных запросов рынка. 
2.2. ЦЕЛИ:Создание условий в колледже для обеспечения доступности 
качественного образования, отвечающего требованиям современного, 
инновационного, социально-экономического развития Республики Крым, 
повышения конкурентоспособности и компетентности будущих специалистов с 
учетом потребностей рынка труда с целью устранения дефицита рабочих 
кадров в регионе. 

Приоритетными задачами педагогического коллектива на 2021-2022 
учебный год являются: 

 Обеспечение качества выполнения государственного задания и 
повышение эффективности образовательной деятельности колледжа с учетом 
мониторинговых показателей деятельности образовательных организаций 
среднего профессионального образования; 

 Создание организационных и методических условий для 
прохождения процедуры государственной аккредитации основных 
образовательных программ по специальностям укрупненной группы 09.00.00 
Информатика и вычислительная техника;  

 Корректировка и обновление основных профессиональных 
образовательных программ в соответствии с актуализированными стандартами 
ФГОС СПО и с учетом стандартов Ворлдскиллс Россия, требованиями 
работодателей и изменениями учебных планах; 

 Корректировка контрольно-измерительных материалов по оценке 
общих и профессиональных компетенций (комплекты оценочных средств) в 
соответствии с ФГОС СПО, с учетом измененийв основных профессиональных 
образовательных программах; 

 Совершенствование методического обеспечения для организации 
курсового и дипломного проектирования; проведения практических и 



лабораторных занятий по учебным дисциплинам и профессиональным 
модулям; 

 Создание условий для реализации ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП 
-50, стандартов WorldSkills, требований профессиональных стандартов, 
работодателей и повышения качества подготовки квалифицированных 
специалистов; координация усилий структурных подразделений колледжа, 
творческих педагогов, работодателей, направленных на развитие и 
совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного 
процесса, инновационной деятельности колледжа; 

 Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах и 
олимпиадах по учебным дисциплинам; 

 Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах 
профессионального мастерства по стандартам «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)», «Абилимпикс»; 

 Внедрение в образовательный процесс эффективных 
инновационных, личностно - ориентированных педагогических технологий, 
методик, приемов и форм обучения и воспитания; 

 Аттестация ЦПДЭ для сдачи ДЭ. Подготовка и проведение в рамках 
государственной итоговой аттестации и промежуточной аттестации 
демонстрационного экзамена по специальностям 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)», 08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и гражданских зданий» и профессии 
43.01.09 Повар, кондитер; 

 Совершенствование материально-технической базы колледжа в 
соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия; 

 Внедрение элементов электронного обучения (ЭО) и 
дистанционных образовательных технологий (ДОТ) при реализации основных 
и дополнительных образовательных программ; 

 Формирование современной инфраструктуры, создание на базе 
колледжа современных мастерских по компетенциям; 

 Активизировать развитие форм патриотического, нравственного и 
физического воспитания обучающихся, усилить пропаганду здорового образа 
жизни; 

 Организовать эффективную систему воспитательной работы, 
способствующую социализации и самореализации студентов, развитию их 
творческого потенциала; 

 Формирование моделей выпускника по специальностям и 
профессиям на основе современных требований к выпускнику, 
сформулированных работодателями; 

 Совершенствовать работу службы содействия трудоустройству 
выпускников колледжа, разработать программу содействия занятости и 



трудоустройству, профессиональной ориентации и социальной адаптации 
выпускников колледжа; 

 Осуществлять постоянный мониторинг и содействие в 
трудоустройстве выпускникам в течение трех лет после выпуска;  

 Участие в национальном проекте «Образование», в том числе 
«Молодые профессионалы», «Билет в будущее», Обучение 50+, «Учитель 
будущего», «Целевая модель наставничества» и других; 

 Обновление фонда учебной литературы по специальностям и 
профессиям, приобретение новой. 

2.3. План работы учебной части 
Главная цель ГБПОУ РК «Керченскийполитехническийколледж» – 

подготовка современного конкурентоспособного  специалиста, обладающего: 
 Профессиональной компетентностью 
 Способностью к саморазвитию и профессиональному росту 
 Профессиональной мобильностью  
 Научной грамотностью 
 Организаторскими коммуникативными качествами 
 Высоким уровнем культуры 
Конечные, наиболее значимые показатели 

деятельностипедагогического коллектива: 
 Высокий уровень государственной итоговой аттестации. 
 Сформированность у обучающихся систем базовых знаний, умений 

и навыков на уровне требований Федеральных государственных 
образовательных стандартов. 

 Качество усвоения обучающимися содержания программного 
материала по учебным дисциплинам. 

 Качество выполнения курсовых, дипломных работ и 
квалификационных выпускных работ. 

 Постоянный профессиональный рост преподавателей. 
 Комплексное обеспечение образовательного процесса по всем 

дисциплинам и профессиональным модулям. 
 Наличие новой учебно-программной документации  и литературы. 
 Создание благоприятных условий (материально-технических, 

финансовых, санитарно-гигиенических и др.), способствующих эффективности 
образовательной деятельности. 

Основные факторы, влияющие на совершенствование образовательного 
процесса: 

 стандартизация профессионального образования 
 научно-методическое и информационно-методическое обеспечение 

учебно-воспитательного процесса 
 самообразование педагогов 



 непрерывное повышение квалификации преподавателей 
 поисковая, исследовательская и экспериментальная работа 

преподавателей и обучающихся 
 современная материально-техническая база 
Задача учебной части: создание эффективных условий для 

осуществления качественного образовательного процесса.  
Направления работы: 
 обеспечение четкой, эффективной организации образовательного 

процесса; 
 разработка и корректировка учебной документации, связанной с 

содержанием и осуществлением контроля итогов образовательного процесса; 
 уточнение учебных планов и программ  при участии работодателей; 
 внедрение в учебно-воспитательный процесс новых 

организационных и образовательных технологий; 
 реализация системы мониторинга качества профессионального 

образования; 
 развитие творческого потенциала преподавателя, способность к 

анализу своих достижений, участие работодателей в организации повышения 
квалификации преподавателей профессионального цикла; 

 подготовка к очередной аттестации педагогических кадров; 
 контроль за деятельностью предметных цикловых комиссий; 
 создание нормативных документов, локальных актов, 

регламентирующих  жизнедеятельность колледжа. 
Основные цели и задачи методической работы 
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях 

науки, педагогического  опыта и на анализе учебно-воспитательного процесса 
система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на 
повышение квалификации  и профессионального мастерства каждого 
преподавателя. 

Педагогический коллектив, который занимается самообразованием, 
экспериментирует, применяет новые технологии обучения, вносит в 
педагогический процесс инновационные идеи, достигает хороших результатов 
в обучении студентов, продолжает работать в 2021-2022 учебном году над 
единой методической темой: «Модернизация образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, 

профессиональных стандартов, работодателей , стандартов WorldSkills , как 

условия подготовки конкурентно способного специалиста». 

 
 
 
 



Основные задачи на 2021-2022 учебный год: 
- организация работы по исполнению Закона «Об образовании в РФ» от 

29.12.2012 №273-ФЗ, постановлений Правительства РФ, нормативно-правовых 
актов Министерства образования и науки;  

- реализация подготовки специалистов среднего звена, рабочих и 
служащих в соответствии с ФГОС СПО, анализ и внедрение требований 
профессиональных стандартов и стандартов WorldSkills;  

- использование WorldSkills как инструмент повышения престижа среднего 
профессионального образования, улучшения качества подготовки с 
ориентацией на мировые стандарты;  

- корректировка и дальнейшее развитие мониторингового исследования 
качества образования в колледже, в том числе и внешней оценки качества 
образования;  

- оказание методической помощи преподавателям колледжа в разработке и 
актуализации учебно-методических комплексов по специальностям в 
соответствии с новым содержанием образовательных программ, учитывающих 
требования профстандартов, технических требований компетенций WSR; 

- совершенствование УМК по специальностям и профессиям, реализуемым 
в колледже, входящим в список ТОП-50;  

-организация и осуществление повышения профессиональной 
квалификации педагогических кадров колледжа; 

-повышение профессиональной компетентности педагогических 
работников колледжа путем повышения квалификации, прохождение 
стажировок, участия преподавателей в качестве экспертов в чемпионатах 
WorldSkills; 

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического 
опыта;  

- развивать инновационную структуру колледжа через, участие в 
Конкурсном отборе среди образовательных организаций, реализующих 
программы СПО, на предоставление грантов из федерального бюджета в 
рамках реализации национального проекта «Образование» с целью создания 
новых лабораторий и мастерских; 

- внедрение и совершенствование целевой модели наставничества; 
-формирование профессиональной компетентности выпускников колледжа 

на основе инновационных технологий. 
 

Направления содержания деятельности методической работы: 
1. Продолжить создание системы непрерывного повышения квалификации 

преподавателей, совершенствование педагогического и методического 
мастерства педагогических работников колледжа. 



2. Проведение диагностики педагогического профессионализма и качества 
образования.  

3. Продолжить внедрение инновационных педагогических технологий. 
4. Продолжить совершенствование учебно-методических комплексов 

дисциплин с целью повышения результативности и качества образовательного 
процесса. 

5. Продолжить внедрение единых требований к разработке методических 
указаний по выполнению практических и лабораторных работ, курсового и 
дипломного проектирования, контрольно-оценочных средств и организации 
внеаудиторной работы обучающихся. 

6. Совершенствовать содержание реализуемых программ подготовки 
специалистов среднего звена и программ подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих с учетом профессиональных стандартов и стандартов 
Worldskills. 

7. Повышение доли педагогических работников, аттестованных на 
квалификационную категорию (первую, высшую). 

8. Продолжить внедрение целевой модели наставничества. 
9. Оказание практической методической помощи педагогам. 
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