


Уважаемые соискатели, курортный 

комплекс премиум-класса MRIYA 

RESORT & SPA 5☆, проводит конкурс на 

вакансию ГОРНИЧНАЯ 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 

 Обеспечение высококлассного сервиса гостям гостиницы 

 Уборка номерного фонда гостиницы 

 Поддержание чистоты и порядка 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 

 Наличие действующей мед. книжки 

 

 

УСЛОВИЯ: 

 Устройство на постоянную работу согласно ТК РФ 

 Заработная плата 21500 с учетом вычета НДФЛ 

 Стабильная работа в международной компании 

 Интересная и динамичная работа 

 Бесплатный транспорт к месту работы 

 Бесплатное питание 

 Бесплатное проживание для иногородних 

 

Промоутер (Семейный 

Тематический Парк) 

ОБЯЗАННОСТИ: 

 Распространять рекламную информацию о Парке в участках оживленного 
туристического потока 

 Привлекать и консультировать гостей Парка об услугах, правилах, истории и 
легенде объекта 

 Формировать необходимую информацию для координатора (фотоотчеты, 
статистика распространения РИМ) 

 Проводить опросы потенциальных гостей Парка 

 Нести ответственность за вверенный реквизит 

ТРЕБОВАНИЯ: 



 Коммуникабельность – умение настроить коммуникацию и расположить к себе 

незнакомых людей 

 Детоориентированность – умение работать с детьми, расположить их к себе, 
создать атмосферу праздника и позитива 

 Нацеленность на удовлетворенность клиента умение работать не только с детьми, 
но и со взрослыми, правильно подавать информацию и создавать настроение 

 Энергичность и стрессоустойчивость – способность расположить к себе 
потенциального гостя, умение решить конфликтные ситуации и нестандартные 

проблемы. Быть максимально вежливым 

 Артистичность – способность быть в разных ролях 

 Пунктуальность 

 Ответственность 

УСЛОВИЯ: 

 Бесплатное питание в течении рабочего дня 

 Бесплатный транспорт к месту работы и обратно 

 Предоставляется проживание для иногородних 

 Устройство на постоянную работу согласно ТК РФ 

 Интересная и динамичная работа 

 Режим работы: 4/3 по 10 рабочих часов (4 рабочих и 3 выходных в неделю) 

 

 

 

 

Аниматор - оператор аттракционов 
(Семейный Тематический Парк 
 

СПЕЦИАЛИСТ ВЫПОЛНЯЕТ СЛЕДУЮЩУЮ РАБОТУ: 

 Оказывает развлекательные услуги гостям (работает на механических и 
спортивных аттракционах, участвует в интерактивных шоу и спектаклях) с 

соблюдением необходимых стандартов качества и правил безопасности. 

 Объясняет гостям правила пользования аттракционами, а также дает информацию 

об услугах Парка. 

 Самостоятельно решает небольшие конфликтные ситуации. 

 Следит за чистотой и порядком. 

 Собирает необходимую информацию для операционной команды (статистика 

посещаемости, длина очереди и пр.). 

 Проверяет в рамках своей ответственности аттракцион на исправность, 

повреждения и безопасную эксплуатацию. 

ВЫ НАМ ПОДХОДИТЕ, ЕСЛИ: 



 Вы умеете и не боитесь работать с детьми, знаете, как расположить их к себе, 

можете создать атмосферу праздника и позитива. 

 Обладаете навыками работы не только с детьми, но и со взрослыми, можете 
уверенно общаться и создавать настроение. 

 Способны расположить к себе гостя, не боитесь конфликтных ситуаций и 
нестандартных проблем, можете быть максимально вежливыми. 

 Вы внимательны и ответственные, так как специалист обслуживает аттракционы, 
проверяет их на исправность и безопасность. 

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 

 Заработная плата от 25000 р. 

 Бесплатное питание в течении рабочего дня 

 Бесплатный транспорт к месту работы и обратно 

 Предоставляется проживание для иногородних 

 Классную униформу 

 Устройство на постоянную работу согласно ТК РФ 

 

Официант  
ОБЯЗАННОСТИ: 

 Обеспечение высококлассного сервиса гостям гостиницы в ресторанах отеля; 

 Быть клиентоориентированным и жизнерадостным человеком, готовым учиться и 

развиваться. 

ТРЕБОВАНИЯ: 

 Опыт работы будет Вашим преимуществом; 

 Желание работать и зарабатывать; 

 Желание обучаться; 

 Клиентоориентированность. 

УСЛОВИЯ: 

 Официальное трудоустройство согласно ТК РФ 

 Предоставление проживания для иногородних 

 Возможность профессионального и карьерного роста 

 Достойная заработная плата 

 Интересная и динамичная работа 

 Бесплатное питание 

 Бесплатный трансфер к месту работы 

 Возможность стать частью большой и дружной команды профессионалов 

 График работы 2/2 

 

 


