
 

 

Чётко оговаривайте сроки и санкции. Поколение понимает, 

что такое сроки, но из-за постоянного откладывания на потом  часто их 

нарушают. Четко оговаривайте сроки заданий и штрафы за их несоблюдение. 

Установите строгий, но справедливый контроль действием. 

 

Выстраивайте отношения на равных. Для Z’тов все люди равны и к 

начальникам они хотят относиться по-приятельски, уважать их как людей, а не как 

высшее звено иерархии. 


