
 

  МОЖНО получать подарки в 
связи с протокольными 

мероприятиями, со 
служебными 

командировками и с другими 
официальными 
мероприятиями. 

 
В случае получения 

подарков, подаренных в 
связи с протокольными 

мероприятиями, со 
служебными 

командировками и с другими 
официальными 

мероприятиями, если 
стоимость таких подарков 

превышает три тысячи 
рублей, они признаются 

собственностью 
муниципального 

образования и передаются по 
акту в соответствующий 

муниципальный орган (пункт 
2 статьи 575 ГК РФ). 

Должностное лицо вправе 
выкупить такой подарок в 
порядке, установленном 

законодательством. 
 

Должностные лица ОБЯЗАНЫ 
уведомлять соотвестувющих 
должностных лиц  обо всех 
случаях получения подарка 

 

ИНФОРМАЦИОНН
АЯ ПАМЯТКА  

о запретах и ограничениях 

касающихся получения 

подарков 

1) документы (при их наличии), подтверждающие 

стоимость подарка (договор дарения, кассовый чек, 

товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) 

подарка);  

2) описание подарка;  

3) другие документы, в том числе содержащие 

характеристики подарка и правила  его использования 

(при наличии). 

В соответствии со статьей 
575 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, 
пунктом 7 части 3 статьи 

12.1 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии 
коррупции», должностным 

лицам ЗАПРЕЩАЕТСЯ 
получать в связи с 

должностным положением 
или в связи с исполнением 
должностных обязанностей 

какого-либо рода 
вознаграждения от 

физических или 
юридических лиц (подарки, 

денежные и иные 
вознаграждения, ссуды, 

услуги, оплату развлечений, 
отдыха, транспортных 

расходов). 
 

Не признаются подарком: 
 

1. Цветы (срезанные и в 
горшке) 

2. Канцелярские 
принадлежности (за 

исключением 
ювелирных изделий 

3. Ценные подарки, 
которые вручены в 

качестве поощрения 
(награды) 

К уведомлению прилагаются: 

 
ГБПОУ РК «КПК»  

 Наши контакты  

(36561) 6-75-96 

kerchpoliteh.ru 

Подробный порядок действий и 

нормативно правовая база 

представлена на официальном 

сайте колледжа 

 



 

  Действия  сотрудника 
колледжа в случае 
предложения или 

вымогательства взятки: 
 

-вести себя крайне 
осторожно, вежливо, без 

заискивания. 
-внимательно выслушать и 

точно запомнить 
предложенные условия. 

-не касаться руками 
предметов и документов, 

предлагаемых 
потенциальным 

взяткодателем к просмотру.  
-ни в коем случае не брать и 

не давать взятку. 
 

Что должен предпринять 
сотрудник органа после 
свершившегося факта 

предложения или вымогания 
взятки? 

 
Незамедлительно письменно 

уведомить представителя 
нанимателя (работодателя) о 

случаях обращения каких-
либо лиц в целях склонения 

Вас к совершению 
коррупционных 
правонарушений 

 

ИНФОРМАЦИОНН
АЯ ПАМЯТКА  

по по недопущению и 

предотвращению случаев 

получения и 

вымогательства взяток и 

мерах ответственности за 

коррупционное поведение 

1) Предметы - деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные 

бумаги. 

2) Услуги и выгоды  

3) Завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом 

погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по 

заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене  

Уголовный кодекс 
Российской Федерации 

предусматривает три вида 
преступлений, связанных со 

взяткой:  

 получение взятки (ст. 290); 

  дача взятки (ст. 291);  

 посредничество во 

взяточничестве (ст. 291.1). 
 

Взяткой могут быть: 
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Подробный порядок действий и 

нормативно правовая база 

представлена на официальном 

сайте колледжа 

 



 

  

Под ЛИЧНОЙ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ 
следует понимать любую 
возможность получения: 

доходов в виде денег; 

иного имущества, в том числе 

имущественных прав; 

услуГ имущественного 

характера; 

каких-либо 

выгод/преимуществ как 

непосредственно самим 

служащим, так и состоящими 

с ним в близком родстве или 

свойстве лицами 

(родственники, друзья, 

знакомые и т.д.). 
 

 

ИНФОРМАЦИОНН
АЯ ПАМЯТКА  

по предупреждению 

конфликта интересов 

1. Отвода или самоотвода сотрудника (в 

случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации); 

2. Изменення должностного или служебного 

положения; 

3. Отстранения от исполнення должностных 

(служебных) обязанностей, и (или) в отказе 

его от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов. 

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ - 
ситуация, при которой 

личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) 
служащего влилет или 

может повлиять на 
надлежащее, объективное и 

беспристрастное 
исполнение им 

должностных обязанностей. 
 

СОТРУДНИК ОБЯЗАН 
принимать меры по 

недопущению любой 
возможности 

возникновения конфликта 
интересов! 

 
О возникшем конфлнкте 

интересов или 
о возможности его 

возникновения (как только 
ему станет об этом известно) 

СОТРУДНИК ОБЯЗАН в 
письменной форме 

уведомить ДИРЕКТОРА. 
 

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И 

УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ 

ПУТЕМ: 
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