Экспертное заключение об уровне владения профессиональными компетенциями
педагогического работника образовательного учреждения

__________________________________________________
Группа специалистов в составе: ______________________________
провела оценку уровня квалификации педагогического работника. 

Ф.И.О.: ______________________________
Должность: преподаватель, мастер производственного обучения…
Образование: высшее, среднее специальное…
Стаж работы – ____, в данном образовательном учреждении - ____, квалификационная категория – _____.
В межаттестационный период проходила курсы повышения квалификации: ______________,
участвовала в семинарах: _________________________________________________________.
За свою работу награжден(а): ______________________________________________________.
Необходимые для успешной реализации педагогической деятельности личностные качества педагога такие, как достаточно высокий уровень общей культуры, что позволяет ей свободно ориентироваться не только в своем предмете, но и в смежных предметных областях, а в результате – эффективно реализовывать свои профессиональные функции. 
Результаты анализа деятельности позволяют оценить степень сформированности у нее отдельных компетентностей.

В области постановки целей и задач педагогической деятельности педагог может корректировать цели и задачи в зависимости от образовательных запросов, обучающихся, выявленного уровня их развития, учебных достижений и др., часто вовлекает самих обучающихся в формирование целей и задач занятий. Учебный материал и единица образовательной деятельности не даются в готовом виде, а проектируются и добываются вместе с обучающимися.

В области мотивации учебной деятельности педагог проводит занятия с использованием презентаций, электронных моделей разрабатывает дифференцированные задания так, чтобы обучающиеся почувствовали свой успех, использует индивидуальный подход в оценивании обучающихся. Включает в обучение значимый для обучающихся материал, трансформируя нормативные задачи в личностно-значимые. Использует оценку как мотивирующий фактор. Преподаватель характеризуется развитыми навыками и умениями формировать мотивацию обучающихся к осуществлению учебной деятельности. Воспринимает взаимодействие с обучающимися как личностно значимую деятельность и «заражает» их своим интересом к предмету. Организует рефлексию обучающихся по цели занятия, способам действия, возникшим трудностям, дальнейшим задачам.
В области обеспечения информационной основы деятельности педагог изучает возможности компьютерной и мультимедийной техники, применяет полученные навыки в работе, умеет получать, обрабатывать и представлять профессионально необходимую информацию, знает условия педагогической ситуации, особенности обучающихся, особенности взаимоотношения педагога и обучающихся, свободно владеет предметом. Использует в своей работе возможности сетевых сообществ, имеет свою страницу на сайте «Инфоурок», «elibrary.ru» (Научная электронная библиотека).
   В области разработки программы деятельности и принятия педагогических решений педагог может провести анализ учебных программ, УМК, методических и дидактических материалов, выявить их достоинства и недостатки, проводит обоснование эффективности реализуемой рабочей программы, новых методических и дидактических материалов. Проводит занятия с использованием современных образовательных технологий, что позволяет обучающимся достигать необходимого уровня сформированности общих и профессиональных компетенций.
         В области компетентности организации учебной деятельности педагог организует работу каждого обучающегося, создает рабочий настрой и деловую обстановку. Все это повышает интерес, внимание, учебно-познавательную активность обучающихся. Такое поведение позволяет найти подход к отдельным обучающимся с учетом их индивидуальных способностей, помогает положительно проявить себя.  На занятиях преподаватель сочетает различные формы коллективной и индивидуальной работы, организует самостоятельную работу, сокращает однотипные упражнения, создает ситуацию активного общения, что позволяет обучающимся выразить себя, проявить инициативу, самостоятельность в способах выбора познавательной деятельности, типов учебных заданий, вида и форм дидактического материала.

         Таким образом, преподаватель владеет современными образовательными технологиями и методиками на высоком уровне, успешно применяет их в практической профессиональной деятельности; вносит личный вклад в повышение качества образования на основе внедрения электронных образовательных ресурсов, применения инновационных методов обучения, дифференцированного личностно - ориентированного подхода и применения ИКТ; имеет высокие результаты освоения обучающимися образовательных программ и стабильные показатели  динамики  их  достижений.

    Считаем, что уровень квалификации ___________ соответствует требованиям, предъявляемым к первой, высшей квалификационной категории. 

Эксперт                                _____________ 
Эксперт                                 _____________ 
С результатами экспертной оценки ознакомлен(а)   __________   




«___» _________ 20_____г.        
