
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(КЕРЧЕНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ)

ПОУ РК кКерченский
кий колледж)

. Колесник
2024 г.

плАн
мероприятий по противодействию коррупции

в ГБПОУ РК <Керченский политехнический колледж>>

на 2024-2026 уч. год.

ДнтикорРупционная политИка закJIЮчается в разработке и осуществлении

разносторонних и последовательных мер по устранению (минимизации) причин и

условий, порождающих и питающих коррупцию в деятельности гБпоУ рК
<керченский политехнический колледж), его работников и контрагентов.

учитывая, что коррупция без постоянного противодействия ей имеет свойство

расширяться и мимикрировать, необходимый постоянный мониторинг и проведение

профилактических действий. В деятельности Колледжа должны быть созданы

механизмы, позволяющие уменьшить риски коррупции, обеспечить проведение

антикоррУгlционноЙ политикИ как постОяннО дейотвующей органичной функции
организации. Учитывая специф"ку организации, антикоррупционная деятельность

должна стать составляющей учебно-воспитательного процесса, с цsлью

формирования У студентов нулевой толерантности по отношению к коррупционным
проявлениям.
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ль Содержание мероприятий Сроки ответственные

1,

Анализ отчета о деятельности ГБПОУ РК
кКерченский политехнический колледж>

по противодействию коррупции.

Не реже 1

раза в
квартал.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иЕьгх
правонарушений в
подведомственньгх

предприятиях.

2.

Вносонио измононий в план мороприятий
по противодействию корруrrции в ГБПОУ

РК <Керченский политехнический
колледж)

на2024-2026 годы.

По мере
необходимос

ти.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
коррупционЕьtх и

иньтх
правонарушений в
подведомственных

предприятиях.

a

Обеспечение проведения среди
обуrаrощихся колледжа комплекса

просветительских и воспитательньD( мер
по ра:}ъяснению ответственности за
взяточничество и посредничество во

взяточничестве, формированию у
обуrающихся цетерпимого отношения к

проявлениям коррупции

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профипактико
коррупционньтх и

иньIх
правонарушений в
подведомственньIх

предприятиях.

4.

Разработка документов по
противодействию коррупции в
соответствии с требованиями

Федерального закона от 25.12,2008 М273
ФЗ (О противодействии коррупцииD,

Федерального закона от 21.1 1.201 1 Ns329
ФЗ кО внесении изменений в отдельные

законодательные акты Российской
Федерации в связи с совершенствованием
государственного управпения в области

противодействия коррупции >,

Национальной
стратегии противодействия коррупции,

утвержденной Указом Президента
Российской

Федерации от 13.04.2010 JS460, Указа
Президента Российской Федерации от

29,06.202I N 378 "о Национальном плане
противодействия коррупции Ha2O2t - 2024

годы", Закона Республики Крым от
22.07,2014 J\Ъ36 ЗРК кО противодейотвии

коррупции в
Республике Крьrм>.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньж
правонарушений в
подведомственньж

предприятиях

5.

Обеспечение в проделах своей
компетонции взаимодействия

подведомств9нных предприятий с
правоохранительными органами,
гDажданами. сродстваrrли массовой

В течении
2024-2026

годов.

Руководители
подведомствонньIх

предприятий.
Ответственные лица

за работу по



информации, наrIными и другими
организациями.

профилактике
КОРРУПЦИОНЕЬIХ И

иньж
правонарушений в
подведомственньIх

предприятиях.

6.

Осуществление проведения анаJIиза
наличия у работников подведомственньIх
организаций, ценньтх бумаго акций (долей

уIастия, паев в ycTaBHbIx (складочньrх)
капитаJIах организаций) на предмет
вьuIвления возможного конфликта

интересов.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньIх
правонарушений в
подведомственньIх

предприятиях.

7,

Осуществление анализа соответствия
законодательству локаJIьньD( нормативньIх
актов, устанавливающих системы доплат и

надбавок стимулирующего характера и
системы премирования.

3 квартал
ежегодно.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньD(
правонарушений в
подведомственньrх

предприятиях.

8.

Провеление оценки коррупционньIх
рисков, возникающих при реализации

задач и функций на предприятии)
проведения мониторинга исполнения

должностньrх обязанностей работникаlr,tи,
деятельность которых связана с

коррупционными риск€lN,Iи, а также
проведение меропри ятий, направленньIх на
минимизацию коррупционньж рисков либо

их устранение в конкретньж
управленческих процессах реаJIизации

коррупционно-опасньrх функций.

3 квартал
ежегодно.

Ответственные лица
за работу по

профипактике
коррупционньтх и

иньтх
правонарушений в
подведомственньIх

предприятиях.

9.

Организация реализации продставления
гражданами, претендующими на

заN,IеЩение и заIчIещаюЩие оТделЬные
должности в подведомственньгх

предприятиях на основании трудового
договора, сведений о своих доходах,

расходах, об имуществе и обязательствм
имущественного характора, а тtжже о

доходах, расходах, об имуществе и
характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей в соответствии
с действующим законодательством.

Январь-
аrryель2024
г., 2025 г.,

2026 r.

Ответственные пица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньD(
правонарушений в
подведомственньIх

предприятиях.

10.

Организаuия размещения сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих, супруги

(оупруга и несовершеннолотних детой,
лиц, зап{ещающих отдельные должности на

основании трудового договора на

Май
е}кегодно.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньIх
правонарушоний в



предприятиях, на офичиальньпс сайтах в
информационно-телекоммуникационной

сети кИнтернетD.

подведомственньIх
предприятиях.

11

Осуществление анализа сведений о

доходах, об имуществе и обязатепьствах
имущественного характера,

предоставJUIемых грЕDкданаN,Iи,

претендующими на замещение отдельньD(

должностей на основании трудового
договора на предприя"rиии лицами,

заN,Iещающими их.

Пр,
поступлении

сведений

Ответственныо лица
за работу по

профилактике
коррупционньгх и

иньтх
правонарушений в
подведомственньгх

предприятиях.

|2,
Обеспечение предоставления гражданами
и работниками декларации о возможной

личной заинтересованности.

В течении
2024-2026

годов.

ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньгх
правонарушений в
подведомственньж

предприятиях.

13.

Осуществление проведения анализа
декJIараций о возможной личной

заинтересованности.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньIх
правонарушений в
подведомственньtх

пDедприятиях.

\4.

Обеспечение реализации работниками
подведомственньrх предприятий
обязанности уведомлять своего

, руководитеJU{, органы прокуратуры
Российской Федерации, иные

правопримонительные государственныо
органы обо всех слrIмх обращения к ним

каких-либо лиц в цеJuIх склонения их к
совершению коррупционньIх

правонарушений.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
коррупционньж и

иньD(
правонарушений в
подведомственньrх

предприятиях.

15.

проведение заседаний Комиссий по
соблюдению требований к служебному

поведению и урегулированию конфпикта
интересов, в отношении работников

подводомствонньгх прелприятий.

Не реже 1

раза в
квартал.

ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньD(
правонарушений в
подведомственньж

предприятиях.

16.

Организация работы по доводению до
граждан, при поступлении на должность

(работу) в подведомствонные предприятия
положоний действующего

законодательства Российской Фелерачии и
Республики Крьтм о противодействии

В течении
2024-2026

годов.

ОтветствеIIЕые пица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньD(
пDавонаDушений в



коррупции, в том числ9 об ответственности
за коррупционные правонарушения.

подведомственных
предприятиях.

l],

Организация доведения до работников
подведомственной организации,

положений законодательства о конфликте
интересов, об устаповлении накtвания за
коммерческий подкуп, получения и дачу

взятки, посредничество во взятнич9стве, а
также по негативному отношению к

дарению подарков работникаlvt в связи с их
должностным положонием или

исполнением должностньIх обязанностей.

Раз в
полугодие.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньD(
правонарушений в
подведомственньrх

предприятиях.

18.

Организация мероприятий по
формированию у работников

подведомственньж предприятий
отрицательного отношения к коррупции.

В течении
2024-2026

годов.

ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньIх
правонарушений в
подведомственньж

предприятиях.

19.

Обеспечени9 предприятия гласности
каждого слуIм несоблюдения

работниками подведомственньIх
предприятий, требований о

предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов.

По мере
необходимос

ти.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньIх
правонарушений в
подведомственньтх

предприятиях.

20.

Осуществлении комплекса
организационньж, р€въяснительньIх и

иньD( мер по недопущению работникап{и
поведения, которое может восприниматься

окружающими как обещание или
продложение дачи взятки либо как

согласие принять взятку или как просьба о

дачи взятки.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные пица
за работу по

профилактике
коррупционньж и

иньж
правонарушений в
подведомственньгх

предприятиях.

21

Обеспечение разъяснения работниками
подведомственньIх предприятий порядка

соблюдения ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об

урегулировании конфликта интересов,
иньD( обязанностей.

Раз в
полугодие.

Ответственные лица
за работу по

профипактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньD(
правонарушений в
подведомственньIх

предприятиях.

22,

Организация мероприятий по
формированию у работников

подводомственньтх предприятий
отрицательного и нетерпимого отношения

к проявлениям коррупции.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньIх
правоIIарушений в
подведомственных

продприятиях.



2з,

Организация мороприятпй, в пределах
своей компетонции по ознакомлению

работников подведомственньIх
предприятий с законодательством
Российской Федерации и иными

нормативно правовыми актаIvIи, а также
локаJIьными актами подведомствонньIх
предприятий в сфере профилактики и

противодействия коррупции.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
коррупционньж и

иньD(
правонарушений в
подведомственньIх

предприятиях.

24.

Организация совещаний (обуlающих
мероприятий) с руководителями и лицtlп4и,

ответственными за работу по
профилактике коррупционньD( и иньIх

правонарушений, по вопросап4 применения
законодательства о противодействии

коррупции.

2 квартал
ежегодно.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньж
правонарушений в
подведомственньж

предприятиях.

25,

Незамедлительное информирование
должностного лица, ответственного за

работу по профилактике коррупционньD( и
иньD( правонарушений в Министерство

образования, науки и молодежи
Республики Kpbпr,t, в сJryчаях вьuIвления

или полуIения оперативно-значимой
информации об аффилированности

руководителей (за:r,rестителей

руководителей) в подведомственньж
предприятиях.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньIх
правонарушений в
подведомственIIьIх

предприятиrtх.

26,

Участие в наrшо-практических
мероприятиях, семинарских занятиях и

других мероприятиях по вопросаIvI
противодействия коррупции,

организовапньD( Министерством
образования, науки и моподежи

Республики Крьrм, органами
государственной власти Республики Крым,

нау{ными и образоватепьными
организациями и институгами

гражданского общества.

По мере
поступления
информации.

Руководители
подведомственньIх

прелприятий.
Ответственныо лица

за работу по
профилактике

КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньж
правонарушений в
подведомственньтх

предприятиях.

27.
Обеспечение открытости деятельности

подведомственньIх предприятий, включм
внедрение мер общественного KoHTpoJuI.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профипактике
коррупционньж и

иньж
правонарушений в
подведомственньж

предприятиях

28,

Обеспечение размещеЕия и
своовремонного Еаполнония подразделов

кПротиводействия коррупции >

официальньп< сайтов подведомственньIх

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профишактике
КОРРУПЦИОННЬD( И



предприятий в информационной-
т9лекоммуникационной сети кИнтернет>о в

которьш предусмотреть возможность
сообщепия о фактах коррупции, а также

методические маториалы для работников и
граждан.

иньтх
правонарушений в

подведомственньш
предприятиях

29,

Оказание работникаtчtи подведомственньIх
предприятий консультативной помощи по

вопросам, связанными с применением
законодательства Российской Федерации о

противодействии коррупции.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньгх
правонарушений в
подведомств9нньгх

предприятиях

30.

Обеспечение ре}мещение в зданиях и
помещениях подведомственньж

предприятий, где на реryлярной основе
осуществляотся взаимодействие

работников с граждан ами и
организациями, объявлений (плакатов),
антикоррупционной направленности.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньtх
правонарушений в
подведомственньж

предприятиях

31

Осуществление комплокса
дополнительньIх мер по реализации

антикоррупционной политики с внесением
изменений в планы работы, при вьuIвлении

органаJчIи прокураторы,
правоохрапительными и

контролирующими органа]\,{и, Комитетом
по противодействию коррупции

Республики Крьшr коррупционньrх
правонарушений в деятельности
подведомственньIх предприятий.

По мере
нообходимос

ти.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
коррупционньtх и

иньIх
прtlвонарушений в
подведомственньIх

предприятиях

з2.

Подготовка проектов (предложений),
направленньIх на устранение причин и

условий, порождЕlющих риск
возникновения коррупции в

подведомственньIх продприятиях.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньD(
правонарушений в
подведомственньтх

предприятиях

зз,

Осуществление комплекса
организационньж, разъяснительньIх и

иньIх мер по соблюдению работникаrrли
ограничений и запретов, а также по

исполнению ими обязанностей,
установленньIх в целях противодействия

коррупции в соответствии с действующим
законодательством.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные JIица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОНЕЬГХ И

иньIх
правонарушений в
подведомственных

предприятиях

з4.
Повышение квалификации работников в

гIодведомственных предприятий, в
3 квартал
ежегодно

ответственные лица
за работу по

поофилактике



должностные обязанности которьIх входит

rIастие в противодойствии коррупции
коррупционньгх и

иньD(

правонарушений в

подведомственньIх
предприятиях

35.

Проведение тестирования работников
подводомственIIьIх предприятиях на

знание норм законодательства о
прOтиводействии коррупции и ег0

актуЕrпьньж изменений.

2 квартал
ежегодно

ответственные лица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОЕНЬЖ И

иньIх
правонарушений в
подведомственньIх

предприятиях

зб.
Участие в организации

антикоррупционной пропаганды на
подведомственных предприятиrгх.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственныо пица
за работу по

профилактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньD(
правонарушений в
подведомственньIх

предприятиях

зl.
Организация проведения мероприятий,
приуроченньIх к Межлународному дню

борьбы с коррупцией (09 декабря)

Щекабрь2024
г.,

Щекабрь 2025
г.,

,Щекабрь 2026
г.

Ответственные лица
за работу по

профилактике
коррупционньгх и

иньж
правонарушений в
подведомственньIх

предприятиях

38.

Осуществление проведения KoHTpoJuI за
исполнонием требований Указа Гпавы

Республики Крьпл от 27 февраля 2015 J\Ъ

54-У о принятии нормативньтх правовьIх
актов и их актуализации.

В течении
2024-2026

годов.

Ответственные лица
за работу по

профипактике
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньж
правонарушений в
подведомственньIх

предприятиях
(*) - В случае отсутствия на подведомственном предприятии, ответственного пица за

работу по профилактики коррупционньIх и иных правонарушений, угвержденного
локальным актом подведомственного предприятияо обязанность по выполнению работы в
сфере противодойствия коррупции возлагается на руководитеJuI этого предприятия
(директора, и.о.директора).

Юрисконсульт,
ответственный за профилактику
коррупционньD( и иньD( правонарушений М.И.Губаева


