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ЦЕЛЬ: 

формированиепрофессиональнойисоциальнойкомпетентностивыпускникана 

современном рынке труда. 

 

ЗАДАЧИ: 

 оптимизацияисовершенствованиеструктурыикачестваучебно-

производственнойработы; 

 обеспечение эффективного взаимодействия колледжа и работодателей 

ввопросахконтроля качестваподготовкивыпускникови 

содействиеихтрудоустройствуи адаптации; 

 укреплениеучебно-материальнойбазыисозданиеусловийдляподготовки 

высококвалифицированныхспециалистов. 

 

НАПРАВЛЕНИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
1. Учебнаяпрактика 

2. Производственнаяпрактика 

3. Работапопрофориентации 

4. Работапотрудоустройствувыпускников 

5. Работаучебныхкабинетов,мастерских,лабораторий 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
№
п\п 

Наименование мероприятий 
Сроки 

проведения 
Ответственный 
за проведение 

Отметка 
о 

выполн
ении 

 

1. 

Составитьиутвердитьграфикучебногопр

оцессана 2023-2024уч.год,рабочий 

график учебного процесса на 2023-
2024уч.год 

 

август 
Зам. директора по 

УПР 

 

 

2. 

Согласоватьсзам.директорапо 

учебной работе 

объемпедагогическойнагрузкипоруковод
ствупрактикойна 
2023-2024учебный год. 

 

август 

 

Зам.директорапоУ
ПР 

 

 

 

 

 

 

3. 

Анализимеющихсяизаключение 

новых долгосрочных договоров с 

предприятиями и организациями 

осотрудничестве,прохождениипроизв

одственных практик, о 

порядкеорганизации обучения 

студентов вусловиях практико-

ориентированной(дуальной) системы 

подготовкикадров,трудоустройствана

2023-2024 
уч.год 

 

 

 

август -

сентябрь 

 

 

 

 

Зам.директорапоУ

ПР 

 

 

 

 

4. 

 

Организацияипроведениевсехвидовпракт

ики, согласно ФГОС 

поспециальностям,сучетом практико-

ориентированного обучения 

 

 

напротяжении

уч.года 

Зам. директорапо 

УПР, 

руководителипракт

ик 

 

 

 

5. 

Обновление информации на 

сайтеколледжавразделе 

«Практическое обучение», 

«Служба 

содействиятрудоустройствавыпус

кников» 

 

напротяжении

уч.года 

Зам.директорапоУ
ПР, 

специалист службы 
содействия 

трудоустройства 
выпускников 

 

 

 

6. 

Предоставитьданныепредприятиям, 

организациям социальным партнерам 

одатах и сроках 

прохожденияпроизводственных 

практик в 2023-2024 уч.году 

 

 

сентябрь 

Зам.директора по 

УПР 

 

 

 

 

7. 

Провестиинструктивноесовещаниеср
аботникамиотделакадров 
предприятий: 

АО «Керченский металлургический 

завод», АО «Судостроительный завод 

им. Б.Е. Бутомы» и др. 

(согласнозаключенных договоров) по 

вопросаморганизации и 

проведенияпроизводственнойпрактикист

удентовв 

2023-2024уч.году. 

 

 

 

сентябрь 

Зам.директора по 

УПР 

 



 

 

8. 

Формироватьустудентоввпериод 

учебнойипроизводственнойпрактикип

рактическиенавыкиипрофессиональны

е компетенциисогласноФГОС СПОпо 
специальностям 

втечение 

учебногогодас

огласнографик

ауч. 
процесса 

 

 

Руководители 

практики 

 

 

9. 

Оформить документацию по итогам 

квалификационногоэкзаменапо

профессиональномумодулю 
«Выполнениеработпопрофессии 

рабочего,должностислужащего» 

по 

окончаниюПМ

, 
согласно 

графикаучебно

го 

процесса 

Зам.директорапоУ

ПР, 
председателиПЦК, 

руководители 
производственнойп

рактики 

 

 

 

 

10. 

Оказывать содействие в 

обеспеченииучебной 

практикинеобходимымиматериалами

,инструментамииоборудованием 

согласнозаявок 

сентябрь- 

декабрь 

Зам. директорапо 

УПР, 

зав. 
мастерскими,зав. 

кабинетами, 
лабораториями 

 

 

 

 

 

11. 

 

Внести корректировки в 

рабочиепрограммыучебнойипроизво

дственной практики всоответствии с 

требованиями 

ФГОС,профессиональных 

стандартов 

поспециальностямколледжа. 

август -

сентябрь 

Зам. директорапо 

УПР, 

,методическая 

служба, 

председатели 

ПЦК,зав. 

отделением,препод

аватели ОПиПМ, 
зав.мастерскими, 

кабинетами, 
лабораториями 

 

 

 

12. 

 

Разработатьисогласоватьметодическиер

екомендации к программам практик 

спредприятиями,социальнымипартнера

ми 

 

 

сентябрь,декаб

рь 

Зам. директора по 

УПР, 
ПредседателиПЦК, 

руководители 
практик 

 

 

 

 

 

13. 

Привлечь представителей 
социальныхпартнеровдляработыв: 

- отборочных соревнованиях 

покомпетенциям 

«Профессионалы»РеспубликиКрым

; 

- демонстрационногоэкзамена; 

- комиссиях по проверке 

качестваучебнойипроизводственнойпр

актики; 
- квалификационнымэкзаменам; 

- ГЭК. 

в 

течениеучебно

гогодасогласн

ографикауч.пр

оцесса 

Зам. директора по 

УПР, 

председателиПЦК 

 

 

 

 

14. 

 

 

Разработать и утвердить 

графикэкскурсий на предприятия 

города всоответствии со 

специальностями ипрофессиями 

колледжа 

 

в 

течениеучебно
гогода 

Зам. директора по 

УПР, 

зав. 

отделением,препо
давателиОП 

иПМ 

 



 

 

15. 

Разработать и утвердить 

графикконсультацийпоучебнойипро

изводственной практике, 

графикконсультаций по курсовому 

идипломному проектированию, 

ВКР,ВПР,график работыГЭК 

в 

течениеучебно

гогодасогласн

ографикауч.пр

оцесса 

Зам. директорапо 
УПР, 

председателиПЦК, 

руководителиКП,Д

П, ВПР,ВКР 

 

 

 

16. 

 

Распределениестудентовпо 

предприятиям, 

организациямбазовымпредприятиямвсоо

тветствии сзаключеннымидоговорами 

в 

течениеучебног

огодасогласног

рафикауч.проце

сса 

Зам. директорапо 

УПР, 

председателиПЦК, 

руководителипракт

ики 

 

 

 

17. 

Анализпроведенияпрактик, 

оформления отчетной документации 

поучебнойипроизводственнойпрактике

,согласноположенийколледжа 

в 

течениеучебног

огодасогласног

рафикауч.проце

сса 

Зам. директора по 

УПР, 
руководители 

практик 

 

 

 

 

18. 

Проведениеорганизационныхсобранийс

тудентов по вопросам 

прохожденияучебной и 

производственной 

практики,прохожденияинструктажейпо

ОТиТБ 

в 

течениеучебног

огодасогласног

рафикауч.проце

сса 

Зам. директора по 

УПР, 

зав. 
отделением,предсе

дателиПЦК, 

руководителипракт

ик 

 

 

 

19. 

Проверкаианализзаполненияучебныхж

урналоввсоответствиистребованиямип

оложенийКолледжа 
ежемесячно 

Зам. директора по 

УПР, 
зав.отделением 

 

 

 

 

20. 

 

 

Разработка и закрепление 

теминдивидуальныхзаданийпоучебной

ипроизводственнойпрактике 

длястудентов 

в 

течениеучебног

огодасогласног

рафикауч.проце

сса,передначало

м 
практики 

 

 

председатели 

ПЦК,руководители

практик 

 

 

 

 

21. 

 

Подготовить приказ о закреплении 

темдипломного проекта, тем 

выпускныхпрактических и 

письменныхквалификационных работ 

за студентамивыпускных групп с 

ознакомлением подроспись 

 

 

согласнографик

а уч.процесса 

Зам. директорапо 

УПР, 

председателиПЦК, 

руководителипредд

ипломнойпрактики 

 

 

 

22. 

Проведение организационногособрания 

состудентамивыпускныхгруппобучающ

ихсяпопрограммамППССЗповопросам 

прохождения преддипломнойпрактики 

 

март-апрель 

Зам. директорапо 

УПР, 

председателиПЦК, 

руководителипредд

ипломнойпрактики 

 



 

23. 

Провести заседание службы 
содействия трудоустройства 
выпускников по вопросу 
подведенияитоговпотрудоустройствувып
ускников иутвержденияплана 

профориентационной работы на 2023-

2024уч.год. 

 

сентябрь 

Зам. директора 
поУПР,специалист 

службы 
содействия 

трудоустройства 
выпускников, 

председатели 
ПЦК, 

зав.отделениями 

 

 

 

 

24. 

 

 

Информирование выпускников 2024 г. 

осостояниирынка труда с 

цельюсодействия их 

дальнейшеготрудоустройства 

 

 

 

апрель 

Зам. директора по 

УПР, специалист 

службы 

содействия 

трудоустройства 

выпускников, 

зав.отделениями,

кураторывыпуск

ныхгрупп 

 

 

 

 

25. 

 

Анкетирование студентов 

выпускныхгруппна 

предметдальнейшеготрудоустройства.С

оставлениепредварительных списков о 

дальнейшемтрудоустройстве с учетом 

результатованкетирования 

 

 

 

май 

Зам. директора по 

УПР, специалист 

службы 

содействия 

трудоустройства 

выпускников, 

зав.отделениями,

кураторывыпуск

ныхгрупп 

 

 

 

26. 

Организация встречи с 

специалистамиотдела кадров 

предприятий,организаций города по 

вопросамтрудоустройства 

выпускников 

 

апрель –май 

Зам. директора по 

УПР, специалист 

службы 

содействия 

трудоустройства 

выпускников 

 

 

 

 

27. 

 

Организоватьсовместныемероприятияс 

ТО ГКУ РК «Центр 

занятостинаселения» в г. Керчь 

(ознакомительныеэкскурсии в 

ЦЗН,ярмарки 

вакансий,тренинги,семинары-

практикумы) 

 

ноябрь –июнь 

Центр 
занятостиг.Керч

ь, 

Зам. директора по 

УПР, специалист 

службы 

содействия 

трудоустройства 

выпускников 

зав.отделениями, 

кураторывыпуск

ныхгрупп 

 

 

 

28. 

 

Провестипрофориентационнуюработус

иламистудентов(агитбригада)  

март –май 

Зам.директорапоУ
ВР, 

зав. 

отделением,ответст

венный 
секретарьПК 

 



 

 

29. 

 

 

Провести День открытых дверей 

длявыпускниковшкол9-хи 11-

хклассов 

 

 

март-апрель 

Зам. директорапо 

УПР,зам. 

директора 
поУВРпредседател

иПЦК, 

зав. 

отделениями,ответс

твенный 
секретарьПК 

 

 

 

 

30. 

 

 

Подготовкаиучастиеввыставках,смотр

ах-

конкурсах,ярмаркахвакансий(город,Ре

спублика) 

 

 

напротяженииу

ч.года 

Зам. директора по 

УПР, 

зам. директора 

поУВР, специалист 

службы содействия 
трудоустройства 

выпускников 

зав. 

отделениями,пред
седателиПЦК 

 

31. 
Провести смотр работы 

кабинетов,лабораторий,мастерских
колледжа июнь 

Зам.директорапоУ
ПР,зав.отделениям
и,председателиПЦ

К 

 

 

 

32. 

Сбор и оформление заявок 

наприобретениематериалов,учебн
о- 

лабораторногооборудованияотзав.л

абораториями,кабинетами,мастерск

иминеобходимого для 
проведенияучебныхпрактик, занятий 

 

 

сентябрь 

Зам.директорапоУ

ПР, 

зав. 

отделениями,предс

едатели 

ПЦК,преподавател

и 

 

 

 

33. 

 

Подготовка и участие студентов 

во Всероссийской 

олимпиадепрофессиональногомас

терствапоспециальностям 

 

в 

соответствиисг

рафиком 

Зам. директора по 

УПР 
зав.отделениями, 

председателиПЦК 

 

 

 

34. 

 

 

Организация работы по внедрению 

иразвитиюдвижения«Профессионалы

» 

 

 

в соответствиис 

планом 

Зам. директора по 

УПР, 
зав.отделениями, 

председателиПЦК 

 

 

 

Зам.директорапоУПР С.Ю. Письменная 
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