


АНАЛИЗ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА ЗА 2019-2020УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

План работы колледжа за  2019-2020 учебный год выполнен. 

Педагогический коллектив в течение 2019-2020 учебного года работал 

над решением следующих задач: 

� Подготовка и лицензирование специальностей ТОП-50 по 

направлениям 15.02.12 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям)», 09.02.06 «Сетевое и системное 

администрирование», 18.02.12 «Технология аналитического контроля 

химических соединений»; 

� Корректировка рабочих программ подготовки специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих в соответствии с ФГОС СПО, 

требованиями работодателей и изменениями  учебных планах; 

� Корректировка контрольно-измерительных материалов по оценке 

общих и профессиональных компетенций (комплекты оценочных средств) в 

соответствии с ФГОС; 

� Совершенствование методического обеспечения для организации 

курсового и дипломного проектирования; проведения практических и 

лабораторных работ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

� Формирование моделей выпускника по специальностям на основе 

современных требований к выпускнику, сформулированных работодателями; 

� Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах и 

олимпиадах по учебным дисциплинам; 

� Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах 

профессионального мастерства по стандартам «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)», «Абилимпикс»; 

� Внедрение в образовательный процесс эффективных 

инновационных, личностно - ориентированных педагогических технологий, 

методик, приемов и форм обучения и воспитания; 

� Совершенствование учебно-методических комплексов дисциплин, 

кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских в соответствии 

с ФГОС; 

� Создание условий для реализации ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП 

-50, стандартов WorldSkills, требований профессиональных стандартов, 

работодателей и повышения качества подготовки квалифицированных 

специалистов; координация усилий структурных подразделений колледжа, 

творческих педагогов, работодателей, направленных на развитие и 

совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса, инновационной деятельности колледжа. 

� Работа по внедрению, подготовки и проведению 

демонстрационного экзамена в соответствие с требованиями WorldSkillsпо 



специальностям 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям) и 

08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий; профессии 43.01.09 Повар , кондитер. 

 

Задачи рассматривались на заседаниях административного совета, 

обсуждались на методических, педагогических советах колледжа.  

Педагогический коллектив колледжа активно участвовал в реализации 

вопросов, касающихся учебной, методической, исследовательской, 

воспитательной работы и практического обучения студентов колледжа. 

Коллектив в отчетном году добился следующих положительных 

результатов: 

В 2019-2020 уч. году увеличен контингент обучающихся за счет 100%-

ного выполнения контрольных цифр приема на базе основного общего 

образования. 

ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» в 2019-2020 

уч.году прошел процедуру лицензирования специальностей 15.02.12 «Монтаж 

и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)» 

укрупненная группа 15.00.00 Машиностроение, 09.02.06 «Сетевое и системное 

администрирование», укрупненная группа 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника, 18.02.12 «Технология аналитического контроля 

химических соединений», 18.00.00 Химические технологии; (Приказ о 

лицензировании № 381 от 28.02.2020г.). Набор по лицензированным 

специальностям будет осуществляться в 2021год. 

По профессии 43.01.09 Повар, кондитер набор студентов не 

осуществлялся.  

� Особое внимание уделялось укреплению материально-технической 
базы, работе учебных кабинетов и лабораторий колледжа: 

-проведены косметические работы по подготовке к новому учебному 

году с заменой полового покрытия в коридорах и учебных аудиториях; 

- отремонтирована кровля; 

- произведен ремонт фасадов учебных корпусов, пожарных лестниц; 

- произведена замена выездных ворот; 

- произведен капитальный ремонт санузлов, в том числе и санузлов для 

маломобильной категории; 

- произведен капитальный ремонт системы отопления и установка 

теплопунктов; 

-произведен капитальный ремонт библиотеки, актового и спортивного 

зала; 

- продолжена замена и установка окон в учебных корпусах и комнатах 

общежития, а так же заменены двери в учебном корпус; 



- в общежитии спальные комнаты укомплектованы новой мебелью, 

полностью отремонтированы душевые и умывальные комнаты, коридоры, 

кухня с новой бытовой техникой; 

- кабинеты, лаборатории и базы учебных практик имеют оборудование, 

наглядные пособия 

-локальная сеть административно-управленческого персонала объединена 

в программный продукт 1С; 

-разработан план укрепления материально-технической, учебно-

методической базы ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» в 

соответствие с законодательством Российской Федерации; 

-в колледже проводилась работа по выполнению законодательных 

требований по охране труда, техники безопасности, противопожарной 

безопасности и производственной санитарии. Ведутся журналы по технике 

безопасности, проводятся инструктажи студентов на рабочих местах при 

выполнении лабораторных работ и при прохождении учебных и 

производственных практик.  

Объем фонда библиотек: более 84000 экземпляров, в том числе: 

количество новой (не старше 5 лет) учебно-методической литературы: 82958 

экземпляров; 

- в библиотеке установлены 4 компьютера, с выходом в интернет, 

принтер, программный продукт 1С: Библиотека – универсальная 

полнофункциональная автоматизированная информационно-библиотечная 

система; 

- приобретено учебной литературы в 2020 году более чем 1 474 644руб., 

выписано периодических изданий на сумму более 186 тыс. руб.;  

-проводиться обновление сайт колледжа с учетом приказа 

Рособрнадзора об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательного учреждения и региональных документов; 

-создана демонстрационная площадка для проведения 

Демонстрационного экзамена по компетенции «Бухгалтерский учет», получен 

электронный сертификат с присвоением статуса центра проведения 

демонстрационного экзамена, аккредитованным по стандартам Вордлскиллс 

Россия.  

За 2019-20 уч.год приобретено оборудования, инвентаря, мебели на 

сумму 11 470 147 рубле (всего 904 единицы). 

 

� Имеются определенные достижения в учебной, спортивной и 
творческой жизни колледжа: 

Уровень подготовки обучающихся за отчетный период позволил 

организовать их участие в конкурсах различного уровня: 

-Всероссийская национальная премия «Студент года - 2019»; 



- Всероссийской акции «Конституционный диктант», посвященной Дню 

Конституции России; 

- VII Всероссийский конкурс обучающихся СПО «Моя профессия – моё 

будущее» (Тележенко Ксения  -2 место , Леонова Диана- 3 место); 

-Всероссийская программа «Арт-Профи Форум 2020»: 

в номинации «Творческий конкурс рекламы-презентации профессий» 2 

место – агитбригада «Корабль мечты» (Цырдя В., Холбан А., Байкова Е., 

Калинина З., Палазник В.,  Касатов А., Волкова Д., Покровский Д.); 

в номинации «Арт-Профи – плакат» 3 место (популяризация профессий) 

– Казак Александр; 

- культурно-просветительской акция  «Большой этнографический диктант 

2019»; 

- конкурс видео-роликов для Судостроительного завода «Залив» - видео-

презентация специальности «Технология машиностроения» заняла 3-е место в 

интернет-голосовании; 

- конкурс сочинений ко Дню работника прокуратуры (Калинина Забава – 

1 место); 

- V Открытом региональном Чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia) Республики Крым, компетенция «Парикмахерское 

искусство» - Афоничева Алена  заняла II место;  

-региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального 

образования- Филатов Александр занял 1 место; 

-Республиканский конкурс  «Фестиваль Талантов» (дистанционно) – 

финалисты: 

номинация «Вокал»  Холбан А.,  Байкова Е.;  

номинация «Вокально-инструментальный жанр» Михайлов  А.;   

номинация «Хореография» коллектив «Новое поколение» с композицией 

«Россия»;  

номинация «Прикладное-декоративное творчество»  - Шендра В., Никитенко 

Т., Шаповалова Л.; 

-легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Керченский рабочий» 

(команда девушек заняла 2 место, юношей – 1; 

-I этап Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» среди студентов образовательных учреждений 

среднего профессионального образования Республики Крым; 

- турнир по боксу Памяти тренера-преподавателя, судьи международной 

категории Волкова В.А. (победитель Сергей Чернявский); 

-чемпионат Крыма по боксу среди взрослых боксёров (Луговской 

Константин - чемпион); 

- конкурс чтецов-декламаторов «Утро Победы!»; 



-дистанционный проект-фестиваль песен военных лет «Споемте, 

друзья!», посвященный 75-летию Великой Победы; 

- конкурсе эссе и лирики «75-летию Победы посвящается!»; 

 

За отчетный период в качестве приоритетных в колледже были 

определены следующие направления воспитательной работы: 

• Национально-патриотическое воспитание. 

• Интеллектуально-духовное воспитание. 

•  Гражданско-правовое воспитание. 

•  Художественно-эстетическое воспитание. 

•  Морально-этическое воспитание. 

•  Экологическое воспитание. 

•  Профессиональное  и трудовое воспитание. 

• Физическое воспитание и утверждение здорового образа жизни. 

Направления  работы: 

- Направление «Патриотизм» 

- Направление «Гражданско-правовое воспитание» 

- Направление «Нравственность» 

- Направление «Профессиональное и трудовое воспитание» 

- Направление «Здоровье» 

- Направление «Семья» 

- Студенческое самоуправление 

В колледже активно работает студенческое самоуправление, 

представители которого принимают участие в городских, региональных и 

Всероссийских встречах, форумах, семинарах и т.п.. Члены студенческого 

самоуправления являлись активными сторонниками таких движений в 

колледже, как «Лидер самоуправления», «Волонтерское движение», «Мост 

дружбы», «Спасательный круг», «Книга памяти» и др. В 2019-2020 учебном 

году студенческий совет колледжа, продолжал проведение Акций: «Вальс 

Победы!», «Серебряная роса», «Улыбка ребенка», «Территория добра». 

Основным видом деятельности по физическому воспитанию и 

здоровому образу жизни является формирование понимания физического 

здоровья как нравственной категории, навыков здорового образа жизни, 

интереса к физическим упражнениям и спорту.  

Традиционно в колледже проводятся соревнования: 

- ГТО- фестиваль «Будь готов к труду и обороне!»; 

- День здоровья; 

- первенства колледжа по стритболу, волейболу; 

- традиционные военно-спортивные игры, посвященные Дню защитника 

Отечества; 

-открытое первенство города  по боксу 



Большое внимание уделялось вопросам безопасности 

жизнедеятельности. Регулярно проводились беседы, кураторские часы со 

студентами по технике противопожарной безопасности; по профилактике 

терроризма и экстремизма в молодёжной среде. 

Кураторами групп систематически проводились инструктажи по 

безопасности жизнедеятельности студентов, о чем делалась записи в учебном 

журнале. 

Проведены единый урок «Терроризм – угроза обществу»; 

Всероссийский открытый урок «Основы безопасности жизнедеятельности»; 

викторина «Что? Где? Когда?», посвящённая «День народного единства»; 

викторина «Самый умный», к Международному дню студентов; День Матери; 

День Неизвестного солдата; участие в международном конкурсе «Память о 

Холокосте – путь к толерантности»; участие в просмотре кинофильмов в 

рамках Всероссийской научно-военной конференции «Военно - исторические 

чтения»; мероприятие «День памяти воинов-интернационалистов»; урок 

Мужества, к Дню защитников Отечества; «День Земли»; акция «Улицы нашего 

города» 

Прошли торжественная линейка «День знаний», акция «Зажги свечу» , 

конкурс «Живая классика», конкурс «Алло, мы ищем таланты!», праздник в 

честь Дня учителя, акция студенческого совета «Серебряная заря», митинг-

реквием «17.10.18г. День Памяти и Скорби» , благотворительная Акция 

«Улыбка ребенка», театрализованная постановка «Я родом не из детства – из 

войны…», посвящённая советской поэтессе Ю. Друниной, благотворительная 

акция «Добро по кругу!», квест-игра «День Конституции Российской 

Федерации», Новогодний КВН между сборными преподавателей и студентов, 

торжественная встреча делегации руководства Крыма, г. Керчи и гостей из 

Москвы героев России ООО «Офицеры России», торжественное мероприятие 

вручения дипломов выпускникам колледжа «Юбилейный выпуск-2020»!. 

В дистанционном формате проведены мероприятия (март-июль): 

творческий конкурс «Открытка Победы»; онлайн конкурс «Маленькие герои 

большой войны»; выставка «Наш колледж в годы Великой отечественной 

войны»; марафон «Заряжайся на здоровье»; медиа-проект «Читаем солдатские 

письма»; городская акция «День освобождения Керчи»! – видео ролики; 

конкурс РК «Бессмертные сороковые…», в проекте «Домашний фотоальбом 

«Твоя Победа», Всероссийский конкурс «Моя Победа» , акция «Ура Победе», 

исторический онлайн-квесте «Вечные звёзды», в Международном конкурсе 

вокалистов «Песни победы» (организатор институт современного Образования 

SmartSkills, участвовало 18 студентов, награждены дипломами I, II и III 

степени), конкурс чтецов – декламаторов «Утро Победы»!, видеоролики к 

«День партизан Аджимушкая», видеопроект «День открытых дверей», видео-



проект «Праздничный концерт ко Дню России» (исполнители: 

хореографический кружок, вокальный, ВИА, драматический, студ. актив). 

С 09.01.2020г в колледже работали следующие спортивные секции и 

кружки: 

Художественное направление – «Эстрадный вокал», «Аккомпаниатор», 

«Вокально-инструментальный ансамбль», «Хореография», «Драматическое 

искусство», «Кулинария», «Кройка и шитье»; 

Социально-педагогическое направление – «Лидер студенческого 

движения», «Военно-патриотический клуб им. П.М. Ягунова», «Деловой 

этикет»; 

Техническое направление – «Информатика и программирование», 

«Компьютерная графика», «Электромонтаж», «Сварочное дело»; 

Физкультурно-спортивное направление – «Футбол», «Волейбол», 

«Бокс», «Атлетизм»; 

Посещаемость студентов  по кружкам и секциям от 20 человек и больше 

в каждом, в зависимости от педнагрузки преподавателей дополнительного 

образования. 

Качественный состав педагогических работников:    
В колледже сформирован стабильный высокопрофессиональный 

педагогический коллектив, состоящий из 78 человек, в том числе: 

� административные работники –9; 

� преподаватели – 60; 

� педагог-психолог – 2; 

� социальный педагог – 1; 

� методист – 1; 

� воспитатель – 1; 

� педагог-организатор – 1; 

� педагог дополнительного образования – 3. 

Высшее образование имеет 96,2% педагогов. 

Средний возраст педагогического состава 42 года. 

Высшее педагогическое образование -44,9% 

Высшее не педагогическое образование-51,3% 

Среднее профессиональное образование-3,8%. 

Преподаватели, не имеющие педагогического образования, прошли 

профессиональную переподготовку по программе «Педагогика и методика 

профессионального образования»» и получили квалификацию «Педагог 

профессионального образования». 

Количество педагогов с высшей и первой квалификационной категорией 

составляет 39,7 %: 

высшей квалификационной категорией -11,5% 

первой квалификационной категорией- 28,2% 



без категории-60,3% 

За год увеличилась численность преподавателей, имеющих 

квалификационную категорию. В 2019-2020 учебном году присвоена первая 

квалификационная категория 4 педагогическим работникам, высшая 

квалификационная категория 5 педагогам. 

В течение 2019-2020 учебного года педагогический коллектив колледжа 

большое значение уделял самосовершенствованию и развитию. За истекший 

год 36 членов коллектива прошли курсы повышения квалификации. 

Преподаватели Гапоненко С.Н. и Письменная С.Ю. получили статус «Главный 

эксперт Демонстрационного экзамена». 

Повышение квалификации преподавателей осуществлялось по 

перспективному и годовому плану повышения квалификации педагогических 

работников с использованием различных форм.  

В колледже организованы и плодотворно работают Школа 

педагогического мастерства и Школа молодого преподавателя.  

Преподавателями колледжа созданы в социальных сетях работников 

образования nsportal.ru, infourok.ru персональные сайты, что подтверждается 

сертификатами и благодарностями за активное участие в работе социальной 

сети работников образования. 

Использование в образовательном процессе электронных средств 

обучения обеспечивает возможность построения индивидуальной траектории 

изучения нового материала и контроля знаний обучающихся, так как 

прошедший учебный год создал необходимость внедрению в учебный процесс 

формы дистанционного обучения с использованием электронных 

образовательных технологий. 
Тематика педагогических советов соответствовала годовым задачам 

работы педагогического коллектива на 2019-2020 уч.гг. 

На заседаниях педагогического совета колледжа уделялось серьёзное 

внимание анализу успеваемости, посещаемости занятий студентами.  

В работе колледжа применялись методы контроля: обследование, 

анализ, проверка и мониторинг. Велась подготовка к государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

Проведен демонстрационный экзамен по компетенции Бухгалтерский 

учет. 

В течение 2019-2020 учебного года велась работа по разработке и 

корректировке учебно-методической документации. 

- проведена корректировка положений, локальных актов. 

- разработаны программы государственной итоговой аттестации; 

-разработаны рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей по актуализированным образовательным  

программам по следующим специальностям: 38.02.01 Экономика и 



бухгалтерский учет; 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий и профессии 

43.01.09 Повар , кондитер. 

-обновлены лекции, подобран видеоматериал, подготовлены 

презентации по всем дисциплинам, подготовлены электронные варианты УМК 

для дистанционной формы обучения; 

- осуществлен переход на дистанционное обучение. 

- количество заключенных договоров для прохождения практики: 
2019-2020 учебном году заключено 389 договор для прохождения 

производственной практики; проводится работа по заключению новых 

договоров  с предприятиями-работодателями за чертой города. 

- из 257 выпускников трудоустроены: 179 человек(69%), 42чел. – ВУЗы, 

27чел. – ВС РФ, 4 чел. – декретный отпуск; 3чел. – ЦЗ;  2 чел –прочие причины.  

–итоги производственной практики заслушивались на заседаниях 

предметных цикловых комиссий; на заседаниях методического совета, 

педагогического совета. 

- готовность к началу учебного года – 100% (акт готовности сдан в 

Министерство образования, науки и молодежи РК 11.08.2020г.). 
 

ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 
 

2.1. СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ (МИССИЯ КОЛЛЕДЖА): 
Предоставление качественных образовательных услуг в области 

профессионального образования, обеспечение инновационного характера 

образования с учетом Госзаказа и современных запросов рынка. 

2.2. ЦЕЛИ: 
Приоритетными задачами педагогического коллектива на 2020-2021 

учебный год являются: 

� Подготовка к аккредитации специальностей и профессий; 

� Корректировка рабочих программ подготовки специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих в соответствии с ФГОС СПО, 

требованиями работодателей и изменениями  учебных планах; 

� Корректировка контрольно-измерительных материалов по оценке 

общих и профессиональных компетенций (комплекты оценочных средств) в 

соответствии с ФГОС; 

� Совершенствование методического обеспечения для организации 

курсового и дипломного проектирования; проведения практических и 

лабораторных работ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

� Формирование моделей выпускника по специальностям на основе 

современных требований к выпускнику, сформулированных работодателями; 



� Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах и 

олимпиадах по учебным дисциплинам; 

� Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах 

профессионального мастерства по стандартам «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)», «Абилимпикс»; 

� Внедрение в образовательный процесс эффективных 

инновационных, личностно - ориентированных педагогических технологий, 

методик, приемов и форм обучения и воспитания; 

� Совершенствование учебно-методических комплексов дисциплин, 

кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских в соответствии 

с ФГОС; 

� Создание условий для реализации ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП 

-50, стандартов WorldSkills, требований профессиональных стандартов, 

работодателей и повышения качества подготовки квалифицированных 

специалистов; координация усилий структурных подразделений колледжа, 

творческих педагогов, работодателей, направленных на развитие и 

совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса, инновационной деятельности колледжа. 

� Работа по внедрению, подготовки и проведению 

демонстрационного экзамена в соответствие с требованиями WorldSkillsпо 

специальности 08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий; профессии 

43.01.09 Повар , кондитер. 

� Внедрение элементов электронного обучения (ЭО) и 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ) при реализации основных 

и дополнительных образовательных программ. 

� Формирование современной инфраструктуры колледжа. 

 

2.3. План работы учебной части 

Главная цель ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» – 

подготовка современного конкурентоспособного  специалиста, обладающего: 

� Профессиональной компетентностью 

� Способностью к саморазвитию и профессиональному росту 

� Профессиональной мобильностью  

� Научной грамотностью 

� Организаторскими коммуникативными качествами 

� Высоким уровнем культуры 

Конечные, наиболее значимые показатели деятельности 

педагогического коллектива: 

� Высокий уровень государственной итоговой аттестации. 



� Сформированность у обучающихся систем базовых знаний, умений 

и навыков на уровне требований Федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

� Качество усвоения обучающимися содержания программного 

материала по учебным дисциплинам. 

� Качество выполнения курсовых, дипломных работ и 

квалификационных выпускных работ. 

� Постоянный профессиональный рост преподавателей. 

� Комплексное обеспечение образовательного процесса по всем 

дисциплинам и профессиональным модулям. 

� Наличие новой учебно-программной документации  и литературы. 

� Создание благоприятных условий (материально-технических, 

финансовых, санитарно-гигиенических и др.), способствующих эффективности 

образовательной деятельности. 

Основные факторы, влияющие на совершенствование образовательного 

процесса: 

� стандартизация профессионального образования 

� научно-методическое и информационно-методическое обеспечение 

учебно-воспитательного процесса 

� самообразование педагогов 

� непрерывное повышение квалификации преподавателей 

� поисковая, исследовательская и экспериментальная работа 

преподавателей и обучающихся 

� современная материально-техническая база 

Задача учебной части: создание эффективных условий для 
осуществления качественного образовательного процесса.  

Направления работы: 

� обеспечение четкой, эффективной организации образовательного 

процесса; 

� разработка и корректировка учебной документации, связанной с 

содержанием и осуществлением контроля итогов образовательного процесса; 

� уточнение учебных планов и программ  при участии работодателей; 

� внедрение в учебно-воспитательный процесс новых 

организационных и образовательных технологий; 

� реализация системы мониторинга качества профессионального 

образования; 

� развитие творческого потенциала преподавателя, способность к 

анализу своих достижений, участие работодателей в организации повышения 

квалификации преподавателей профессионального цикла; 

� подготовка к очередной аттестации педагогических кадров; 

� контроль за деятельностью предметных цикловых комиссий; 



� создание нормативных документов, локальных актов, 

регламентирующих  жизнедеятельность колледжа. 

Основные цели и задачи методической работы 
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях 

науки, педагогического  опыта и на анализе учебно-воспитательного процесса 

система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на 

повышение квалификации  и профессионального мастерства каждого 

преподавателя. 

Педагогический коллектив, который занимается самообразованием, 

экспериментирует, применяет новые технологии обучения, вносит в 

педагогический процесс инновационные идеи, достигает хороших результатов 

в обучении студентов, продолжает работать в 2020-2021 учебном году над 

единой методической темой: «Модернизация образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, 

профессиональных стандартов, работодателей , стандартов WorldSkills , как 

условия подготовки конкурентно способного специалиста». 

Основные задачи на 2020-2021 учебный год: 
- разработка и обновление локальных актов, приказов, положений, 

поддерживающих инновационные процессы сопровождения методической 

деятельности;  

- подготовка к государственной аккредитации специальности 08.02.09 

«Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий», 15.02.12 «Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям)», 15.02.08 «Технология 

машиностроения», 18.02.12 «Технология аналитического контроля химических 

соединений», 19.02.10 «Технология продукции общественного питания», 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 38.02.03 

«Операционная деятельность в логистике», 38.02.05 «Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров» и профессиям 43.01.09 «Повар, 

кондитер»; 43. 02.01 «Парикмахер»; 

- обновление и совершенствование программ подготовки специалистов 

среднего звена и программ подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих в соответствии с ФГОС СПО и с учётом соответствующих 

профессиональных стандартов;  

-совершенствование работы по реализации комплексного методического 

и технологического обеспечения образовательного процесса согласно ФГОС 

СПО и профессиональным стандартам;  

-организация работы педагогического коллектива по единой 

методической теме: «Модернизация образовательного процесса в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, профессиональных 



стандартов, работодателей, стандартов WorldSkills , как условия подготовки 

конкурентно способного специалиста» 

- активизация внедрения современных моделей обучения;  

- внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных, 

компетентностно-ориентированных образовательных технологий, методик, 

приемов и форм обучения и воспитания; современных моделей обучения 

(дуальной, сетевой, электронной, на рабочем месте, развитие наставничества); 

- обновление и создание фонда оценочных средств по текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации как инструмента контроля результатов 

освоения обучающимися основных профессиональных образовательных 

программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО;  

- продолжение разработки учебно-методического обеспечения учебных 

дисциплин, разработанных на основе требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов с учетом 

получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования в соответствии со ст.68 Федерального Закона « Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- обеспечение профессиональной готовности педагогических работников 

к реализации профессионального стандарта «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования» через создание системы непрерывного 

профессионального развития; 

 - создание условий, обеспечивающих развитие у педагога трудовых 

функций (профессиональных компетенций) в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта педагога и соответствующих профессиональных 

стандартов;  

- создание условий, обеспечивающих субъектную позицию каждого 

педагогического работника в повышении квалификации, предполагающую 

рефлексивный самоанализ деятельности, освоение способов самообразования и 

саморазвития;  

- совершенствование форм повышения квалификации инженерно-

педагогических работников, профессионально-педагогического мастерства 

педагогов;  

- оказание педагогам адресной методической помощи в процессе 

реализации ФГОС нового поколения и введения профессионального стандарта 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального»;  

- оптимизация системы информационного обеспечения деятельности 

методической службы и других структурных подразделений Колледжа; 



 - систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической 

деятельности педагогов колледжа; выявление, обобщение и распространение 

передового педагогического опыта;  

-обеспечение информационно-методической поддержки преподавателям 

по вопросам подготовки к аттестации на соответствие, первой и высшей 

квалификационной категории; 

- развитие олимпиадного движения в колледже;  

- разработка алгоритма подготовки студентов к участию в региональных 

и международных соревнованиях профессионального мастерства WorldsSkills; 

-развитие системы психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, обеспечение реальных условий для 

развития личности и ее социально-психологической поддержки, и 

защищенности;  

- совершенствование связи с социальными партнерами с целью 

реализации ФГОС с учетом профессиональных стандартов нового поколения на 

более качественном уровне;  

- целенаправленное развитие творческих способностей, обучающихся 

через организацию технического творчества студентов, активное включение в 

практическую деятельность;  

- создание электронных баз методических материалов по внедрению 

ФГОС;  

-контроль, диагностика и анализ результативности работы 

преподавателей. 

Направления содержания деятельности методической работы: 
1. Продолжить создание системы непрерывного повышения квалификации 

преподавателей, совершенствование педагогического и методического 

мастерства педагогических работников колледжа; 

2. Проведение диагностики педагогического профессионализма и качества 

образования.  

3. Продолжить внедрение инновационных педагогических технологий; 

4. Продолжить совершенствование учебно-методических комплексов 

дисциплин с целью повышения результативности и качества образовательного 

процесса; 

5. Продолжить внедрение единых требований к разработке методических 

указаний по выполнению практических и лабораторных работ, курсового и 

дипломного проектирования, контрольно-оценочных средств и организации 

внеаудиторной работы обучающихся; 

6. Совершенствовать содержание реализуемых программ подготовки 

специалистов среднего звена и программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих с учетом профессиональных стандартов и стандартов 

Worldskills. 



7. Оказание практической методической помощи педагогам. 

 

 

 

 

 


