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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, ШАУКИ И МОЛОШЖИ
РЕСIIУБЛИКИ КРЫМ

ГОСУДАРСТВЕННОШ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФШССИОНАJЬНОШ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСIIУБЛИКИ КРЫМ

(КЕРЧЕНСКИЙ ШОЛИТЕХНИЧШСКИЙ КОЛЛЕЛК>

шриклз

г. Керчь }tg 34о22 октябр" 2а24 г.

О назначении должностного лица,
ответственного за профилактику
коррупционных и иных правопарушений

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. Ng 273-ФЗ <<Об

образовании в РФ), Федера-гlьным законом от 25 декабря 2008 г. Ng 273,ФЗ <О

противодействии коррупции)), Уставом ГБПОУ РК <<Керченский

политехнический колледжD, Положением об антикорругlционной деятелЬносТи,
с целью обеспечения собпюдения работниками Керченского политехнического
колледжа законодательства о противодействии коррупции, выработке

оптимапьных механизмов защиты от проникновения и возникновения

проявлений коррупции, а также выявления и устранения причин и условиЙо
пOрождающих корругlцию, проведения антикоррупционной пропаганды и
воспитания,

ПРикАЗЫВА,Ю:

1. Назначить ответственным лицом за соблюдение законодательства о

противодействии коррупции и профилактику коррупционных и иных

правонарушений * юрисконсульта Фарафонтову А.А.
2. Считать утратившим силу приказ <О назначении должностного лица,

ответственног0 за профилактику корругJционньIх и иньж правонарушений> От

28.08.2023 Ns170.
3. Вменить в обязанносiи ответственного лица, укЕваннсго в п.l

цастоящего приказа:
осуществJIение сотрудничества с Irравоохранительными, и другиМи

органами государственной власти по вопросам профилактики коррупции;
обеспечение соблюдения сотрудниками колледжа требований о



\

предотвращении или уреryлировании конфликта интересов, исполнения
ими обязанностей, установленных Федеральным законом (О
противодействии кOррупции> и другими федеральными законами, а
также ограничений, касающихся поJryчения подарксв в связи с

доJIжностным положением или в связи с исполнением ими должностньгх
обязанностей;

принlIтие мер по выявлению и устранению uричин и условий,
способствующих возникновению конфликта интересов;

ок₠вание сотрудникам колледжа консультативной помощи по
вопросам, связанным с гrрименением на практике требований к
служебному поведению и общих lrринципов сJý/жебного IIоведения;

rrривлечение общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам
противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и
обl^rающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с
повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимогс
отношения к корруrrции;

подготовка проектов локаJIьных нормативньIх актов о

Irротиводействии коррупции в колледже;
организацию Irравового просвещения сотрудников колледжа;

участие в проведении служебных проверок;
подготовку матери₠lIIов (докладов) о профилактике коррупционных

правонарушений, организации и проведении антикоррупционных
мероприятий;

участие в составлении отчетности с целью недопущения
исrтользо вания поддельных документов и неофици₠tпьных отчетов.

4. Начальнику отдела кадров Чуриной Н.К. разработатъ и утвердить
новую должностную инструкцию юрисконсульта.

5. Заместителю директора по уrебно-воспитателъной работе
Филь А.А. начальнику отдела кадров Чуриной Н.К. обеспечить проведение
просветительских мероприятий среди обучающихся и сотрудников колледжа,
направленных на соблюдение законодательства о противодействии коррупции.

6. Контроль исполнения прик₠ва оставJIяю за собой.

Заместитель директора шо

учебноЙ работе С.В. Казак


