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Публичный доклад директора 

 Государственного бюджетного профессионального  образовательного 

учреждения Республики Крым «Керченский политехнический колледж»  

Гребенниковой Ольги Николаевны 

 

       Цель настоящего доклада – представить общественности информацию об 

основных результатах деятельности ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж» за 2017 год, дать оценку выполнения отдельных 

задач, эффективности использования различного рода ресурсов, раскрыть 

проблемы функционирования и определить перспективные направления 

деятельности. 

 

I. Общие сведения о колледже 

 

Наименование – Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Крым «Керченский 

политехнический колледж». 

Государственный статус: 

Тип – образовательное учреждение   

Вид – колледж 

Организационно-правовая форма – государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Крым. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Керченский политехнический колледж» 

является государственным профессиональным образовательным 

учреждением, реализующим основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования и иные 

образовательные программы в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности. 

Сокращенное официальное наименование колледжа: 

ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» 

Местонахождение колледж: 298306, г. Керчь, ул. Войкова, дом 1  

тел./факс (36561) 6-75-96, 6-75-94 / 6-75-96 

e-mail: 085@crimeaedu.ru 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: г. Керчь, 

ул. Войкова дом 1, ул. Войкова дом 5, ул. Энгельса дом 2. 

Филиалов и представительств нет. 

Колледж ведёт образовательную деятельность на основании лицензии 

на право ведения образовательной деятельности № 0019 от 29.09.2015, 

выданной Министерством образования, науки и молодежи Республики 

Крым. 

Обучение в колледже проходит на русском языке - государственном 

языке Российской Федерации. 

Учредителем ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» и 

собственником его имущества является Республика Крым. Функции и 

полномочия учредителя учреждения в соответствии с законодательством 
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Российской Федерации и законодательством Республики Крым осуществляет 

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым. Место 

нахождения учредителя: 295000, г. Симферополь, пер. Совнаркомовский,3, 

тел. (3652) 275232, факс (3652) 276133, e-mail: info.crimea@edu.ru. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа в соответствии 

с Уставом осуществляет директор – Гребенникова Ольга Николаевна. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ (МИССИЯ КОЛЛЕДЖА): 
Предоставление качественных образовательных услуг в области 

профессионального образования, обеспечение инновационного характера 

образования с учетом Госзаказа и современных запросов рынка. 

Главная цель ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» – 

подготовка современного конкурентоспособного специалиста, обладающего: 

 Профессиональной компетентностью 

 Способностью к саморазвитию и профессиональному росту 

 Профессиональной мобильностью 

 Научной грамотностью 

 Организаторскими коммуникативными качествами 

 Высоким уровнем культуры. 

Основные задачи педагогического коллектива в 2017 году: 

 Подготовка к государственной аккредитации по направлениям 21.00.00 

«Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия»,40.00.00 «Юриспруденция», 54.00.00 Изобразительное и 

прикладные виды искусств» и 23.00.00 «Техника и технологии 

наземного транспорта»; 

 Корректировка рабочих программ подготовки специалистов среднего 

звена и квалифицированных рабочих в соответствии с ФГОС СПО, 

требованиями работодателей и изменениями  учебных планах; 

 Корректировка контрольно-измерительных материалов по оценке 

общих и профессиональных компетенций (комплекты оценочных 

средств) в соответствии с ФГОС; 

 Совершенствование  методического обеспечения для организации 

внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям; 

  Совершенствование методического обеспечения для организации 

курсового и дипломного проектирования; проведения практических и 

лабораторных работ по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям; 

 Формирование моделей выпускника по специальностям на основе 

современных требований к выпускнику, сформулированных 

работодателями; 

 Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах и 

олимпиадах по учебным дисциплинам; 

 Участие студентов во всероссийских, республиканских конкурсах 

профессионального мастерства; 
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 Внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных, 

личностно - ориентированных педагогических технологий, методик, 

приемов и форм обучения и воспитания; 

 Совершенствование учебно-методических комплексов дисциплин, 

кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских в 

соответствии с ФГОС; 

 Активизация работы по созданию учебно-методических пособий и 

методических разработок, по опубликованию опыта работы в печати. 

 

II. Краткая характеристика образовательного учреждения 

 

В соответствии с пунктом 1 части второй статьи 26 Конституции 

Автономной Республики Крым, Постановлением Государственного Совета 

Республики Крым от 17 марта 2014 года № 1745-6/14 «О независимости 

Крыма», с целью обеспечения стабильности работы учебных заведений, 

научных, научно-исследовательских учреждений, предприятий, 

расположенных на территории Республики Крым, Государственный Совет 

Республики Крым национализировал в собственность Республики Крым 

Керченский политехнический колледж Национального университета 

пищевых технологий (Постановление Государственного Совета Республики 

Крым № 2042-6/14 от  11.04.2014 г.) и определил органом управления 

имуществом, Министерство образования, науки и молодежи  Республики 

Крым. 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьями 83, 84 Конституции 

Республики Крым, статьями 2, 28, 41 Закона Республики Крым от29 мая 2014 

года № 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти 

Республики Крым», статьей 2 Закона Республики Крым от 08 августа 2014 

года № 46-ЗРК «Об управлении и распоряжении государственной 

собственностью Республики Крым», Порядком создания, реорганизации, 

изменения типа и ликвидации государственных учреждений Республики 

Крым, а также утверждения уставов государственных учреждений 

Республики Крым и внесение в них изменений, утвержденным 

постановлением Совета министров Республики Крым от 09 июля 2014 года 

№ 188, Совет Министров Республики Крым своим распоряжением № 1326-р 

от 09 декабря 2014 г., создал Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Крым «Керченский 

политехнический колледж». 

На основании распоряжения Совета министров Республики Крым от 23 

августа 2016 года № 963-р «О реорганизации Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Крым 

«Керченский техникум сферы обслуживания»», приказом Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым от 08 сентября 2016 года 

№ 3195, произошла реорганизация ГБПОУ РК «КТСО» путем присоединения 

к ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» и с 01.01.2017 года 
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стало одним образовательным учреждением – ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж». 

 

В настоящее время в колледже функционируют 4 отделения, на 

которых ведется подготовка специалистов по следующим профессиям и 

специальностям: 

Код 

специальности 

(профессии) 

Наименование специальности (профессии) 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

15.02.08 Технология машиностроения 

18.02.01 Аналитический контроль качества химических соединений 

18.02.05 
Производство тугоплавких неметаллических и силикатных 

материалов и изделий 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

15.01.05 Сварщик (электрогазосварочные, газосварочные работы) 

19.01.17 Повар, кондитер 

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин 

29.01.08 Оператор швейного оборудования 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.01.01 Официант, бармен 

43.01.02 Парикмахер 

54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ 

 Дополнительное профессиональное образование 

 Дополнительное образование детей и взрослых 
 

В период с 28.03.2017 г. по 28.04.2017 г. ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж» прошел процедуру аккредитации по 

укрупненным группам: 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии, 

43.00.00 Сервис и туризм (Приказ о государственной аккредитации № 1263 

от 22 мая 2017 года). По укрупненным группам: 23.00.00 Техника и 

технологии наземного транспорта; 54.00.00 Изобразительное и прикладные 

виды искусства;  21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое 

дело и геодезия; 40.00.00 Юриспруденция процедура аккредитации 
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предстоит в 2019 году, а по укрупненной группе 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника  набор студентов не осуществлялся.  

 

III. Организационно-правовое обеспечение образовательного процесса 

 

Деятельность ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

области образования, в том числе:  

 Конституцией Российской Федерации;  

 Государственной стратегией развития России до 2020 года;  

 Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ;  

 Концепцией социально-экономического развития Российской 

Федерации до 2020 года; 

 Уставом колледжа и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Крым.  

В колледже разработаны локальные акты, охватывающие все 

направления деятельности и включающие в себя: локальные акты учебной 

части и методического кабинета; локальные акты учебно-производственного 

отдела; локальные акты учебно-воспитательного отдела; локальные акты 

библиотеки; локальные акты о структурных подразделениях; материальное 

обеспечение; общее функционирование. Формами самоуправления ГБПОУ 

РК  «Керченский политехнический колледж» на основании Устава являются: 

Общее собрание колледжа, Педагогический совет, Методический совет, 

Студенческий совет. Колледж в 2017 году осуществлял образовательную 

деятельность по одиннадцати специальностям, восьми профессиям   и 

дополнительному образованию детей и взрослых: 
 

Код 

специальности 
Наименование специальности 

Присваиваемая 

квалификация 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

техник 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 
техник-механик 

15.02.08 Технология машиностроения техник 

18.02.01 Аналитический контроль качества химических 

соединений 
техник 

18.02.05 
Производство тугоплавких неметаллических и 

силикатных материалов и изделий 
техник 

19.02.10 Технология продукции общественного питания техник-технолог 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения специалист по 

земельно-

имущественным 

отношениям 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) бухгалтер 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике операционный 

логист 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 
товаровед-эксперт 
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40.02.01 Право и организация социального обеспечения юрист 

15.01.05 Сварщик (электрогазосварочные, 

газосварочные работы) 

электрогазосварщик: 

электросварщик на 

автоматических и 

полуавтоматических 

машинах 

19.01.17 Повар, кондитер повар-кондитер 

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин слесарь по ремонту 

автомобилей-

электрогазосварщик 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир продавец, 

контролер-кассир 

43.01.09 Повар, кондитер повар-кондитер 

43.01.01 Официант, бармен официант, бармен 

43.01.02 Парикмахер парикхмахер 

54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских 

работ 

Исполнитель 

художественно-

оформительских 

работ 

 Дополнительное образование детей и взрослых  

 

IV. Учебная и материально-техническая база 

 

В ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» для 

осуществления образовательной деятельности по всем образовательным 

программам используется учебно-материальная база, размещенная в трех 

строениях: учебном двухэтажном корпусе; лабораторном двухэтажном 

корпусе; учебно-лабораторном четырехэтажном корпусе.  

Территория предусматривает следующие зоны: учебная, 

производственная и жилая. Подъезды и подходы к учебным корпусам, в 

пределах земельного участка асфальтированы. Площадь озеленения 

земельного участка составляет не менее 50% площади участка. 

 Общая площадь территории колледжа составляет 7,71 га. Общая 

площадь зданий составляет 47833,5 кв.м. Площадь учебных помещений 

23304,5 кв.м., что в расчете на одного студента дневной формы обучения 

составляет 32,4 кв.м. Вход в образовательное учреждение оборудован 

пандусом для лиц с ограниченными возможностями здоровья.  Имеется 

кнопка вызова. 

Учебно-лабораторный корпус – четырехэтажное здание, где размещено 

28 кабинетов, лабораторий, актовый зал на 600 мест, мультимедийный 

кабинет, медпункт, спортивный зал, буфет.  

Спортивный зал колледжа (общая площадь 380 кв. м.) состоит из 

тренажерного зала и спортивного зала, площадь которого позволяет 

заниматься волейболом, мини-футболом.  

Учебный корпус – двухэтажное здание, где расположены 24 кабинета и 

лаборатории, два компьютерных класса с выходом в Интернет, малый 

актовый зал на 200 мест. В корпусе размещена библиотека с книжным 

фондом более 82000 экземпляров учебной, художественной и справочной 

литературы, читальный зал на 60 мест. На компьютерах библиотеки 
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установлен программный продукт 1С:Библиотека – универсальная 

полнофункциональная автоматизированная информационно-библиотечная 

система. 

Учебный корпус трехэтажное здание, где расположены 26 кабинетов и 

лабораторий, компьютерный класс с выходом в Интернет, актовый зал на 200 

мест.  

Слесарные мастерские, слесарно-механические мастерские, 

оснащённые необходимым оборудованием, станками, в том числе станками с 

ЧПУ, газосварочная мастерская, учебный кулинарный цех, автомастерская, 

художественная мастерская, банкетный зал, учебный бар для проведения 

лабораторных, практических занятий и прохождения учебной практики 

студентов колледжа, что позволяет овладевать первоначальными 

профессиональными компетенциями по получаемой специальности на 

территории образовательной организации.  

Лабораторный корпус – двухэтажное здание с 13 кабинетами и 

лабораториями, оснащенными лабораторными стендами, установками, 

наглядными пособиями для подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданский зданий.  

Учебно-лабораторная база специальностей и профессий формируется 

на основании требований ФГОС СПО, перечней типовых лабораторий и 

кабинетов, рабочих программ соответствующих учебных дисциплин. 

Ежегодно по колледжу издается приказ о назначении заведующих 

лабораториями и кабинетами, которые планируют, организуют и 

обеспечивают оснащенность учебно-лабораторной базы в соответствии с 

объемом и содержанием теоретического обучения, лабораторных и 

практических работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин. 

Учебно-лабораторная база создается как за счет приобретения необходимого 

оборудования, приборов, инструментов, стендов, так и за счет их 

изготовления силами студентов.  

Все элементы материально-технической базы закреплены за 

материально-ответственными лицами, созданы необходимые условия для их 

надежного сохранения.  Надлежащее техническое состояние и соблюдение 

правил безопасности эксплуатации технических средств обучения 

обеспечиваются заведующими лабораториями и кабинетами. В колледже 

ведется обязательный учет материальных ценностей, ежегодно проводятся 

инвентаризации. Все материально ответственные лица заключают 

соответствующие соглашения с администрацией колледжа.  

Кабинеты, лаборатории и базы учебных практик имеют оборудование, 

наглядные пособия, что позволяет на достаточном уровне проводить 

теоретические занятия и учебные практики.  Предусмотренные учебными 

планами всех специальностей и профессий лаборатории и кабинеты, 

аттестованы. Некоторые кабинеты и лаборатории совмещены.  

В учебных корпусах проводятся текущие ремонты, как в аудиториях 

так и в помещениях общего назначения. Капитальный ремонт пищеблока 

проведен на 85 %. Закупается новое лабораторное оборудование, проводится 
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работа по обновлению лабораторного оборудования, переоснащению 

кабинетов и лабораторий, наполняя их новым современным содержанием с 

учетом развития как образовательных технологий, так и промышленного 

производства, для нужд которого колледж готовит специалистов среднего 

звена и квалифицированных рабочих, служащих.  Несмотря на усилия 

коллектива колледжа по поддержанию материально-технической и учебной 

базы в надлежащем состоянии, имеются отдельные нерешенные проблемы: 

нуждаются в ремонте учебные корпуса колледжа, спортивный корпус.   

Колледж имеет два общежития. Одно общежитие  было построено и 

введено в эксплуатацию в 1978 году (рассчитано на 400 мест). Жилая 

площадь составляет 1680 кв.м. Есть комнаты, душевые, изолятор, кухня, 

буфет. В настоящее время общежитие не функционирует, так как требует 

капитального ремонта. 

Локальная сеть административно-управленческого персонала 

объединена в программный продукт 1С: Колледж, который охватывает все 

уровни управленческой деятельности основных подразделений колледжа. 

Разработан  план укрепления материально-технической, учебно-

методической базы ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» в 

соответствие с законодательством Российской Федерации. 

В колледже проводится определенная работа по выполнению 

законодательных требований по охране труда, техники безопасности, 

противопожарной безопасности и производственной санитарии. Ведутся 

журналы по технике безопасности, проводятся инструктажи студентов на 

рабочих местах при выполнении лабораторных работ и при прохождении 

учебных и производственных практик. Все лаборатории и мастерские 

оснащены огнетушителями. Произведена установка пожарной сигнализации 

во всех помещениях Колледжа. Поддерживается система энерго- и 

теплоснабжения. 

Случаев травмирования студентов и сотрудников во время проведения 

занятий, лабораторных работ не было.  

 

В колледже имеется собственные две библиотеки с читальным залом на 

60 и 40 мест, площадь которых составляет 121,4 кв.м. и 84,9 кв.м. 

соответственно. 

Объем фонда библиотек: более 82000 экземпляров, в том числе: 

количество новой (не старше 5 лет) учебно-методической литературы: 12704 

экземпляров.  

В библиотеках установлены 8 компьютеров, с выходом в интернет, 

принтер, программный продукт 1С: Библиотека – универсальная 

полнофункциональная автоматизированная информационно-библиотечная 

система. Приобретено учебной литературы в 2017 году на 840 тыс. руб. 

Сведения об обеспеченности образовательного процесса 

официальными, периодическими, справочно-библиографическими  

изданиями, научной литературой представлены в таблице: 
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Сведения об обеспеченности образовательного процесса официальными, 

периодическими, справочно-библиографическими  изданиями, научной 

литературой 

№ 

п/п 

Наименование печатных и 

электронных  

образовательных и 

информационных ресурсов 

Наличие печатных и электронных 

образовательных и информационных ресурсов  

(да/нет, наименование и реквизиты 

документа, подтверждающего их наличие), 

количество экземпляров на одного 

обучающегося по основной образовательной 

программе (шт.)3 

1. Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, обеспечивающие 

доступ к профессиональным 

базам данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Библиотека с общим фондом печатных 

изданий 80000 экз. 

2. Читальный зал – количество посадочных мест 

– 60 и 40; 8 точек доступа в сеть «Интернет» 

3. Электронные учебники и учебные пособия 

(30%): 

по специальностям - 30; 

по профессиям - 12. 

2. Печатные и (или) электронные 

учебные издания (включая 

учебники и учебные пособия) 

Профессиональное образование: 
Среднее общее образование – 14 учебников на 

одного обучающегося (товарная накладная от 

26.07.14 года № 950/181), (товарная накладная от 

04.08.14 года №84/83), (товарная накладная от 

05.08.14года №1208), (товарная накладная от 

09.09.14 года №37), (товарная накладная от 

05.06.14 года №9). 

  ППССЗ: товарная накладная от14.05.2015 № 

2412; от 13.07.2016 № НкЮжФ-000292-16; 

товарная накладная от 07.03.2017 № НкЮжФ-

000694-15; товарная накладная от 09.06.2017 

№НкЮжФ-000272-17; товарная накладная от 

14.11.2017 №33637; 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий  –– 41 учебников на одного 

обучающегося (печатные и электронные учебные 

издания (30%)).  

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования –– 41 учебников 

на одного обучающегося (печатные и 

электронные учебные издания (30%)).  

Технология машиностроения ––  41 учебников на 

одного обучающегося (печатные и электронные 

учебные издания (30%)). 

Производство тугоплавких неметаллических и 

силикатных материалов и изделий–– 30 

учебников на одного обучающегося (печатные и 

электронные учебные издания (30%)). 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) –

– 33 учебников на одного обучающегося 

(печатные и электронные учебные издания 

(30%)). 

Земельно-имущественные отношения –– 5 
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учебников на одного обучающегося (печатные и 

электронные учебные издания (30%)). 

Аналитический контроль качества химических 

соединений–– 15 учебников на одного 

обучающегося (печатные и электронные учебные 

издания (30%)). 

Операционная деятельность в логистике –– 11 

учебников на одного обучающегося (печатные и 

электронные учебные издания (30%)). 

Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров –– 12 учебников на 

одного обучающегося (печатные и электронные 

учебные издания (30%)). 

Технология продукции общественного питания –

–  12 учебников на одного обучающегося 

(печатные и электронные учебные издания 

(30%)). 

Право и организация социального обеспечения –

–  11 учебников на одного обучающегося 

(печатные и электронные учебные издания 

(30%)). 

3. Печатные и (или) электронные 

учебные издания (включая 

учебники и учебные пособия) 

ППКРС: товарная накладная от16.09.2016 № 

НкЮжФ-000451-16; от 19.12.2016 № НкЮжФ-

000739-16; товарная накладная от 31.10.2017 № 

НкЮжФ-000711-17; 

Продавец, контролер-кассир – 7 учебников на 

одного обучающегося (печатные и электронные 

учебные издания (30%)). 

Повар, кондитер - 17 учебников на одного 

обучающегося (печатные и электронные учебные 

издания (30%)).  

Официант, бармен – 13 учебников на одного 

обучающегося (печатные и электронные учебные 

издания (30%)).  

Сварщик (электрогазосварочные и газосварочные 

работы) – 18 учебников на одного обучающегося 

(печатные и электронные учебные издания 

(30%)).  

Слесарь по ремонту строительных машин – 8 

учебников на одного обучающегося (печатные и 

электронные учебные издания (30%)). 

Исполнитель художественно-оформительских 

работ – 5 учебников на одного обучающегося 

(печатные и электронные учебные издания 

(30%)) 

Парикмахер – 11 учебников на одного 

обучающегося (печатные и электронные учебные 

издания (30%)). 

4. Периодические издания по всем 

входящим в реализуемые 

основные образовательные 

программы учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) 

2 периодических издания (квитанции о подписке 

от 04.12.2017 года) 
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в соответствии с учебным 

планом 

 

Большое внимание предметные цикловые комиссии уделяют 

разработке и внедрению дидактических материалов.  

На основе рабочих программ учебных дисциплин разрабатываются 

технологические карты и методические рекомендации преподавателям, 

методические рекомендации студентам для успешного освоения дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Для реализации образовательных программ в колледже оборудованы 3 

компьютерных класса, включающих 77 компьютера. Общее количество 

компьютеров в ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» 

составляет  209 единиц. Все компьютеры, используемые в учебном процессе, 

объединены в локальную сеть и имеют неограниченный по трафику доступ в 

интернет. 

В 2017 году приобретено оборудования на сумму почти 20  млн. 

рублей, в том числе: по специальностям 21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения на сумму 702000 руб., 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий на сумму 1 

921850 руб., 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям)  на сумму 1967700 руб., 15.02.08 Технология 

машиностроения базовый комплект токарной обработки Носорог 2015 на 

сумму 2990000 руб.,18.02.01 Аналитический контроль качества химических 

соединений на сумму 300270 руб. Для занятий физической культурой 

студентами колледжа и проведения соревнований по волейболу, настольному 

теннису, футболу, баскетболу внутриколледжевого и городского уровня 

было приобретено различного оборудования в спортивный зал на сумму 

5360000руб.   Для активного использования в учебном процессе 

информационно-коммуникативных технологий было приобретено: жидко-

кристаллических телевизоров (12 единиц), ноутбуков (18 единиц), 

персональных компьютеров (49 единиц),стационарный интерактивный 

кабинет (3 единицы), проекторы (6 единиц), брошюровщик, плоттер, 

мультикор, принтеры (6 единиц) на сумму 3596396 руб. Около 40 кабинетов 

и аудиторий колледжа изменили внешний вид: приобретены были столы 

ученические, стулья ученические, преподавательские столы, стулья, доски и 

шкафы на сумму более 2971000 руб. 

Основной задачей развития колледжа по информационно-

методическому обеспечению учебного процесса является приобретение 

новой компьютерной и мультимедийной техники, учебной и методической 

литературы последних лет издания для более интенсивного использования в 

учебном процессе. 

Программой развития на 2016 – 2021 г.г. ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж» предусмотрено выделение денежных средств на 

приобретение печатной продукции в виде учебной литературы. 

 Ведется планомерная работа по обновлению сайт колледжа с учетом 

приказа Рособрнадзора об утверждении требований к структуре 
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официального сайта образовательного учреждения и региональных 

документов. По результатам независимой проверки Международным 

образовательным порталом «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОМПАС» сайт 

колледжа признан соответствующим требованиям российского 

законодательства к сайтам образовательных организаций, что подтверждено 

Сертификатом 1 степени. Сайт колледжа является победителем 

Международного открытого конкурса сайтов «Технология будущего» по 

номинациям «Лучший актуальный контент», «Лучшее тематическое 

наполнение». 

 

V. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

7.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

В колледже сформирован стабильный высокопрофессиональный 

педагогический коллектив, состоящий из 75 человек, в том числе: 

 административные работники –14; 

 преподаватели – 57; 

 педагог-психолог – 1; 

 социальный педагог – 0; 

 методист – 1; 

 руководитель физвоспитания – 1; 

 воспитатель – 1. 

Количество педагогов со званиями, высшей и первой 

квалификационной категорией составляет 66,7%.  

 

 

Качественный состав педагогических кадров 

 

 
 
 

 

 

 

Без кат.

33,30%

Высш. кат. 

26,30%

Перв. кат.

40,40%
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Классификация преподавательского состава по уровню образования 

 

 
 

Высшее образование имеет 94,9% педагогов. 

Средний возраст педагогического состава 46 лет. 

Повышение квалификации преподавателей осуществляется по 

перспективному и годовому плану повышения квалификации педагогических 

работников с использованием различных форм. Местами прохождения 

стажировок являются предприятия и организации г. Керчи. 

Процедура аттестации педагогических работников проводится в 

соответствии с действующими нормативными документами. 
 

В колледже организованы и плодотворно работают Школа 

педагогического мастерства и Школа молодого преподавателя. Целью 

занятий в этих постоянно действующих профессиональных объединениях 

преподавателей колледжа является развитие и формирование у 

преподавателей высоких профессиональных навыков, потребности в 

постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 

 

Достижения педагогов коллектива колледжа 

Название награды Количество человек 

Почетная грамота МОН Украины 9 

Нагрудный знак «Отличник образования Украины» 6 

Нагрудный знак «А.С. Макаренко» 1 

Благодарность МОНиМ РК 4 

Почетная грамота МОНиМ РК 1 

Почетная грамота МОН АРК 5 

Почетная грамота Совета Министров РК 2 

Почетная грамота Президиума Государственного Совета РК 1 

Заслуженный работник образования АРК 1 

Среднее 

профессионал

ьное

5,10%
Высшее 

непедагогическ

ое образование

28,10%

Высшее 

педагогическое 

образование

66,80%
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Заслуженный работник образования РК 1 

Именные наручные часы Главы Республики Крым  1 

 

 

Организовано участие преподавателей в мероприятиях различного 

уровня: 

 I Всероссийский конкурс «Методический потенциал системы 

профессионального образования», проводимый АГЕНСТВОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ИНИЦИАТИВ VOLGA EDUCATION GROUP 

(Бакланова С.Ю., Ерохина А.В., Зимина Ю.А. - III место);  

 Республиканский конкурс презентаций «Холокост» (Зимина Ю.А.); 

 Республиканский конкурс «Лучший классный руководитель»  

(Дозморов В.А.) – 1 место; 

 Преподаватель колледжа Бакланова Анастасия Вячеславовна  приняла 

участие в конкурсе  и вошла в «ТОП-200» по выявлению лучшего 

педагогического опыта, направленного на формирование национальной 

гражданской идентичности обучающихся с методической разработкой 

открытого занятия на тему: «Россия – наша Родина». 

  В Республиканском конкурсе творческих работ студентов и педагогов 

образовательных учреждений среднего профессионального 

образования Республики Крым принял участие преподаватель 

Керченского политехнического колледжа Дозморов Валерий 

Александрович, который занял 3-е место в номинации 

«Профессионалы своего дела» со своей методической разработкой 

открытого занятия по теме «Первая мировая война. Россия в первой 

мировой войне»вебинары: по современным педагогическим 

технологиям, работе со студентами, современным подходам к 

профессиональной деятельности педагога; 

 Всероссийския конференция: «Проблемы и перспективы развития 

образования России»; 

 интернет-семинар: «Типичные нарушения образовательного 

законодательства по итогам контрольно-надзорных проверок»; 

 эксперты и участники в исследовании кадрового потенциала СПО по 

теме «Научно-методическая, организационная и информационная 

поддержка реализации концепции кадрового обеспечения системы 

среднего образования»; 

 Всероссийские дистанционные педагогические олимпиады: 

коммуникативная компетентность педагога; современные понятия 

педагогики; основные понятия ФГОС; профессиональная 

компетентность педагога; конституция Российской Федерации (Ι 

места). 

Преподавателями колледжа созданы в социальных сетях работников 

образования nsportal.ru, infourok.ru персональные сайты, что подтверждается 

сертификатами и благодарностями за активное участие в работе социальной 

сети работников образования. 
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Одной из форм личного профессионального роста преподавателей 

является прохождения курсов повышения квалификации. За истекший год 29 

членов коллектива прошли курсы повышения квалификации по программе 

«Психолого-педагогические технологии в рамках реализации ФГОС по 

предметам общеобразовательного цикла» по Договору о сотрудничестве с 

Южным федеральным университетом, а 14 преподавателей прошли 

переподготовку по программе «Педагогика и методика профессионального 

образования»»  и получили квалификацию «Педагог профессионального 

образования».  

Совместно с отделом повышения квалификации и аттестации 

педагогических работников и руководящих кадров Крымского центра 

развития профессионального образования  созданы и актуализированы 30 

портфолио педагогов колледжа. 

Организация и проведение в колледже занятий в Школе 

педагогического мастерства, Школе молодого преподавателя, участие в 

республиканских семинарах и вебинарах позволяет преподавателям 

обмениваться опытом по реализации ФГОС СПО. Сотрудничество с 

работодателями позволяет узнавать их мнение по вопросам подготовки 

будущих специалистов и учитывать его при проведении занятий и практик, 

написании курсовых и дипломных работ. 

 

VI. Учебная работа 

 

Подготовка специалистов среднего профессионального образования в 

2017 году осуществлялась на отделениях: механическом и химико-

технологическом, электротехническом и социально-экономическом и 

отделении профессиональных дисциплин сферы обслуживания. 

 

Сведения об общей численности студентов 

ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» 

на 01.01.2018 г. 

Код 

специальности 

(профессии) 

Наименование специальности 

(профессии) 

Численность студентов 

Очное обучение Заочное обучение 

б
ю

д
ж

ет
 

п
л
ат

н
ая

 

о
сн

о
в
а 

в
се

го
 

б
ю

д
ж

ет
 

п
л
ат

н
ая

 

о
сн

о
в
а 

в
се

го
 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий  

129 1 130 - 74 74 

15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

117 3 119 - 43 43 

15.02.08 Технология машиностроения 86 - 86 - 13 13 

18.02.01 Аналитический контроль 

качества химических 

25 - 25 - - - 
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соединений 

18.02.05 Производство тугоплавких 

неметаллических и силикатных 

материалов и изделий 

57 1 58 - 6 6 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

25 - 25 - - - 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

48 - 48 - - - 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

47 21 68 - 62 62 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

25 - 25 - - - 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров 

24 - 24 - - - 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

50 - 50 - - - 

Итого по специальностям: 632 26 658 - 198 198 

19.01.17 Повар, кондитер 94 - 94 - - - 

54.01.01 
Исполнитель художественно-

оформительских работ 
25 - 25 - - - 

23.01.08 
Слесарь по ремонту 

строительных работ 
17 - 17 - - - 

15.01.05 

Сварщик 

(электрогазосварочные и 

газосварочные работы) 

19 - 19 - - - 

43.01.07 Повар, кондитер 25 - 25 - - - 

43.01.02 Парикмахер 25 - 25 - - - 

Итого по профессиям: 205 - 205 - - - 

Итого по колледжу: 837 26 863 - 198 198 

 

 
 

 

 

423

440

Количественный состав студентов: юноши, девушки

муж.

жен.
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Количественный состав студентов по месту жительства 

 
 

 

 

 

Количественный состав студентов по населенным пунктам 

 
 

419 студент обучается по специальностям и профессиям технического 

профиля, по специальности и профессиям естественнонаучного профиля – 

251 человек, социально-экономический – 193 человека. Численность 

студентов на одного педагогического работника составляет 15,1 человека. 

210

557

57
30 9

Республика Крым

Керчь

Краснодарский край

Другие регионы РФ

Иностранцы

599

85

179

Город

ПГТ

Село
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Основными причинами отчисления студентов является собственное желание 

студентов, смена места жительства, перевод в другое учебное заведение.  

 

Количественный состав студентов по специальностям  

 

 
 

Количественный состав студентов по профессиям 

 
 

 

 

 

 

 

119

86

58

682525

48

50

25

24

130

МЭО

ТМ

ПТМ

ЭК

АК

ОДЛ

ЗИО

ПОСО

ТОП

ТВ

МЭПЗ

94

17

25

25

19

25

ПК

СМ

ПМ

ИХОР

ЭГС

ПК(3+)
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Количественный состав студентов по профилям обучения 

 
Сведения о выпуске  

ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» 

в 2017 году 

Код 

специальности 
Наименование специальности 

Количество выпускников 

Очное 

обучение 

Заочное 

обучение 

по программе подготовки специалистов среднего звена 

08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий  

26 - 

15.02.01 
Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 
15 - 

18.02.05 
Производство тугоплавких неметаллических и 

силикатных материалов и изделий 
12 - 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 29 - 

 Итого: 82  

по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

19.01.17 Повар, кондитер 22 - 

15.01.05 
Сварщик (электросварочные и газосварочные 

работы) 
14 - 

43.01.01 Официант, бармен 10 - 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 20 - 

Итого: 66 - 

ВСЕГО ПО КОЛЛЕДЖУ: 148 - 
 

 

Уровень подготовки обучающихся за отчетный период позволил 

организовать их участие в конкурсах различного уровня: 

 студенты специальности 15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) заняли II место на 

региональном этапе Всероссийской олимпиады профмастерства.  

419

251

193
Технический 

профиль

Естественнонаучный 

профиль

Социально-

экономический 

профиль
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 колледж участник Всероссийской программы «Арт-Профи Форум» 

по номинациям Арт-Профи плакат, Конкурс песен о профессиях. Кирпиченко 

Диана в номинации «Арт-профи плакат» на региональном этапе заняла 2 

место, а  студенты Родин Алексей, Ныжник Виталий, Рыбалкин Иван с 

песней «Я – механик!» стали победителями не только регионального, но и 

Всероссийкого этапов конкурса. 

 Всероссийские интернет-олимпиады по общеобразовательным 

дисциплинам, где студенты занимали призовые места и становились 

лауреатами; 

 студенты Керченского политехнического колледжа приняли участие в 

олимпиаде «Молодой бухгалтер, аудитор, аналитик», организованной 

ФГБОУ ВО КГМТУ при поддержке Консультант+.. 

 Республиканская ярмарка профессий и специальностей  «Мы будущие 

профессионалы». 

           Режим работы колледжа определяется годовым календарным учебным 

графиком, единым расписанием учебных занятий на каждый семестр, 

графиком проведения практических и лабораторным работ и 

индивидуальных консультаций. Начало учебного года – 1 сентября. 

Продолжительность учебного года устанавливается учебным планом 

специальности. Колледж осуществляет свою деятельность в условиях 

пятидневной учебной недели, в одну смену и в соответствии с нормами 

учебной нагрузки, определенными ФГОС СПО. 

          Продолжительность урока – 45 минут. 

          Во второй половине дня организуются занятия студий, спортивных 

секций, индивидуальные занятия. Объем каникулярного времени в учебный 

год по всем специальностям соответствует ФГОС СПО и составляет 8-11 

недель в год, в том числе не менее 2 недель в зимний период. 

         Современные образовательные технологии и принципы организации 

образовательного процесса позволяют реализовывать новые модели и 

содержание образования. В колледже реализуется личностно – 

ориентированный подход к обучению студентов, способствующий 

формированию условий для активизации их интеллектуального и 

нравственного развития, с целью обеспечения подготовки 

конкурентоспособных специалистов компетентных и самостоятельных в 

применении и актуализации своих знаний, а также компетентностный подход 

в рамках реализации содержания ФГОС СПО. Преподаватели на занятиях 

широко применяют игровое проектирование, решение конкретных 

ситуационных задач, дискуссии, конференции, диалоговые модели обучения 

и др. 

Процесс организации практики в колледже регламентируется 

Положением о практике обучающихся, осваивающих профессиональные 

программы специалистов среднего звена среднего профессионального 

образования в ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж», 

Положением об организации и проведении учебной практики студентов, 

осваивающих профессиональные программы специалистов среднего звена 

среднего профессионального образования в ГБПОУ РК «Керченский 
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политехнический колледж», Положением о производственной практике 

обучающихся, осваивающих профессиональные программы специалистов 

среднего звена среднего профессионального образования в ГБПОУ РК 

«Керченский политехнический колледж», О практике обучающихся, 

осваивающих профессиональные программы квалифицированных рабочих, 

служащих в ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж». Все виды 

практик соответствуют требованиям ФГОС СПО по специальностям и 

профессиям Колледжа. Практика студентов в колледже проводится на основе 

заключаемых договоров между учреждением и базами практик. Все 

образовательные программы обеспечены базами практик на основе 

долгосрочных и разовых индивидуальных (краткосрочных) договоров на 

организацию и проведение производственной практики студентов, 

осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена среднего 

профессионального образования. 

График практик составляется с учетом теоретической 

подготовленности студентов, возможностей учебно-производственной базы 

Колледжа, предприятий и в соответствии с учебным планом, годовым 

графиком учебного процесса. Учебная и производственная практики 

осуществляются как непрерывным циклом, концентрированно, так и путем 

чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) - 

рассредоточено, при условии обеспечения связи между содержанием 

практики и теоретическим обучением. 

Объемы и содержание всех этапов учебной и производственной 

практики определяются программой практики, разрабатываемой на 

основании программ профессиональных модулей в соответствии с 

квалификационными требованиями к компетенциям выпускников, 

указанными в ФГОС СПО по специальностям и профессиям. Программы 

профессиональных модулей рассматриваются на предметных цикловых 

комиссиях, согласовываются с работодателями и утверждаются заместителем 

директора по производственной работе.  

В колледже в полном объеме имеются программы практик по всем 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих, служащих.  

Анализ программ практик показывает, что большая часть из них 

содержит конкретные виды работ и индивидуальные задания, направленные 

на обеспечение у обучающихся знаний, умений и навыков, необходимых для 

удовлетворении потребностей рынка труда с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, науки, технологий и социальной сферы в 

рамках, установленных ФГОС СПО. 

Разработаны Методические рекомендации по организации практики 

(учебной, производственной) студентов ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж», так же разрабатываются методические 

рекомендации по конкретным учебным, производственным практикам, 

которые находятся в предметных цикловых комиссиях. Используются 

электронные варианты методических рекомендаций по практикам. 

Разрабатываются методические рекомендации по выполнению 
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индивидуальных заданий, выдаваемых студентам пред началом практик, а 

так же по выполнению наиболее сложных разделов программы практики. 

По каждой специальности, профессии, определились постоянные базы 

практики. В настоящее время колледжем заключены 19 долгосрочных 

договоров о социальном сотрудничестве и партнерстве с предприятиями, 

учреждениями, организациями города. Данные договоры предусматривают, в 

том числе, прохождение производственной практики студентами колледжа с 

возможностью последующего трудоустройства. 

 

VII. Воспитательная работа и социальная защита обучающихся 

 

Цель воспитательной работы колледжа: разностороннее развитие 

личности конкурентоспособного специалиста со средним профессиональным 

образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, 

социальной активностью, физическим здоровьем, качествами гражданина-

патриота.  

Задачи воспитательной работы в колледже: 

 формирование профессиональных качеств личности; 

 формирование гражданско-патриотической позиции, социальной 

ответственности, проявляющихся в заботе о благополучии своего колледжа, 

окружающих людей; 

 нравственное воспитание, результатом которого является усвоение 

норм общечеловеческой морали, культуры общения; 

 приобщение студентов к системе культурных ценностей, 

отражающих богатство общечеловеческой культуры, культуры своего 

Отечества; 

 воспитание положительного отношения к труду, развитие 

потребности в творческом труде; 

 соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к 

закону, к правам окружающих людей; 

 формирование здорового образа жизни, способности к физическому 

самосовершенствованию и развитию. 

Подразделение по воспитательной  работе с обучающимися 

осуществляет: 

 планирование и организацию воспитательной работы со студентами 

Колледжа; 

 организацию и проведение культурно-массовых мероприятий, 

тематических выставок, внеклассной работы, спортивных соревнований, 

конкурсов; 

 организацию трудовой занятости, оздоровления и досуга студентов; 

 выявление студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации и 

социально опасном положении, организацию оказания им материальной и 

социально-психологической помощи; 

 вовлечение студентов в работу кружков и спортивных секций, 

деятельность органов студенческого самоуправления,  региональных 
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молодежных организаций; 

 организацию и осуществление воспитательной, в том числе и 

профилактической работы в учебных группах и общежитии; 

 организацию и проведение лекций, бесед, в том числе с 

привлечением специалистов служб системы профилактики; 

 оформление информационных стендов, выпуск стенных газет и т.д. 

Основные обязанности по организации, реализации и контролю 

воспитательных задач в колледже возложены на заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе, реализуются в сотрудничестве с 

администрацией колледжа, заведующими отделениями, преподавателями. 

Одним из главных звеньев в структуре методического обеспечения 

воспитательного процесса в колледже является методическое объединение 

кураторов, основной целью  создания которого является обеспечение 

качественного научно-методического сопровождения воспитательной работы 

кураторов учебных групп посредством скоординированного взаимодействия 

всех субъектов воспитательного процесса.  

Основными задачами методического объединения кураторов являются:  

 развитие системы воспитательной работы в учебных группах; 

  методическая работа по всем направлениям профессиональной 

деятельности куратора;  

 повышение профессионального, культурного и творческого роста 

куратора; внедрение достижений кураторов в практику работы 

педагогического коллектива. 

Особое внимание в колледже уделяется ранней адаптации и 

профессиональному самоопределению студентов групп нового набора: в 

начале учебного года психологом проведены психологические тренинги по 

повышению адаптивных возможностей студентов, анкетирование по 

проблемам адаптации,  тематические методобъединения кураторов, 

выступление на педагогическом совете. 

Анализ анкет по проблемам адаптации, показывает, что 85-90% из 

числа студентов групп нового набора быстро осваиваются в новых условиях, 

принимают единые требования и выполняют их. 

За отчетный период в качестве приоритетных в колледже были 

определены следующие направления воспитательной работы: 

 гражданско – патриотическое и духовно-нравственное воспитание; 

 физическое воспитание, за здоровый образ жизни; 

 внеурочная деятельность и досуг; 

 студенческое самоуправление; 

 социальная защита и психологическое сопровождение студентов 

«группы риска»; 

 работа в общежитии.  

В целях гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

воспитания, студенты приняли участие в XVI ежегодном Международном 

конкурсе «Память о Холокосте – путь к толерантности», в митингах-

реквиемах,  был поведен конкурс -фестиваль инсценированной военно-

патриотической песни, фотовыставка студенческих работ «Мост памяти 1944 
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– 2017 г.г.», агитационная акция «Есть такая профессия – Родину защищать». 

Студенты колледжа стали участниками слета учащейся молодежи «Растим 

патриотов России» под девизом «Мы, молодежь школ и учебных заведений – 

наследники боевой и трудовой Славы Отечества!», участвовали в высадке 

деревьев, посвященных Дню Героев Отечества и многих других  

мероприятиях. 

 За высокую подготовку и участие в финальном этапе творческого 

конкурса «Мы – наследники Победы» литературно-музыкальной композиции 

«Защитникам Аджимушкая посвящается...», посвящённого Победе в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг. студенческий коллектив «Новое 

поколение» Керченского политехнического колледжа был награжден 

экскурсионной поездкой в Санкт-Петербург. Конкурс организован 

Министерством образования, науки и молодёжи Республики Крым при 

содействии Министерства культуры Республики Крым и Департамента 

образования города Севастополя под патронатом Главы Республики Крым 

Сергея Аксёнова. 

Студенты колледжа стали участниками регионального семинара-

тренинга для студенческих волонтерских отрядов образовательных 

учреждений СПО Республики Крым «Социальное кураторство», целью 

которого стало формирование у молодежи специальных профессиональных 

знаний, навыков и умений по социальному сопровождению инвалидов и 

людей с ограниченными возможностями здоровья, как в образовательной 

среде, так и за ее пределами. 

Основным видом деятельности по физическому воспитанию и 

здоровому образу жизни является формирование понимания физического 

здоровья как нравственной категории, навыков здорового образа жизни, 

интереса к физическим упражнениям и спорту. Студенты колледжа - 

активные участники городских и колледжевых спортивных мероприятий. 

Так, за отчетный период обучающиеся приняли участие и стали 

победителями и призерами городских соревнований: 

- ГТО-фестиваль, который проходил в г. Симферополь;  

- мини-футбол – II и III место;  

- настольный теннис – II место; 

- волейбол (девушки) – II место; (юноши) – I место;  

- дартс – III место;  

- легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Керченский рабочий» -I 

место (юноши); I место девушки, общий зачет – I место. 

В колледже были проведены следующие спортивные мероприятия: 

 соревнования для студентов 1 курса «Старты надежд»; 

 День здоровья; 

 внутриколледжевые соревнования по футболу, волейболу, настольному 

теннису, дартсу; 

 военно-спортивная игра «А ну-ка, парни!», посвященная Дню 

защитников Отечества; 

 товарищеская встреча по волейболу преподавателей и студентов 

колледжа, посвященная  Крымской весне; 
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 спортивные соревнования « День туризма»; 

Большое внимание уделяется вопросам безопасности 

жизнедеятельности. Регулярно проводятся беседы, кураторские часы со 

студентами по технике противопожарной безопасности; по профилактике 

терроризма и экстремизма в молодёжной среде. 

Кураторами групп систематически проводится инструктаж по 

безопасности жизнедеятельности студентов, о чем делаются записи в 

учебном журнале. 

Среди студентов всех курсов был проведен Единый кураторский час  

«Молодежь против вредных привычек!», с приглашением сотрудников 

полиции и работников наркологического диспансера. Студенты колледжа 

стали участниками «Маршрута безопасности!», посвящённого вопросам 

здорового образа жизни, в частности, проблемам СПИДа и ВИЧ-инфекции, 

приняли участие в конкурсе  стенных газет  «Скажи - НЕТ вредным 

привычкам!» и др. 

Внеурочные мероприятия в колледже - один из самых действенных 

способов воспитания коллективного духа и умения общаться. 

Содержательными и насыщенными были кураторские часы «Герой нашего 

времени», «Чистый Берег», «День земли», конкурсная программа «День 

влюбленных». Интересно прошли праздники в честь Дня учителя; КВН, 

посвященный Дню студента; конкурс «Алло, мы ищем таланты». Эти 

мероприятия отличались не только массовостью, но и требовали большой 

подготовки к ним. Кроме того, к каждому празднику студенты выпускали 

стенгазеты, организовывали выставки. 

Студенты колледжа являются активными участниками 

республиканских мероприятий -  «Фестиваль талантов»,  «Студент года», где 

были награждены дипломами. 

Большое внимание в колледже уделяется работе спортивных секций, 

кружков и студий, в которых задействовано  15,5% обучающихся. В течение 

отчетного периода в колледже функционировали следующие кружки, студии, 

спортивные секции. 

 

Кружки и секции ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж» 

 

Наименование Руководитель 
Количество 

участников 

 Кружок «Хореография»  Верлоцкая Е.А. 16 

Кружок «Эстрадный вокал» Балта Э.В. 15 

Кружок «Аккомпаниаторный»  Балта Я.И. 15 

Кружок «Драматическое 

искусство» 

Полюшкина Е.В. 
15 

Кружок «Информатика» Моисеннко А.В. 7 

  Секция «Футбол» Скрипкин Н.Д. 15 

  Секция «Волейбол» Кобелев Е.В. 21 
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  Секция «Атлетизм» Скрипкин Н.Д. 11 

  Секция «Бокс» Позняк А.В. 15 

Всего 130 
 

Работа студенческого самоуправления в колледже регламентируется 

Положением о студенческом самоуправлении. 

Самоуправление в колледже осуществляется студенческим советом  

Органы студенческого самоуправления – активы групп – играют позитивную 

роль в воспитательном процессе студенчества. Студсовет колледжа состоит 

из 15 человек, в нем представлены студенты из каждой группы, прошедшие 

процедуру выборов.  

При непосредственном участии членов студенческого совета 

организуются и проводятся не только внутриколледжевые, но и городские 

мероприятия в том числе: в сотрудничестве с Городским обществом женщин 

– благотворительная акция «Белый цветок» по сбору средств на лечение  

больных детей города Керчи; благотворительная акция «Добро по кругу» с 

оказанием помощи  Обществу инвалидов города; акция «Зеленая Россия» по 

озеленению прилегающей территории колледжа с высадкой кустов роз 

можжевельника, гибискуса. 

  

Деятельность общежития регламентирована Положением о 

студенческом общежитии ГБПОУ РК «Керченский политехнический 

колледж», Правилами проживания в студенческом общежитии ГБПОУ РК 

«Керченский политехнический колледж». 

В студенческом совете общежития состоит 5 студентов, его работа 

организована также по направлениям и тесно сопряжена с общим планом 

работы колледжа. 

Отчет работы студсовета за 2016-2017 учебный год был представлен на 

республиканском Форуме лидеров среди СПО Крыма.  

Социальная защита и психологическое сопровождение студентов 

«группы риска» представляет собой систему социальной защиты и 

поддержки прав и интересов студентов и реализуется в двух направлениях: 

 воспитательная помощь – в адаптации, в достижении поставленных 

профессионально-личностных целей, в интеграции (создании единого 

коллектива), в различных кризисных ситуациях; 

 социально-педагогическая поддержка, включающая правовую, 

информационную, материальную, профессиональную, медицинскую, 

специальную помощь (для студентов в трудных жизненных ситуациях), а 

также помощь в трудоустройстве. 

С целью  организации и контроля над профилактикой социально 

опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных 

действий) и социально опасных заболеваний  приказом директора в колледже 

создан Совет профилактики.  

В своей работе Совет профилактики руководствуется: 

 Федеральным законом № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений»; 
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 Постановлением Совета Министров Республики Крым «О комиссиях 

по делам несовершеннолетних и защита их прав» 

  Положением о Совете профилактики; 

   планом работы Совета профилактики, утвержденным директором 

колледжа. 

Заседания Совета профилактики проводятся ежемесячно, оформляются 

протоколом, которые хранятся у заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. 

Профилактическая работа ведется в тесном взаимодействии с 

администрацией колледжа, заведующими отделениями и  социально-

психологической службой колледжа.  

Совет профилактики ведет целенаправленную индивидуальную работу  

со студентами «группы риска», а также со студентами, склонными к 

девиантному поведению (систематически пропускающими занятия и не 

посещающими колледж без уважительной причины). В рамках 

профилактической работы с данной категорией студентов проводятся 

совместные заседания Совета профилактики и методического объединения 

кураторов, на которых  определяются меры педагогического воздействия. 

Реализация задач по данному направлению осуществляется в тесной 

взаимосвязи с Центром социальных служб для  семьи, детей  и молодежи,  с 

Управлением по делам несовершеннолетних и защите их прав и отделом 

полиции № 3 УМВД России по г. Керчь. 

Весь комплекс работ по социальной защите обучающихся и созданию 

социально-бытовых условий регламентируется соответствующими 

нормативными документами и локальными актами, разработанными на 

основе федеральных и региональных документов: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 

273- ФЗ от 29.12.2012; 

 Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»;   

 Положение о стипендиальном обеспечении студентов ГБПОУ РК 

«Керченский политехнический колледж» 

Вопросы социальной защиты и поддержки студентов реализуются по 

следующим основным направлениям: 

 стипендиальное обеспечение; 

 психологическое сопровождение; 

 организация питания; 

 медицинское обслуживание; 

 общежитие. 

В колледже создана стипендиальная комиссия, рассматривающая 

вопросы назначения стипендий по итогам промежуточной аттестации, в 

соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов 

Решение стипендиальной комиссией принимается на основании 

сводных ведомостей промежуточных аттестаций по группам за семестр, 

которые имеются в колледже и были проанализированы в ходе 
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самообследования. По состоянию на 01.01.2018г. из 837 студентов, 

обучающихся на бюджетной основе, по результатам промежуточной 

аттестации стипендия назначена 327 студентам (39,1,0%), в том числе 

повышенная – 27 студентам(8,3% от общего числа студентов, получающих 

стипендию), в том силе социальная – 63 студента (19,3%). 

 
Особое внимание уделяется студентам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, разрешению их психологических, 

бытовых, адаптационных, учебных, финансовых, жилищных проблем, 

проблем со стороны здоровья и приобщению к творческой деятельности. 

Работа проводится в тесной связи с представителями опеки администрации 

города.  На момент самообследования в колледже обучается 39 студента, 

имеющих статус: из них 1 человек «сирот», 24 человек – «ОБПР», 14 

человек-«под опекой». 

Студенты данной категории получали и продолжают получать 

социальную стипендию, ежемесячные компенсационные выплаты на питание 

до 01.01.2018 г., с 01.01.2017 г. обучающиеся обеспечены бесплатным 

питанием. К началу учебного года -  единовременное денежное пособие на 

одежду, обувь, мягкий инвентарь, приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей. А студенты-выпускники в конце учебного 

года получают единовременное денежное пособие и компенсационные 

выплаты на одежду, обувь, мягкий инвентарь. 

Сопровождение детей-сирот осуществляется с начала поступления в 

колледж и не заканчивается после его завершения, продолжается при 

решении вопроса о трудоустройстве и дальнейшей жизни. Помощь в 

организации сопровождения оказывает администрация колледжа, зав. 

отделениями, кураторы,   педагог-психолог.  

С целью проведения социально-педагогического исследования в 

колледже разработаны Социальные паспорта учебных групп и на их основе - 

Социальный паспорт ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж», 

содержащие набор характеристик социального благополучия учебной 

группы, колледжа в целом; информацию о социальном статусе семей всех 

237

27

63

Стипендиальное обеспечение

Академическая

Повышенная

Социальная

Контингент 

студентов - 837 чел. 
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категорий обучающихся, что позволяет держать под постоянным контролем 

студентов группы риска, выявлять первоочередные проблемы и оперативно 

их решать, эффективно планировать работу куратора группы с целью 

оказания педагогической поддержки обучающимся, которые относятся к тем 

или иным категориям семей. 

Организация питания обучающихся в Колледже производится путем 

обеспечения платным горячим питанием и собственным производством 

выпекаемой продукции для обучающихся ГБПОУ РК «Керченский 

политехнический колледж».  

В настоящее время идет ремонт пищеблока (готовность 85%), 

закуплено современное оборудование на 4 млн. руб. для реконструкции 

пищеблока, что позволит полностью обеспечить обучающихся горячим 

питанием. 

Питьевой режим в колледже осуществляется путем организации 

питьевой точки, которая расположена в буфете на первом этаже колледжа. 

Вода для питья отбирается из проточной воды централизованного 

водоснабжения путем пропуска ее через систему фильтров тройного 

очищения воды в помещении медицинского кабинета, после чего вода 

проверяется фельдшером колледжа, о чем делается заметка в 

соответствующем журнале. Потребление воды осуществляется из бесплатной 

одноразовой пластиковой посуды, которая выдается в буфете.  

Медицинское обслуживание в колледже осуществляется сотрудниками 

ГБУЗ «Керченская городская больница № 2» на основании Договора об 

оказании медицинской помощи обучающимся в медицинском кабинете 

колледжа, оснащенном медицинским инвентарем. В течение учебного года 

студентам предоставляется доврачебная помощь, организуются плановые 

медицинские осмотры, проводятся противоэпидемические мероприятия, 

ведется диспансерный учет студентов. Медицинскими работниками в 

соответствии с утвержденными планами среди студентов ведется санитарно-

просветительная и лечебно-профилактическая работа. Проведен  

капитальный ремонт медицинских кабинетов, закуплено новое медицинское 

оборудование на 1млн 200 тыс. руб., отвечающее требованиям Российского 

законодательства. 

Все сотрудники Колледжа проходят ежегодные медицинские осмотры. 

С целью недопущения нарушения норм охраны труда, повышения 

производительности и эффективности труда, снижения заболеваемости и 

травматизма, повышения уровня управления образовательным учреждением,  

в Колледже Крымским центром охраны труда и экологии проведена 

специальная оценка условий труда на 75 рабочих местах. По заключению 

центра все 75 рабочих мест имеют оптимальные и допустимые условия 

труда, рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда нет. 

Колледж располагает вторым студенческим общежитием секционного 

типа на 250 мест, 1988 года постройки.  

Все студенты, проживающие в общежитии (128 чел.), обеспечены 

одноразовым горячим питанием в столовой колледжа. С целью создания 
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достойных условий быта и отдыха в общежитии полностью укомплектован 

мягкий инвентарь в соответствии с эстетическими нормами. 

В общежитии полностью отремонтированы душевые и умывальные 

комнаты, коридоры, кухня с новой бытовой техникой,  спальные комнаты, 

укомплектованные новой мебелью.  

Вся работа в общежитии организуется студенческим самоуправлением 

и осуществляется по основным направлениям: оптимизация процесса 

самоподготовки, досуговая деятельность, психологическая адаптация. 

В воспитательном процессе задействован весь персонал общежития: 

комендант, зам. директора по УВР, педагог-психолог. Налажено дежурство 

администрации и кураторов групп. 

Развитие социальной сферы, условия труда и условия обучения 

регулируются коллективным договором. В колледже созданы необходимые 

социально-бытовые условия для работы преподавателей и обучения 

студентов. Помещения, в которых проходят занятия со студентами, 

удовлетворяют санитарно-техническим нормам эксплуатации и 

соответствуют требованиям санитарного законодательства, что 

подтверждено заключением территориального отдела по г. Керчи и 

Ленинскому району Межрегионального управления Роспотребнадзора по 

Республике Крым и городу Федерального значения Севастополю.  

Студенты очной формы обучения учатся в одну смену с пятидневной 

рабочей неделей. Количество рабочих мест в аудиториях отвечает 

количеству студентов в группах. 

В колледже существует система моральных и материальных 

поощрений лучших преподавателей и студентов. Результаты работы по 

различным направлениям воспитательной деятельности рассматриваются в 

течение учебного года на заседаниях и совещаниях разного уровня. 

Положительные результаты и достижения коллектива в воспитательной 

деятельности отражаются в приказах и распоряжениях по колледжу, 

отмечаются грамотами, благодарственными письмами, публичной оценкой в 

ходе проведения педагогических советов, тематических заседаний. 

Успехи в учебе, высокий творческий потенциал, участие в 

общественной работе, спортивные достижения многих студентов были 

оценены и поощрены в течение учебного года благодарностями, грамотами, 

дипломами, материальными поощрениями. 

Значительные усилия педагогов колледжа направлены на выявление, 

поддержку и сопровождение талантливой молодежи, развитие 

воспитательной среды, формирование у студентов интереса к 

исследовательскому труду, творчеству, стремления к успеху. 

 

 

VIII. Методическая работа 

 

С целью совершенствования методического и профессионального 

мастерства и для решения уставных целей и задач в колледже создан 

методический совет, предметные цикловые комиссии, временные творческие 
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и рабочие группы преподавателей. Их деятельность регламентируется 

соответствующими локальными нормативными актами.  

Основными направлениями деятельности методического совета 

являются: 

 работа по формированию программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС; 

 координирование работы преподавателей колледжа по разработке 

комплекта контрольно-оценочных средств в соответствии с ФГОС; 

 методическое сопровождение внедрения в образовательный процесс 

эффективных инновационных, личностно ориентированных педагогических 

технологий, методик, приемов и форм обучения и воспитания; 

 методическая помощь преподавателям колледжа по созданию и 

обновлению учебно-методических комплексов дисциплин, кабинетов, 

лабораторий и учебно-производственных мастерских в соответствии с 

ФГОС. 

Порядок организации, состав и деятельность регламентируется 

Положением о методическом совете ГБПОУ РК  «Керченский 

политехнический колледж». 

В колледже организованы и плодотворно работают Школа 

педагогического мастерства и Школа молодого преподавателя. Целью 

занятий в этих постоянно действующих профессиональных объединениях 

преподавателей колледжа является развитие и формирование у 

преподавателей высоких профессиональных навыков, потребности в 

постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 

В 2017 году в колледже были сформированы и функционировали 5 

предметных цикловых  комиссий (далее ПЦК): 

- ПЦК общеобразовательных дисциплин; 

- ПЦК электротехнических дисциплин; 

- ПЦК химико-технологических дисциплин; 

- ПЦК механических дисциплин; 

- ПЦК социально-экономических дисциплин; 

- ПЦК профессиональных дисциплин сферы обслуживания. 

Большое внимание предметные цикловые комиссии уделяют 

разработке и внедрению дидактических материалов.  

Заседания ПЦК проводятся один раз в месяц с обсуждением 

актуальных вопросов педагогики и методики преподавания, рассмотрением 

рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей, календарно-

тематического планирования, а также обобщением передового 

педагогического опыта. Председатели ПЦК планируют, координируют и 

анализируют результативность методической работы преподавателей в 

соответствии с установленными показателями эффективности. В июле 2017 

года педагогическими сотрудниками колледжа были разработаны основные 

профессиональные образовательные программы подготовки специалистов 

среднего звена (ОПОП ППССЗ) и основные профессиональные 

образовательные программы квалифицированных рабочих, служащих 

(ОПОП ПКРС)по следующим специальностям и профессиям: 08.02.09 
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Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий; 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям); 15.02.08 Технология 

машиностроения; 18.02.01 Аналитический контроль качества химических 

соединений; 19.02.10 Технология продукции общественного питания; 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения; 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике; 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров; 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения; 43.01.09  Повар, кондитер; 43.01.02 Парикмахер для обучения 

поступивших в 2017г. 

В их состав вошли обновлённые рабочие программы учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. 

На основе рабочих программ учебных дисциплин разрабатываются 

технологические карты и методические рекомендации преподавателям, 

методические рекомендации студентам для успешного освоения дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Педагогические работники колледжа систематически повышают свой 

профессиональный уровень, своевременно проходя курсы повышения 

квалификации, стажировки в организациях и предприятиях-базах практики. 

В соответствии с нормативными документами педагогические 

работники колледжа своевременно проходят аттестацию на высшую и 

первую квалификационные категории, а также на установление соответствия 

занимаемой должности. 

 

Итоги аттестации педагогических работников колледжа в 2017 году 
 

Категория 

педагогических 

работников 

Всего 
Имеют категорию 

Из них получили категорию  

в 2017 году 

высшую первую соответствие высшую первую соответствие 

Преподаватели 55 14 19 22 1 6 2 

Внутренние 

совместители 
16 4 5 7 - 1 2 

ИТОГО: 71 18 24 29 1 7 4 

 

На протяжении 2017 года педагогические сотрудники колледжа 

принимали активное участие в научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, олимпиадах, семинарах и вебинарах 

различного уровня. 

 

IX. Финансовое обеспечение функционирования и развития колледжа  

в 2017 году 

Объемы и источники финансирования колледжа осуществляются и  

обеспечиваются за счет: 

 средств бюджета Республики Крым: 

        - субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания; 
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       - Субсидии из бюджета Республики Крым на капитальный ремонт 

объектов государственной собственности Республики Крым, приобретение 

движимого имущества в государственную собственность Республики Крым в 

рамках реализации основного мероприятия «Развитие инфраструктуры 

системы профессионального образования» программы «Развитие 

профессионального образования» Государственной программы развития 

образования в Республике Крым на 2016-2018 годы; 

- Субсидии на расходы на развитие инфраструктуры системы 

профессионального образования, в рамках Государственной программы 

развития образования в Республике Крым на 2016-2018 годы; 

- Субсидии социальную поддержку и стимулирование студентов, 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных 

учреждениях Республики Крым в рамках государственной программы 

развития образования в Республике Крым "на 2016-2018 годы; 

         - Субсидии Получателю на выплату стипендий Правительства 

Российской Федерации для лиц, обучающихся по очной форме обучения по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

среднего профессионального образования, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технического развития экономики Российской 

Федерации. 

 доходов колледжа от внебюджетных средств: 

 Реализация основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования  

 Обеспечение жилым помещением в общежитии 

 Организация деятельности общественного питания 

Общий объем средств  поступления по источникам составляет на 

01.01.2018г.:  

бюджет субъекта Республики Крым – 100%;  

внебюджетные средства – 100%. 

Все полученные средства направлены  на нужды образования. 

Средства, израсходованные на материально-техническое обеспечение 

колледжа  за отчетный период: 

 монтаж системы аварийного освещения – 2 771 714,00 руб.; 

 монтаж автоматической системы пожарной сигнализации – 2 

348 854,52 руб.; 

 работы по выполнению огнезащитной обработки деревянных 

конструкций кровли и иных горючих конструкций  - 169 000,00 руб.; 

 приобретение оборудования для оснащения кабинетов, спортивного 

зала, лабораторий и мастерских– 14 653 846,00 руб.; 

 приобретение литературы для обеспечения учебного процесса –  

326990 руб.; 

 благоустройство внутренних помещений и прилегающей территории 

колледжа – 5063832,00 руб. и др. 

Формирование учетной и налоговой политики колледжа: 



37 
 

 анализ производственно-хозяйственной деятельности колледжа и 

определение влияния этой деятельности на финансовые показатели 

колледжа; 

 анализ финансово-экономического состояния колледжа и 

прогнозирование результатов финансово-хозяйственной деятельности, 

улучшение использования основных фондов и оборотных средств; 

 мобилизация дополнительных источников финансирования, 

расширение объема внебюджетных средств по различным 

направлениям уставной деятельности колледжа; 

 активизация участия в различных инвестиционных программах 

Министерства образования и науки Республики Крым; 

 обеспечение прозрачного планирования доходной и расходной части 

бюджета колледжа в целях улучшения производственной деятельности, 

внедрения и освоения новой техники и оборудования и содержания в 

надлежащем виде имущества колледжа; 

 активизация работы ответственных лиц за эксплуатацию движимого и 

недвижимого имущества, материально-технических и финансовых 

ресурсов колледжа; 

 повышение активности и ответственности структурных подразделений 

колледжа за формирование и расходование внебюджетных средств. 

В сфере развития материально-технической базы: 

 разработка и ежегодная актуализация перспективного плана развития 

материально-технической базы колледжа, осуществление постоянного 

контроля за исполнением этапов плана; 

 разработка и реализация программы модернизации и 

последовательного обновления материально-технического оснащения 

учебных кабинетов, лабораторий, мастерских с учетом требований 

СПО и уровнем развития производства; 

  проведение текущих плановых ремонтных работ в учебных корпусах и 

мастерских; 

 пополнение фондов библиотеки (в том числе за счет обеспечения 

доступа к внешним и внутренним электронным образовательным 

ресурсам и компьютеризации); 

 развитие материально-технической базы, обеспечивающей 

использование информационных управленческих и образовательных 

технологий (развитие внутриколледжевой локальной сети, расширение 

доступа к сети Интернет, дооснащение кабинетов, лабораторий и 

мастерских компьютерным и мультимедийным оборудованием и 

специализированными информационными образовательными 

ресурсами и программами); 

 активизация использования в образовательном процессе материально-

технической базы предприятий, организаций и учреждений- 

социальных партнеров на договорной основе; 

 привлечение инвестиций и внебюджетных средств к развитию 

материально-технической базы колледжа; 
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 рациональное использование бюджетных средств, выделяемых для 

модернизации и развития учреждения. 

 


